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DECRETI, DELIBERE E ORDINANZE MINISTERIALI 


MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 


DECRETO Il aprile 2008. 


Riorganizzazione dell’Ufficio scolastico regionale per l'Abruzzo. 
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Vista la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, recante modificazioni al titole V della parte 
seconda della Costituzione; 


Visto l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni e 
integrazioni; 


Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62; 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni; 


Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni e“ntegrazioni, recante “Delega al 
Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma 
della pubblica amministrazione e per la semplificazione Amministrativa”; 


Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112; 


Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n, 275 recante “Normetin materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche”; 


Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 è suiccessive modificazioni e integrazioni e, in 
particolare, l'articolo 4, comma 4; 


Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82/ recante Codice dell'amministrazione digitale, e 
successive modificazioni; 


Visto il decreto-lesce 18 maggio 2006, n4181, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 
2006, n. 233 e, in particolare, l'articolo 1, comma 7, con il quale è stato istituito il Ministero 
della pubblica istruzione, nonché. commi 10, 23 e 25 del medesimo articolo 1, 


Visto il decreto del Presidente del Cefisiglio dei Ministri in data 14 luglio 2006, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale n. 206 del 5 settembre 2006; 


Visto l'articolo 2, commi 159, 160/e 161, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 24 novembre 2006, n. 286; 


Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, ed in particolare l'articolo 1, commi da 404 a comma 416, 
e commi da 601 a 625, 


Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, con il quale è stato approvato il Testo Unico 
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni 
ordine e grade e successive modificazioni e integrazioni; 


Visto il D.P.R. 29 novembre 2007, n. 259, recante il “Regolamento di riorganizzazione degli uffici 
di diretta=collaborazione del Ministro della pubblica istruzione”, registrato dalla Corte dei 
Contiin data 14 gennaio 2008, res. 1, foglio 12; 


Visto ilD.P.R. 21 dicembre 2007, n. 260 concernente il “Regolamento di riorganizzazione del 
Ministero della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio 
2008, res, 1, foglio 13, ed in particolare l’art, 2, comma 4; l’art. 4 comma 4 e l’art. 7 comma 

8; 

Vista la proposta formulata dall’Ufficio scolastico regionale per l'Abruzzo e accertato che la stessa 
è stata oggetto di informativa alle OO.SS. nazionali come previsto dall’art. 7, comma 9 del 
DPR del 21/12/2007, n. 260; 


Sentite le organizzazioni sindacali aventi titolo a partecipare alla contrattazione; 


da 
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DECRETA 


Articolo 1 
{Funzioni dell’Ufficio scolastico regionale) 


1. Faîite salve le funzioni previste in capo agli Uffici Scolastici Regionali (USR) dalla vigente 
normativa (art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 — in G.U. n. 18 del 22.1.2008, recante il 
regolamento di riorganizzazione del Ministero della pubblica istruzione), WUfficio Scolastico 
Regionale (USR) per l’Abruzzo, di livello dirigenziale generale, con sede/in L'Aquila, quale 
autonomo centro di responsabilità amministrativa, si articola per funzioni e sul territorio a 
livello provinciale in centri di erogazione di servizi amministrativiy di monitoraggio e di 
supporto alle scuole, denominati uffici scolastici provinciali (USP),\con sede nei Capoluoghi di 
Provincia. 


2. L’USR integra la sua azione con quella dei comuni, delle province e della regione nell’esercizio 
delle competenze loro attribuite dal decreto legislativo 31/marzo 1998, n, 112 e promuove la 
ricognizione delle esigenze formative e lo sviluppo della relativa offerta formativa sul territorio 
in collaborazione con la regione e gli enti local@ IVUSR cura altresì i rapporti con 
l’amministrazione regionale e con gli enti locali, per quanito di competenza statale, per l'offerta 
formativa integrata, per l'educazione degli adulti, per l’istruzione e formazione tecnica 
superiore, per i rapporti scuola-lavoro. 


L’USR provvede alla costituzione dell’organo/ollegiale di cui all'art. 75, comma 3, del D.L.vo 
30 luglio 1999, n. 300 e della segreteria del.consiglio stesso a nerma dell’art. 4 del D.Lvo 30 
giugno 1999, n, 233. 


4. Ai sensi all’art. 7, comma $ del citato DPR 260/2007 L’USR per l’Abruzzo si articola in $ 
uffici dirigenziali non generali e in 13 posizioni dirigenziali non generali per l'espletamento 
delle funzioni tecnico-ispettive. 


ud 


5. I compiti degli uffici di livello dinidenziale non generale istituiti presso ’USR per l'Abruzzo 
sono individuati dal successivo/arty2. Ove non diversamente specificato e salvo espressa delega 
del Direttore Generale, restano alla competenza della Direzione Generale: i rapporti con il 
gestore del sistema informativo; le competenze dell'Ufficio Relazioni con il pubblico (URP), la 
gestione del sito WEB regionale: la gestione e la vigilanza dei fondi europei e di quelli 
nazionali finalizzati alla coésione sociale, destinati al settore dell'istruzione; l'applicazione del 
decreto legislativo 626/94; le relazioni sindacali; il monitoraggio dei servizi dell’U.S.R e 
valutazione della soddisfazione dell’utenza. 


Articolo 2 
(Uffici di livello dirigenziale non generale dell’USR per l'Abruzzo) 


1. L'Ufficio scolastico regionale per l’Abruzze si articola per funzioni in n. 4 uffici di livello 
dirigenziale non generale le cui competenze, esercitate a livello regionale, sono indicate a 
fianco di ciascuno. 


a) UFFICIO 1- Coordinamento e monitoraggio delle attività di competenza delegate agli uffici 
scolastici provinciali; vigilanza sul rispetto delle norme generali sull’istruzione e dei livelli 
essenziali delle prestazioni; vigilanza sulle scuole non statali paritarie e non; vigilanza sulle 
scuole straniere in Italia, comunicazioni istituzionali; gestione, assumendo legittimazione 
passiva nei relativi giudizi, in materia di contenzioso — civile, penale, disciplinare e contabile - del 


n'ai 
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personale della scuola; (salvo deleghe specifiche agli uffici scolastici provinciali), gestione; 
assumendo legittimazione passiva nei relativi giudizi, in materia di contenzioso — civile; 
penale, disciplinare e contabile - del personale amministrativo in servizio presso gli uffici 
scolastici periferici (salvo deleghe specifiche agli uffici scolastici provinciali); 
coordinamento della propria azione, rispetto a quella dei comuni, delle province©e ‘della 
regione, nell’esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto legislativo 31 marzo 1998, 
n. 112; segreteria dell'organo collegiale di cui all’articolo 75, comma 3, del’decreto 
legislativo 30 luglio 1999, n. 300; segreteria del consiglio regionale dell’istruzione a norma 
dell’articolo 4 del decreto legislativo 30 giugno 1999, n. 233; conferimento ,degli atti di 
incarico e stipula dei contratti individuali di lavoro per i dirigenti di ii fascia; organizzazione 
delle strutture di sostegno all’autonomia scolastica; coordinamento attività metorie e sportive 
e della commissione organizzativa regionale dei giochi sportivi studefiteschi; reclutamento, 
organizzazione, mobilità e gestione dei dirigenti scolastici, compresete procedure SIVADIS; 
relazioni sindacali relative ai dirigenti scolastici; organizzazione %e, gestione delle risorse 
umane della direzione regionale; mobilità intercompartimentale: formazione e aggiornamento 
del personale dell’amministrazione; relazioni sindacali e contrattazione regionale per il 
personale dell’amministrazione; attività di vigilanza, assistenza e monitoraggio sui 
procedimenti relativi alla conclusione del rapporto di impiego ad alla quiescenza del 
personale scolastico e dell’amministrazione; procedimenti di concessione delle pensioni di 
inabilità e delle pensioni privilegiate; servizi funzionali-della direzione (archivio — commessi 
— protocollo — spedizione — centralino). 


b) UFFICIO IT - Conferimento alle istituzioni scolastiche, nell’ambito dei capitoli di bilancio 
affidati alla gestione, delle risorse finanziate» formulazione, al dipartimento per la 
programmazione, delle proposte per le proprié necessità di risorse finanziarie, strumentali e 
di personale gestione amministrativa e contabile delle attività strumentali, contrattuali e 
convenzionali di carattere generale, comufii agli uffici dell’amministrazione regionale; 
consulenza e supporto alle istituzioni scolastiche nella materia contabile; linee di tendenza 
della gestione amministrativo-contabile, delle scuole (modalità di allocazione delle risorse 
finanziarie, tipologie e capacità di spesa, verifica della correttezza e della legittimità degli 
adempimenti, rispetto dei tempi) sbpporto e consulenza all’attività dei revisori dei conti in 
relazione agli obiettivi summenzionati servizio economato 


c) UFFICIO III - Attuazione, degli ordinamenti scolastici; organizzazione e politiche di 
gestione delle risorse umane della scuola: reclutamento, selezione, riconversione e 
riqualificazione, gestione delle dotazioni organiche del personale scolastico e allocazione 
delle risorse umane; attuazione delle politiche per le pari opportunità per il personale della 
scuola; coordinamento degli Uffici Scolastici Provinciali in materia di organizzazione e 
gestione del personale della scuola; gestione, avvalendosi anche degli Uffici Scolastici 
Provinciali, di tutt, le competenze, ivi comprese le relazioni sindacali, non attribuite alle 
istituzioni scolastiche o non riservate all’ Amministrazione centrale, né attribuite o delegate 
agli Uffici Scolastici Provinciali; ordinamenti, curricoli scolastici, valutazione degli 
apprendimenti,” esami di stato, scrutini, certificazioni; dimensionamento delle istituzioni 
scolastiche: 


d) UFFICIO IV - Attuazione nell’ambito territoriale di propria competenza, delle politiche 
nazionali per gli studenti e per i genitori gestione della politica scolastica nazionale sul 
ietmitorio, supportando la flessibilità organizzativa, didattica e di ricerca delle istituzioni 
scolastiche ricognizione delle esigenze formative e dello sviluppo della relativa offerta sul 
ierntorio, in collaborazione con la regione e gli enti locali cura dei rapporti con 
l’amministrazione regionale e con gli enti locali, per quanto di competenza statale, per 
l'offerta formativa integrata cura dei rapporti con l’amministrazione regionale e con gli enti 
locali, per quanto di competenza statale, dell’educazione degli adulti cura dei rapporti con 


na gr 
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l’amministrazione regionale e con gli enti locali, per quanto di competenza statale? per 
l'istruzione e la formazione tecnica superiore cura dei rapporti con l’amministràzione 
regionale e con gli enti locali, per quanto di competenza statale, per i rapporti scuòla-lavoro 
orientamento — dispersione scolastica — disabilità cittadinanza curopea, edutazione alla 
legalità e sviluppo delle lingue rapporti con l’agenzia nazionale per lo sviluppo delle 
autonomia scolastica rapporti con l’istituto nazionale di valutazione. 


Articolo 3 
(Compiti degli Uffici scolastici provinciali --USP) 


1. A norma dell'art. 7, comma 2, del DP.R. 21 dicembre 2007, n 260, l'Ufficio Scolastico 
Regionale per l'Abruzzo si articola sul territorio a livello. provinciale, secondo quanto 
determinato nell’art. 1 del presente provvedimento, negli Uffici Scolastici Provinciali. 


2. Gli Uffici Scolastici Provinciali curano le incombenze loro assegnate direttamente dal citato 
D.P.R. 260/2007 e quelle delegate dal Direttore Generale\Regionale per realizzare la migliore 
funzionalità ed efficienza nell’erogazione dei servizi; a tal fine, per facilitare le relazioni 
funzionali tra gli uffici dell’amministrazione ,é le istituzioni scolastiche, propongono 
all'approvazione del Direttore Generale  unoXschema di organigramma che rifletta 
sostanzialmente l’organizzazione in aree funzionali è in uffici della Direzione Generale. 


3. Gli Uffici Scolastici Provinciali provvedono, i particolare: al raccordo con i comuni per la 
verifica dell’osservanza dell’obbligo di istruzione; alla cura delle relazioni con le RSU; 
all’assistenza agli istituti scolastici autonomi per le procedure amministrative e contabili, 
all'istituzione, aggiornamento e gestione delle graduatorie del personale della scuola, alla 
formulazione di proposte al Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale per 
l'assegnazione delle risorse umane di organico ai singoli istituti scolastici; al tempestivo 
trasferimento alle scuole dei fondi ‘assegnati alle contabilità speciali; al supporto agli istituti 
scolastici per lo sviluppo ed iltrafforzamento dell’autonomia scolastica, per la progettazione e 
per l’innovazione dell’offerta formativa e per l'integrazione dell’azione scolastica per le 
competenze e responsabilitàvdegli altri attori locali a favore dei diversamente abili e dei soggetti 
in difficoltà; a svolgere i periodici monitoraggi programmati dell'impiego tempestivo e corretto 
delle risorse finanziarie assegnate alle scuole, chiedendo, a tal fine, se necessario, opportuna 
collaborazione ai reviseri’ dei conti; al supporto e lo sviluppo delle reti di scuole e dei gruppi 
provinciali di studioristituiti dal Direttore Generale per l’attuazione dei programmi di sviluppo 
dell’autonomia seglastica e per le attività di informazione e formazione sui nuovi ordinamenti e 
curricoli; a svolgere tutti i compiti ed attività, anche di carattere informale, finalizzate alla 
costituzione in\ambito locale di interlocuzioni, collaborazioni e raccordi con gli enti, soggetti, 
organismi, d8sociazioni a vario titolo coinvolti ed interessati all’istruzione ed alla formazione. 


4. Peri compiti di cui ai commi 1, 2 e 3 del presente articolo sono istituiti n.4 Uffici scolastici 
provinciali di livello dirigenziale non senerale in corrispondenza delle Province sotto indicate: 


a) L'Aquila 
b) Chieti 
c) Pescara 


d) Teramo 
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Articolo 4 
{Funzioni tecnico-ispettive) 


1. Il corpo ispettivo, composto dai dirigenti in servizio presso l'USR per l’ Abruzzo investiti 
dell’esercizio della funzione ispettiva tecnica, collocato in posizione di dipendenza funzionale 
dal dirigente preposto all'ufficio scolastico regionale, assolve alle funzioni previste dall’art. 397 
del D.Le.vo 16 aprile 1994, n. 297 e successive modificazioni ed integrazioni. 


2. Oltre alle funzioni di cui al comma precedente, il corpo ispettivo svolge anche compiti che l’art. 
2, comma 5, del DPR 260/2007 attribuisce alla funzione con riferimento Ai fenomeni del 
bullismo, delle devianze giovanili, dell’assiduità della frequenza e dellaveentinuità delle 
prestazioni da parte dei docenti. 


3. Le modalità di esercizio della funzione ispettiva tecnica sono determinatescon apposito atto di 
indirizzo del Ministro. 


Articolo 5 
(Disposizioni transitorie) 


1. Gli effetti del presente decreto decorrono dal quindicésimo giorno successivo alla sua 
pubblicazione. 


2. Il presente decreto sarà sottoposto ai controlli di lessè,)e, quindi, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. 


Tl presente decreto sarà sottoposto ai controlli di legge: 


Roma, 11 aprile 2008 
Il Ministro: FIORONI 


Registrato alla Corte dei conti il 15 maggio 2008 
Ufficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona e dei beni culturali, registro n. 2, foglio n. 267 


08A05054 
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DECRETO Il aprile 2008. 


Riorganizzazione dell'Ufficio scolastico regionale per la Basilicata. 
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Vista la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, recante modificazioni al titotoV'della parte 
seconda della Costituzione; 


Visto l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni 
e integrazioni; 


Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62; 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni; 


Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Delega 
al Governo per il conferimento di funzioni e compiti all&sregioni ed enti locali, per la 
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 


Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112; 


Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche”; 


Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e‘successive modificazioni e iniegrazioni e, in 
particolare, l'articolo 4, comma. 4; 


Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. $27recante Codice dell'amministrazione digitale, e 
successive modificazioni; 


Visto il decreto-legge 18 maggio 2006, n,181, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 
luglio 2006, n. 233 e, in particolare, l'articolo 1, comma 7, con il quale è stato istituito il 
Ministero della pubblica istruzione, nonché i commi 10, 23 e 25 del medesimo articolo 1, 


Visto il decreto del Presidente del’Uonsiglio dei Ministri in data 14 luglio 2006, pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale n/206 del 5 settembre 2006; 


Visto l'articolo 2, commi 1599 160 e 161, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertita, 
con modificazioni, dallategge 24 novembre 2006, n. 286; 


Vista la legge 27 dicembre2006, n. 296, ed in particolare l'articolo 1, commi da 404 a comma 
416, e commi da GOT a 625; 


Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, con il quale è stato approvato il Testo Unico 
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni 
ordine e grado e successive modificazioni e integrazioni; 


Visto il D.P,RN29 novembre 2007, n. 259, recante il “Regolamento di riorganizzazione degli 
uffici di, diretta collaborazione del Ministro della pubblica istruzione”, registrato dalla 
Cortedei Conti in data 14 gennaio 2008, reg. 1, foglio 12, 


Visto INDP.R. 21 dicembre 2007, n. 260 concernente il “Regolamente di riorganizzazione del 
Ministero della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio 
2008, reg. 1, foglio 13, ed in particolare l’art. 2, comma 4; l'art. 4 comma 4 e l’art. 7 
comma 8: 


Vista la proposta formulata dall'Ufficio scolastico regionale per la Basilicata e accertato che la 
stessa è stata oggetto di informativa alle OO.SS. nazionali come previsto dall’art. 7, 
comma 9 del DPR del 21/12/2007, n. 260; 


Sentite le organizzazioni sindacali aventi titolo a partecipare alla contrattazione; 
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DECRETA 


Articolo 1 
(Funzioni dell'Ufficio scolastico regionale) 


I. Fatte salve le funzioni previste in capo agli Uffici Scolastici Regionali (USR) dalla wigente 
normativa (art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 — in G.U. n. 1$ del 22.1.20087tecante 
il regolamento di riorganizzazione del Ministero della pubblica istruzione), Ufficio 
Scolastico Regionale {USR) per la Basilicata, di livello dirigenziale generale/Scon sede in 
Potenza, quale autonomo centro di responsabilità amministrativa, si articola @enfunzioni e 
sul territorio a livello provinciale in centri di erogazione di servizi anîifmmistrativi, di 
monitoraggio e di supporto alle scuole, denominati uffici scolastici provinciali (USP), con 
sede nei Capoluoghi di Provincia. 


2. L’USR integra la sua azione con quella dei comuni, delle province e della regione 
nell’esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto legislativo®*31 marzo 1998, n, 112 
e promuove la ricognizione delle esigenze formative e lo sviluppo della relativa offerta 
formativa sul territorio in collaborazione con la regione e gli enti locali. L’USR cura altresi 
i rapporti con l’amministrazione regionale e con gli enti locali, per quanto di competenza 
statale, per l'offerta formativa integrata, per l'educazione degli adulti, per l’istruzione e 
formazione tecnica superiore, per i rapporti scuola-lavord. 


tai 


L’USR provvede alla costituzione dell’organo collegiale’ di cui all'art. 75, comma 3, del 
D.L.vo 30 luglio 1999, n. 300 e della segreteria del\consiglio stesso a norma dell’art. 4 del 
D.L.vo 30 giugno 1999, n. 233. 


4. Ai sensi all’art. 7, comma $ del citato DPR 260/2007 L'USR per la Basilicata si articola in 
5 uffici dirigenziali non generali e in $%»posizioni dirigenziali non generali per 
l’espletamento delle funzioni tecnico-ispettive 


5. I compiti degli uffici di livello dirigenziale non generale istituiti presso l’USR per la 
Basilicata sono individuati dal successivo/art. 2. Ove non diversamente specificato e salvo 
espressa delega del Direttore Generale, restano alla competenza della Direzione Generale: 
le competenze dell'Ufficio Relazioni con il pubblico (URP); la gestione del sito WEB 
regionale; i rapporti con l'Agenzia nazionale per lo sviluppo dell’autonomia scolastica 
(ANSAS) e con l’Istituto Nazionale di valutazione (INVALSI); la gestione e la vigilanza 
dei fondi europei e di quelli nazionali finalizzati alla coesione sociale, destinati al settore 
dell’istruzione; l’applicazione del decreto legislativo 626/94; le relazioni sindacali; il 
monitoraggio dei servizi.dell’U.S.R e valutazione della soddisfazione dell’utenza 


Articolo 2 
(Uffici di livello dirigenziale non generale dell’USR per la Basilicata) 


1. L'Ufficio scelastico regionale per la Basilicata si articola per funzioni in n. 3 uffici di 
livello dirigenziale non generale le cui competenze, esercitate a livello regionale, sono 
indicate,a franco di ciascuno. 
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a) UFFICIO I — (Pianificazione, programmazione e integrazione delle politiche 
formative). Nuovi ordinamenti, programmi e curricoli scolastici, valutazione degli 
apprendimenti, esami, scrutini, certificazioni; politiche formative integrate e rapporti, ton la. 
regione, enti locali e il mondo del lavoro; diritto allo studio, politiche giovanili, 
associazionismo e servizi agli studenti; parità scolastica e vigilanza alle scuele®e corsi di 
istruzione non statale e sulle scuole straniere in Italia; monitoraggio del sisfemma formativo 
[ocale in relazione al contesto economico-sociale; promozione ed assisteriza a progetti 
nazionali, europei ed internazionali: diffusione tra le scuole dei bandi di concorso, 
elaborazione di schemi guida per la partecipazione a progetti; assistenzalegale, gestione del 
contenzioso, attività di conciliazione, 


b) UFFICIO Il - (Organizzazione e politiche di gestione delle risorse umane della scuola 
- gestione delle risorse umane e tecniche e servizi di supporto dell’ufficio scolastico 
regionale). Organizzazione e politiche di gestione dellerisorse umane della scuola: 
reclutamento, selezione - gestione delle dotazioni organiche e allocazione delle risorse 
umane; reclutamento. organizzazione, gestione dei dingenti scolastici;pianificazione del 
fabbisogno di risorse umane e finanziarie per la erogazione del servizio scolastico; relazioni 
sindacali e contrattazioni relative al personale. della scuola, monitoraggio e/o 
coordinamento finalizzato alla uniformità dell’azione amministrativa degli uffici scolastici 
provinciali nelle materie attribuite alla loro competenza; formazione e aggiornamento del 
personale della scuola; organizzazione e gestione delle risorse umane della direzione 
regionale: gestione delle risorse umane dell’amministrazione - formazione e aggiornamento 
del personale dell’amministrazione - relazioni sindacali e contrattazione regionale per il 
personale dell’amministrazione - supporto per la innovazione, l’organizzazione del lavoro e 
la semplificazione dei procedimenti; rapporti con il sistema informativo, gestione delle 
risorse tecnologiche, e supporto al loro utilizzo. 


c) UFFICIO INI —- (Amministrazione e gestione delle risorse finanziarie e valutazione 
dell’efficienza ed efficacia degli‘interventi educativi e formativi). Gestione economica e 
finanziaria complessiva dell’Ufficio scolastico regionale;assegnazione alle istituzioni 
scolastiche delle risorse finanziarie di cui ai capitoli di bilancio dell’U.S.R.; monitoraggio 
e/o coordinamento finalizzato alla uniformità dell’azione amministrativa nelle materie 
amministrativo-contabiliattribuite agli uffici scolastici provinciali; verifica e vigilanza al 
fine di rilevare l'efficienza dell’attività delle istituziom scolastiche e valutare il grado di 
realizzazione del POF,/con particolare riferimento a : - linee di tendenza della gestione 
amministrattvo-contabile delle scuole (modalità di allocazione delle risorse finanziarie, 
tipologie e capacitàdi spesa, verifica della correttezza e della legittimità degli adempimenti, 
rispetto dei tempi); - tendenze emergenti dall’utilizzazione delle risorse finanziarie per la 
realizzazione»del programma annuale in termine di coerenza della programmazione in 
funzione /del °POF, conseguente rispetto delle esigenze e dei fabbisogni formativi; - 
raggiungimento degli obiettivi formativi ed educativi in relazione ai livelli di realizzazione 
delle attività previste dal POF e valutazione dei risultati; supporto e consulenza all’attività 
dei pevisori dei conti in relazione agli obiettivi summenzionati. gestione dei servizi 
econemati, logistici ed infrastrutturali della direzione regionale. 
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Articolo 3 
(Compiti degli Uffici scolastici provinciali - USP) 


1. A norma dell'art. 7, comma 2, del DP.R. 21 dicembre 2007, n. 260, l'Ufficio Scolastico 
Regionale per la Basilicata si articola sul territorio a livello provinciale, secondo quanto 
determinato nell'art. 1 del presente provvedimento, negli Uffici Scolastici Provinciali 


2. Gli Uffici Scolastici Provinciali curano le incombenze loro assegnate direttamente dal’ citato 
D.P.R. 260/2007 e quelle delesate dal Direttore Generale Regionale per realizzare la, migliore 
funzionalità ed efficienza nell’erogazione dei servizi; a tal fine, per facilitare lè relazioni 
funzionali tra gli uffici dell’amministrazione e le istituzioni scolastiche, ‘propongono 
all’approvazione del Direttore Generale uno schema di organigramma che rifletta sostanzialmente 
l’organizzazione in arce funzionali c in uftici della Direzione Generale. 


3. Gli Uffici Scolastici Provinciali provvedono, in particolare: al raccordo ton i comuni per la 
verifica dell’osservanza dell’obbliso di istruzione; alla cura dellé>retazioni con le RSU; 
all’assistenza agli istituti scolastici autonomi per le procedure amministrative e contabili, 
all’istituzione, aggiornamento e gestione delle sraduatorie del personale della scuola, alla 
formulazione di proposte al Direttore Generale dell’Uffièior scolastico regionale per 
l'assegnazione delle risorse umane di organico ai singoli istituti scolastici; al tempestivo 
trasferimento alle scuole dei fondi assegnati alle contabilità speciali; al supporto agli istituti 
scolastici per lo sviluppo ed il rafforzamento dell’autonomia scolastica, per la progettazione 
e per l'innovazione dell’offerta formativa e per l’intégrazione dell’azione scolastica per le 
competenze e responsabilità degli altri attori locali a\favore dei diversamente abili e dei 
soggetti in difficoltà, a svolgere i periodici, monitoraggi programmati dell’impiego 
tempestivo e corretto delle risorse finanziarie assegnate alle scuole, chiedendo, a tal fine, se 
necessario, opportuna collaborazione ai revisèri dei conti; al supporto e lo sviluppo delle 
reti di scuole e dei gruppi provinciali di/studio istituiti dal Direttore Generale per 
l’attuazione dei programmi di sviluppo dell’autonomia scolastica e per le attività di 
informazione e formazione sui nuovi ordinamenti e curricoli; a svolgere tutti i compiti ed 
attività, anche di carattere informalè; \finalizzate alla costituzione in ambito locale di 
interlocuzioni, collaborazioni e ragtordi con gli enti, soggetti, organismi, associazioni a 
vario titolo coinvolti ed interessatisall’istruzione ed alla formazione. 


4. Peri compiti di cui ai commi Ie 3 del presente articolo sono istituiti n.2 Uffici scolastici 
provinciali di livello dirigefiziale non generale in corrispondenza delle Province sotto 
indicate: 


a) Matera 
b) Potenza 
Articolo 4 
{Funzioni tecnico-ispettive) 


1. Il corpo ispettivo, composto dai dirigenti in servizio presso 1'USR per la Basilicata investiti 
dell’esercizio\ della funzione ispettiva tecnica, collocato in posizione di dipendenza 
funzionalé*dal dirigente preposto all’ufficio scolastico regionale, assolve alle funzioni 
previsté dall’art. 397 del D.La.vo 16 aprile 1994, n. 297 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 
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2. Oltre alle funzioni di cui al comma precedente, il corpo ispettivo svolge anche compitische 
l’art. 2, comma $, del DPR 260/2007 attribuisce alla funzione con riferimento ai fenomeni 
del bullismo, delle devianze giovanili, dell’assiduità della frequenza e della continuità, delle 
prestazioni da parte dei docenti. 


3. Le modalità di esercizio della funzione ispettiva tecnica sono determinate consapposito atto 
di indirizzo del Ministro. 
Articolo 5 
{Disposizioni transitorie) 


1. Gli effetti del presente decreto decorrono dal quindicesimo giorno; successivo alla sua 
pubblicazione. 


2. Il presente decreto sarà sottoposto ai controlli di legge, e, quindi\pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. 


Il presente decreto sarà sottoposto ai controlli di legge. 


Roma, 11 aprile 2008 
Il Ministro: FIORONI 


Registrato alla Corte dei conti il 15 maggio 2008 
Ufficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona dei beni culturali, registro n. 2, foglio n. 268 


08A05055 
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DECRETO Il aprile 2008. 


Riorganizzazione dell'Ufficio scolastico regionale per la Calabria. 
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Vista la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, recante modificazioni al titolo V della parte 
seconda della Costituzione, 


Visto l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni 
e integrazioni, 


Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62; 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni» 


Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Delega 
al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la 
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificaziofeamministrativa”; 


Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112; 


Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Norme in matena%di autonomia delle istituzioni 
scolastiche”: 


Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n, 300 e succe$sivè modificazioni e integrazioni e, in 
particolare, l'articolo 4, comma 4; 


Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recaniteCodice dell'amminisirazione digitale, e 
successive moditicazioni; 


Visto 11 decreto-legge 18 maggio 2006, n. 181, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 
luglio 2006, n. 233 e, in particolare, l'articolo 1, comma 7, con il quale è stato istituito il 
Ministero della pubblica istruzione, nonché i commi 10, 23 e 25 del medesimo articolo |; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 14 luglio 2006, pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale n. 206 dels settembre 2006: 


Visto l'articolo 2, commi 159, 160,6y161, del decreto-lesge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2006, n. 286; 


Vista la legge 27 dicembre 20064n. 296, ed in particolare l'articolo 1, commi da 404 a comma 
416, e commi da 601 a 625 


Visto il decreto legislativo=16,aprile 1994, n. 297, con il quale è stato apprevato il Teste Unico 
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni 
ordine e grado ewsuecessive modificazioni e integrazioni; 


Visto il D.P.R, 29 novembre 2007, n. 259, recante il “Regolamento di rierganizzazione degli 
uffici di difetta collaborazione del Ministro della pubblica istruzione”, registrato dalla 
Corte dei Conti in data 14 gennaio 2008, reg. I, foglio 12; 


Visto il D.P.Rx21 dicembre 2007, n. 260 concernente il “Resolamento di riorganizzazione del 
Ministero della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio 
2008, res. 1, foglio 13, ed in particolare l’art. 2, comma 4; l’art. 4 comma 4 e l’art. 7 
comma 8; 


Vista la proposta formulata dall’Ufficio scolastico regionale per la Calabria e accertato che la 
stessa è stata oggetto di informativa alle 00.SS. nazionali come previsto dall’art. 7, 
comma 9 del DPR del 21/12/2007, n. 260: 


Sentite le organizzazioni sindacali aventi titolo a partecipare alla contrattazione; 
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DECRETA 


Articolo 1 
(Funzioni dell'Ufficio scolastico regionale) 


1. Fatte salve le funziom previste in capo agli Uffici Scolastici Regionali (USR) dalla vigente 
normativa (art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 — in G.U. n. 18 del 22.1.2008, recante 
il regolamento di riorganizzazione del Ministero della pubblica istrùzione), l'Ufficio 
Scolastico Regionale (USR) per la Calabria, di livello dirigenziale generale, con sede in 
Catanzaro, quale autonomo centro di responsabilità amministrativa, skarticola per funzioni 
e sul territorio a livello provinciale in centri di erogazione di servizi amministrativi, di 
monitoraggio e di supporto alle scuole, denominati uffici scolastiei/provinciali (USP), con 
sede nei Capoluoghi di Provincia. 


2. L’USR integra la sua azione con quella dei comuni, delle province e della regione 
nell’esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto‘legislativo 31 marzo 1998, n, 112 
e promuove la ricognizione delle esigenze formativexe lo sviluppo della relativa offerta 
formativa sul territorio in collaborazione con la regiohe è gli enti locali. L’USR cura altresi 
i rapporti con l’amministrazione regionale e con gli enti locali, per quanto di competenza 
statale, per l'offerta formativa integrata, per l'educazione degli adulti, per l’istruzione e 
formazione tecnica superiore, per i rapporti scuola-lavoro. 


L’USR provvede alla costituzione dell’orsano,colleziale di cui all’art. 75, comma 3, del 
D.L.vo 30 luglio 1999, n. 300 e della segreteria del consiglio stesso a norma dell’art. 4 del 
D.L.vo 30 giugno 1999, n. 233. 


4. Ai sensi all’art. 7, comma 8 del citato DPR 260/2007 L’USR per la Calabria sì articola in 
II uffici dirigenziali non generali /e in 17 posizioni dirigenziali non generali per 
l’espletamento delle funzioni tecnicofispettive. 


ud 


S. I compiti degli uffici di livello virigenziale non generale istituiti presso IUSR per la 
Calabria sono individuati dal'stiecessivo art. 2. Ove non diversamente specificato e salvo 
espressa delega del Direttore Generale, restano alla competenza della Direzione Generale: 
l’applicazione del decret6 legislativo 626/94 e il monitoraggio dei servizi dell’U.S.R e 
valutazione della soddisfazione dell’utenza. 


Articolo 2 
{Uffici di livello dirigenziale non generale dell’USR per la Calabria) 


I. L'Ufficio scolastico regionale per la Calabria si articola per funzioni in n. 6 uffici di livello 
dirigenzialè nen generale le cui competenze, esercitate a livello regionale, sono indicate a 
fianco di'ciascuno. 


a) UFFICIO T- {Affari generali, gestione risorse umane, tecniche e servizi dell’I7,S,R, 
contenzioso e disciplina, comunicazione). Affari generali; aree tematiche afferenti le 
competenze di più uffici e/o non imputabili a specifiche competenze degli uffici 
medesimi; organizzazione e gestione delle risorse umane della direzione regionale: 
reclutamento, gestione, stato giuridico e mobilità regionale del personale 
dell’amministrazione -formazione e aggiornamento del personale dell’amministrazione; 
- relazioni sindacali e contrattazione regionale per il personale dell’amministrazione; - 
attuazione delle politiche del personale dell’amministrazione per le pari opportunità; - 
benessere organizzativo, sicurezza di lavoro, tutela privacy; gestione dei servizi 
economali, logistici ed infrastrutturali della direzione regionale; rapporti con il gestore 
del sistema informativo per l’utilizzazione delle risorse tecnologiche, delle procedure e 
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applicazioni; assistenza legale,  sestione contenzioso e disciplina, attività di 
conciliazione; coordinamento e monitoraggio delle attività di competenza dell’ufficio i 
delesate agli UU.SS.PP; comunicazione istituzionale: - gestione sito web regionale 
ufficio relazioni con il pubblico (URP) - rapporti con i media e convenzioni editoriali; 
organizzazione eventi e campagne di comunicazione; - rilevazione ed elaborazione-dati 
del sistema scolastico regionale; - monitoraggi ed indagini demoscopiche. 


b) UFFICIO I - (Formazione personale scuola, ordinamenti scolastici, autonomia 
scolastica). Formazione e aggiornamento del personale della scuola e fapporti con 
l'Agenzia nazionale per lo sviluppo dell’autonomia scolastica ( ANSAS; ordinamenti 
dell’istruzione, programmi e curricoli scolastici; ampliamento dell’offèrta formativa, 
ricerca e sperimentazione, valutazione del sistema dell’istruzioneNe' rapporti con 
l’Istituto nazionale di valutazione (INVALSI); organi collegiali; supporto alle istituzioni 
scolastiche in materia di: flessibilità organizzativa, didattità e di ricerca, 
sperimentazione e sviluppo; applicazione delle norme contrattuali del personale 
scolastico; analisi e verifica, in conformità con gli indirizzi églistandard individuati a 
livello nazionale, dell’efficacia degli interventi educativi e formativi delle istituzioni 
scolastiche. 


c) UFFICIO Ill — (Diritto allo studio e politiche giovanili, esami, scuole paritarie e 
non paritarie), Diritto allo studio, politiche giovaniliyassociazionismo e servizi agli 
studenti: integrazione studenti in situazione di handicap, accoglienza e integrazione 
studenti immigrati, servizi formativi in contesti‘ non scolastici; attività di educazione 
motoria, fisica e sportiva; politiche sociali in favore delle studentesse e degli studenti: 
servizi a sostegno delle attività promosse dall&rassociazioni degli studenti; rapporti con 
le associazioni dei genitori e supporto alle)toro attività, | azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica e del Hisagio giovanile: attività di orientamento e 
raccordo con il sistema universitario; promozione del successo formativo; attività di 
educazione alla sicurezza stradale, alla salute e alla legalità; collaborazione con enti e 
organizzazioni che sviluppano politiche e azioni in favore degli studenti; esami, 
scrutini, abilitazioni esercizio professione, certificazioni e riconoscimenti titoli studio; 
scuole paritarie e non paritarie; 


d) UFFICIO IV - (Organizzazione e gestione risorse umane della scuola). 
Reclutamento, organizzazione, gestione dei dirigenti scolastici. organizzazione e 
politiche di gestione delle” risorse umane della scuola: reclutamento, selezione, 
riconversione e riqualificazione; gestione delle dotazioni organiche del personale 
scolastico e allocazione delle risorse umane; attuazione delle politiche per le pari 
opportunità per il personale della scuola; relazioni sindacali e contrattazioni relative al 
personale della scuòla; dimensionamento delle istituzioni scolastiche autonome; edilizia 
scolastica; sicuîezza nelle scuole; coordinamento degli Uffici Scolastici Provinciali in 
materia di or&anizzazione e gestione del personale della scuola. 


e) UFFICIO ‘Vv - (Amministrazione e gestione risorse finanziarie). Gestione 
amministrativo-contabile delle risorse finanziarie rivenienti da leggi, fondi © 
provvedimenti e loro assegnazione in relazione alle destinazioni per esse previste; 
vigilanza, consulenza e assistenza tecnica alle istituzioni scolastiche sulle materie 
giuridico-contabili, pianificazione del fabbisogno di risorse finanziarie per la 
erégazione del servizio scolastico; analisi e valutazione, in conformità con gli indirizzi e 
gli standard individuati a livello nazionale, dell’utilizzazione delle risorse finanziarie 
(modalità di allocazione delle risorse finanziarie, tipologie e capacità di spesa, verifica 
della correttezza e della legittimità degli adempimenti, rispetto dei tempi) per la 
realizzazione del programma annuale in termini di coerenza della programmazione in 
funzione del POF; supporto e consulenza all’attività dei revisori dei conti; gestione 
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amministrativa e contabile delle attività strumentali, contrattuali e convenzionali?di 
carattere generale; gestione economica e finanziaria dell'ufficio scolastico regional® 


Î) UFFICIO VI - (Politiche formative integrate, progetti e programmi, europei). 
Politiche formative integrate e rapporti con la regione, gli enti locali e il mondo del 
lavore;ricognizione delle esigenze formative, sviluppo delle politiche@formative 
integrate;- istruzione e formazione tecnica superiore, poli tecnico-ptofessionali;- 
educazione ed istruzione permanente degli adulti; percorsi e progetti “di istruzione, 
formazione, lavoro; promozione e assistenza alle istituzioni Seolastiche per la 
realizzazione di progetti comunitari ed internazionali: gestione esvigilanza dei fondi 
strutturali europei relativi al settore dell’istruzione; gestione delle risorse nazionali 
connesse alle politiche comunitarie per la coesione del settore-dell’istruzione;- rapporti 
interistituzionali con altre amministrazioni, enti, associazioniNin materia di programmi 
di cooperazione comunitaria. 


Articolo 3 
(Compiti degli Uffici scolastici provinciali - USP) 


1, A norma dell’art, 7, comma 2, del D.P.R, 21 dicembre 2007, n. 260, l'Ufficio Scolastico 
Regionale per la Calabria si articola sul territorio a livello provinciale, secondo quanto 
determinato nell’art. 1 del presente provvedimentò, negli Uffici Scolastici Provinciali. 


2. Gli Uffici Scolastici Provinciali curano le incombenze loro assegnate direttamente dal citato 
D.P.R. 260/2007 e quelle delegate dal Direttore Generale Regionale per realizzare la 
migliore funzionalità ed efficienza nell>erogazione dei servizi; a tal fine, per facilitare le 
relazioni funzionali tra gli uffici dell’amministrazione e le istituzioni scolastiche, 
propongono all’approvazione del Direttore Generale uno schema di organigramma che 
rifletta sostanzialmente l’organizzazione in aree funzionali e in uffici della Direzione 
Generale. 


3. Gli Uffici Scolastici Provinciali(provvedono, in particolare: al raccordo con i comuni per la 
verifica dell’osservanza dell*abbligo di istruzione: alla cura delle relazioni con le RSU: 
all'assistenza agli istituti scolastici autonomi per le procedure amministrative e contabili, 
all’istituzione, aggiornamento e gestione delle eraduatorie del personale della scuola, alla 
formulazione di propestè al Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale per 
l'assegnazione delle risorse umane di organico ai singoli istituti scolastici; al tempestivo 
trasferimento alle scuole dei fondi assegnati alle contabilità speciali; al supporto agli istituti 
scolastici per lo sviluppo ed il rafforzamento dell’autonomia scolastica, per la progettazione 
e per l'innovazione dell'offerta formativa e per l'integrazione dell’azione scolastica per le 
competenze se.responsabilità degli altri attori locali a favore dei diversamente abili e dei 
soggetti it difficoltà, a svolgere i periodici monitoraggi programmati dell’impiego 
tempestivo e corretto delle risorse finanziarie assegnate alle scuole, chiedendo, a tal fine, se 
necessario) opportuna collaborazione ai revisori del conti; al supporto e lo sviluppo delle 
reti _diXscuole e dei sruppi provinciali di studio istituiti dal Direttore Generale per 
l’aftitazione dei programmi di sviluppo dell’autonomia scolastica e per le attività di 
infermazione e formazione sui nuovi ordinamenti e curricoli; a svolgere tutti i compiti ed 
attività, anche di carattere informale, finalizzate alla costituzione in ambito locale di 
interlocuzioni, collaborazioni e raccordi con gli enti, soggetti, organismi, associazioni a 
vario titolo coinvolti ed interessati all'istruzione ed alla formazione. 
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4. Peri compiti di cui a1 commi 1, 2 e 3 del presente articolo sono istituiti n.5 Uffici scolastici 
provinciali di livello dirigenziale non generale in corrispondenza delle Province sotta 
indicate: 


a) Catanzaro 

b) Cosenza 

c) Crotone 

d) Reggio Calabria 
e) Vibo Valentia 


Articolo 4 
{Funzioni tecnico-ispettive) 


1. Il corpo ispettivo, composto dai dirigenti in servizio presso l'USR>per la Calabria investiti 
dell'esercizio della funzione ispettiva tecnica, collocato in posizione di dipendenza 
funzionale dal dirigente preposto all’ufficio scolastico regionale, assolve alle funzioni 
previste dall’art. 397 del D.Lg.vo 16 aprile 1994, n. 297 èysuccessive modificazioni ed 
integrazioni. 


2. Oltre alle funzioni di cui al comma precedente, il corpovspettivo svolge anche compiti che 
l’art. 2, comma 5, del DPR 260/2007 attribuisce alla funzione con riferimento ai fenomeni 
del bullismo, delle devianze giovanili, dell’assiduità della frequenza e della continuità delle 
prestazioni da parte dei docenti. 


3. Le modalità di esercizio della funzione ispettiva-tecnica sono determinate con apposito atto 
di indirizzo del Ministro. 


Articolo 5 
{Disposizioni transitorie) 


1. Gli effetti del presente decretoydecorrono dal quindicesimo giorno successivo alla sua 
pubblicazione. 


2. Il presente decreto sarà sottoposto ai controlli di legge, e, quindi, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. 


Il presente decreto sarà sotteposto ai controlli di legge. 


Roma, 11 aprile 2008 
Il Ministro: FIORONI 


Registrato alla Corte dei conti il 15 maggio 2008 
Ufficio di controllo)preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona e dei beni culturali, registro n. 2, foglio n. 269 


08A05056 
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DECRETO Il aprile 2008. 


Riorganizzazione dell'Ufficio scolastico regionale per la Campania. 
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Vista la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, recante modificazioni al titoloV'della parte 
seconda della Costituzione, 


Visto l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni 
e integrazioni, 


Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62; 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modiffeazioni; 


Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Delega 
al Governo per il conferimento di funzioni e compiti allèsregioni ed enti locali, per la 
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 


Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112; 


Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Norme.in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche”: 


Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n, 300 e ‘successive modificazioni e integrazioni e, in 
particolare, l'articolo 4, comma 4; 


Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 827recante Codice dell'amministrazione digitale, e 
successive modificazioni; 


Visto 11 decreto-legge 18 maggio 2006, n,181, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 
luglio 2006, n. 233 e, in particolare; l'articolo 1, comma 7, con il quale è stato istituito il 
Ministero della pubblica istruzione, nonché i commi 10, 23 e 25 del medesimo articolo |; 


Visto il decreto del Presidente del/Consiglio dei Ministri in data 14 luglio 2006, pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale n/206 del 5 settembre 2006; 


Visto l'articolo 2, commi 159160 e 161, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito, 
con modificazioni, dallalegge 24 novembre 2006, n. 286; 


Vista la legge 27 dicembre2006, n. 296, ed in particolare l'articolo 1, commi da 404 a comma 
416, e commi da 601 a 625; 


Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, con il quale è stato apprevato il Teste Unico 
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni 
ordine e grado e successive modificazioni e integrazioni; 


Visto il D.P._Rx29 novembre 2007, n. 259, recante il “Regolamento di rierganizzazione degli 
uffici di, diretta collaborazione del Ministro della pubblica istruzione”, registrato dalla 
Cortedei Conti in data 14 gennaio 2008, reg. I, foglio 12; 


Visto INDP.R. 21 dicembre 2007, n. 260 concernente il “Regolamento di riorganizzazione del 
Ministero della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio 
2008, reg. I, foglio 13, ed in particolare l’art. 2, comma 4; l’art. 4 comma 4 e l’art. 7 
comma 8; 


Vista la proposta formulata dall'Ufficio scolastico regionale per la Campania e accertato che la 
stessa è stata oggetto di informativa alle 00.SS. nazionali come previsto dall’art. 7, 
comma 9 del DPR del 21/12/2007, n. 260; 


Sentite le organizzazioni sindacali aventi titolo a partecipare alla contrattazione; 
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DECRETA 


Articolo 1 
(Funzioni dell'Ufficio scolastico regionale) 


1. Fatte salve le funziom previste in capo agli Uffici Scolastici Regionali (USR) dalla vigente 
normativa (art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 — in G.U. n. 18 del 22.1.2008, recante 
il regolamento di riorganizzazione del Ministero della pubblica istruzione)" Ufficio 
Scolastico Regionale (USR) per la Campania, di livello dirigenziale generalècon sede in 
Napoli, quale autonomo centro di responsabilità amministrativa, si articolaper funzioni e 
sul territorio a livello provinciale in centri di erogazione di servizi’amministrativi, di 
monitoraggio e di supporto alle scuole, denominati uffici scolastici provinciali (USP), con 
sede nei Capoluoghi di Provincia. 


2. L’USR integra la sua azione con quella dei comuni, delle prévince e della regione 
nell’esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto legislativo 31 marzo 1998, n, 112 
e promuove la ricognizione delle esigenze formative e lo sviluppo della relativa offerta 
formativa sul territorio in collaborazione con la regione e glî enti locali. L'’USR cura altresi 
i rapporti con l’amministrazione regionale e con gli entidlocali, per quanto di competenza 
statale, per l'offerta formativa integrata, per l’educazione»vdegli adulti, per l’istruzione e 
formazione tecnica superiore, per i rapporti scuola-lavoro, 


L’USR provvede alla costituzione dell’orsano collegiale di cui all’art. 75, comma 3, del 
D.L.vo 30 luglio 1999, n. 300 e della segreteria del consiglio stesso a norma dell’art. 4 del 
D.L.vo 30 giugno 1999, n. 233. 


4. Ai sensi all’art. 7, comma $ del citato DPR 26072007 L’USR per la Campania si articola in 
16 uffici dirigenziali non generali e in /32 posizioni dirigenziali non generali per 
l'espletamento delle funzioni tecnico-ispettive. 


ud 


5. I compiti degli uffici di livello diribeniziale non generale istituiti presso VUSR per la 
Campania sono individuati dal successivo art. 2. Ove non diversamente specificato e salvo 
espressa delega del Direttore Generale, restano alla competenza della Direzione Generale: 
le competenze dell'Ufficio Relîizioni con il pubblico (URP); la gestione del sito WEB 
regionale; i rapporti con l'Agenzia nazionale per lo sviluppo dell'autonomia scolastica 
(ANSAS) e con l’Istituto Nazionale di valutazione (INVALSI); l'applicazione del decreto 
legislativo 626/94: le relazioni sindacali. 


Articolo 2 
{Uffici di livello dirigenziale non generale dell’USR per la Gampania) 


1. L'Ufficio scolastico regionale per la Campania si articola per funzioni in n. 11 uffici di 
livello dirigenziale non generale le cui competenze, esercitate a livello regionale, sono 
indicate@ ffanco di ciascuno. 


a) UFFICIO I — (Ordinamenti). Nuovi ordinamenti, programmi e curricoli scolastici, 
valutazione degli apprendimenti, esami, scrutini, certificazioni; vigilanza sul rispetto 
delle norme generali sull’istuzione e dei livelli essenziali delle prestazioni, sulla 
attuazione degli ordinamenti scolastici, sui livelli di efficacia dell’azione formativa e 
sull'osservanza degli standard programmati; vigilanza sulle scuole statali; analisi e 
valutazione, in conformità con gli indirizzi e gli standard individuati a livello nazionale, 
dell'efficacia degli interventi educativi e formativi delle istituzioni scolastiche ed 


18-7-2008 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 167 


attivazione delle necessarie azioni correttive e di riequilibrio territoriale del sisfetma 
scolastico con particolare riferimento al raggiungimento degli obiettivi formativited 
educativi in relazione ai livelli di realizzazione delle attività previste dal ‘POF e 
valutazione dei risultati. Relazioni sindacali nelle materie di competenza. 


b) UFFICIO II — (Scuole paritarie — Procedure concorsuali personale docerîite). Parità 
scolastica e vigilanza sulle scuole e corsi di istruzione non statali e sulle (schole straniere 
in Italia. Organizzazione dei concorsi ordinari e di quelli riservati per.i d&centi di tutti 
gli ordini e gradi di scuola; individuazione del personale docente viricitore dei concorsi 
ordinari. Relazioni sindacali nelle materie di competenza in rateordo con l'Ufficio 
preposto. Contenzioso giurisdizionale delle istituzioni paritarie. 


c) UFFICIO III — (Politiche formative integrate). Funzioni vicarie: supporto alle 
decisioni in materia di organizzazione dell’USR ed attivazione delle procedure 
consequenziali; supporto alla gestione dello stato siuridico»dei dirigenti amministrativi e 
tecnici di seconda fascia; monitoraggio delle risorse e dei processi organizzativi, ai fini 
dell’efficienza, dell’efficacia e dell’economicità dei )servizi, anche ai fini della 
valutazione della soddisfazione dell’utenza; coordinamento tra i vari Uffici dirigenziali 
per le materie di volta in volta individuate dal Direttore Generale; interrogazioni 
parlamentari. Segreteria del Consiglio regionale dell’istruzione di cui al D.Lvo 
30/6/199, n. 233; supporto al D.G. per leérèlazioni sindacali per il personale del 
Comparto Scuola e Comparto Ministeri e présidènza della delegazione di Parte Pubblica 
in assenza ed impedimento dello stesso; politiche formative integrate e rapporti con la 
Regione, gli Enti Locali e il mendo dellavoro; ricognizione delle esigenze formative, 
sviluppo delle politiche formative integrate; istruzione e formazione superiore non 
universitaria, educazione ed istruzioNexpermanente degli adulti; raccordo con il mondo 
del lavoro. Monitoraggio del sistema formativo locale in relazione al contesto 
economico-sociale; sensibilizzazione, promozione, sostegno, valutazione dei Piani di 
intervento relativi ai fondi strutturali europei; coordinamento degli UU.SS.PP. in 
materia di controllo, monitéraggio dei Piani di intervento relativi ai fondi strutturali 
europei; coordinamento degli UU.SS.PP. in materia di edilizia scolastica. 


d) UFFICIO IV - (Eormazione del personale della scuola). Formazione e 
aggiornamento del personale della scuola. Elaborazione e gestione dei bandi di gara per 
servizi formativi a sostegno delle aree didattiche individuate dal MPI. Diritto allo 
studio, politiche giovanili, associazionismo e servizi agli studenti: diritto allo studio, 
integrazione studenti in situazione di handicap, accoglienza e integrazione; studenti 
immigrati, servizi formativi in contesti non scolastici; diritto allo studio, politiche 
sociali in favere delle studentesse e degli studenti: servizi a sostegno delle attività 
promosse dalle associazioni degli studenti e dei genitori; collaborazione con sedi del 
volontariato. Promozione ed assistenza a progetti nazionali, europei ed internazionali 
non dincompetenza dell'Ufficio II: diffusione tra le scuole dei bandi di concorso; 
elaborazione di schemi guida per la partecipazione a progetti. Relazioni sindacali nelle 
materie di competenza in raccordo con l'Ufficio preposto. Coordinamento delle attività 
del )DM 90/03 sugli atti degli Enti di formazione per il riconoscimento, conferma e 
validazione dei corsi didattici per gli Enti non riconosciuti dal MPI. 


e) UFFICIO V - (Dirigenti scolastici). Reclutamento, organizzazione, gestione del 
dirigenti scolastici; gestione dello stato giuridico dei dirigenti scolastici; relazioni 
sindacali e contrattazioni relative alla dirigenza scolastica. Coordinamento degli 
UU. SS.PP. in materia di conferma degli incarichi di presidenza. 
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f) UFFICIO VI - (Organizzazione e politiche di gestione delle risorse umane della 
scuola). Coordinamento degli UU.SS.PP. ai fini delle procedure relative all’avvio 
dell’anno scolastico; assegnazione delle dotazioni organiche agli UU.SS.PP. Relazioni 
sindacali e contrattazioni relative al personale della scuola in raccordo con l'Ufficio 
preposto. Pianificazione del fabbisogno di risorse umane per l'erogazione del servizio 
scolastico. Dimensionamento delle istituzioni scolastiche autonome. 


g) UFFICIO VII - (Risorse finanziarie). Gestione amministrativo-contabile delletisorse 
finanziarie assegnate alle istituzioni scolastiche. Consulenza e supporto alleGistituzioni 
scolastiche nelle materie amministrativo-contabili. Gestione amministrativa è contabile 
delle attività strumentali, contrattuali e convenzionali di carattere generalé7 comuni agli 
Uffici dell’Amministrazione Regionale; coordmamento degli UWUsSSS.PP. ai fini 
dell’uniformità dell’azione amministrativa nelle materie attribuite alla competenza degli 
stessi. Analisi e valutazione, in conformità con gli indirizzi e sli standard individuati a 
livello nazionale, dell’efficacia degli interventi educativi e formativi delle istituzioni 
scolastiche ed attivazione delle necessarie azioni correttive edibfiequilibrio territoriale 
del sistema scolastico con particolare riferimento a: linee divtendenza della gestione 
amministrativo-contabile delle scuole (modalità di allocazione delle risorse finanziarie, 
tipologie e capacità di spesa, verifica della correttezzà e della legittimità degli 
adempimenti, rispetto dei tempi), tendenze emergenti dall’utilizzazione delle risorse 
finanziarie per la realizzazione del programma annuale in termini di coerenza della 
programmazione in funzione del POF, conseguente rispetto delle esigenze e dei 
fabbisogni formativi; supporto e consulenza\alVattività dei revisori dei conti in 
relazione agli obiettivi summenzionati. Gestione economica e finanziaria dell’Ufficio 
scolastico regionale. Pianificazione del» fabbisogno di risorse finanziarie per 
l'erogazione del servizio scolastico. Gestione delle problematiche relative al personale 
ex LSU e appalti storici. Relazioni sindacali nelle materie di competenza in raccordo 
con l’ Ufficio preposto. 


h) UFFICIO VIII — (Ufficio del“personale). Pianificazione delle risorse umane 
dell’U.S.R. in materia di mobilità )interprovinciale: organizzazione e gestione delle 
risorse umane della direzione wenerale; formazione e aggiornamento del personale 
dell’amministrazione; relazioninsindacali e contrattazione regionale per il personale 
dell’amministrazione; gestione dei servizi economali, logistici ed infrastrutturali della 
Direzione regionale. Rapporti con il sistema informativo, gestione delle risorse 
tecnologiche e supporta abloro utilizzo. Relazioni sindacali nelle materie di competenza 
in raccordo con l'Ufficio preposto. 


i) UFFICIO IX - (Ufficio legale). Assistenza legale, gestione del contenzioso ordinario, 
amministrativo e straordinario al Presidente della Repubblica del comparto Scuola, 
Ministeri e area”V; altività di conciliazione. Consulenza contrattuale e legale sulle 
tematiche din competenza degli UU.SSPP. e delle istituzioni scolastiche. 
Legittimazione passiva nei relativi giudizi in materia di contenzioso del personale della. 
Scuola, Area V e del personale amministrativo in servizio presso TU.S.R. 
Coordinamento degli UU.SS PP. in materia di contenzioso ordinario, amministrativo e 
straofdinario al Presidente della Repubblica del personale del comparto Scuola, 
Ministeri di competenza degli stessi. 


j UFFICIO X — (Ufficio del contenzioso disciplinare e contabile). Contenzioso 
disciplinare del personale amministrativo del Comparto Scuola e del Comparto 
Ministeri; contenzioso disciplinare del personale docente; contenzioso contabile del 
personale del comparto Scuola, Ministeri e area V : legittimazione passiva nei relativi 
giudizi nelle materie di competenza. Coordinamento degli UU.SS.PP. in materia di 
contenzioso disciplinare di competenza degli stessi, di provvedimenti cautelari nonché 
dei trasferimenti di Ufficio. 
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k) UFFICIO XI - (Certificazioni abilitazioni — Stato giuridico personale docente 
educativo e ATA). Attività relative a: gestione degli atti relativi alle procedure 
concorsuali ordinarie e riservate al personale docente della scuola di ogni Ordine e 
grado, in termini di: rilascio delle certificazioni di abilitazione; istruttoria. del 
contenzioso; riscontri alle richieste delle Amministrazioni ed Enti. Consulenza e 
supporto alla gestione dello stato giuridico del personale docente, educative ed ATA. 
Supporto e coordinamento alle attività dei ULULSS.PP.. in erdiné. alle materie: 
inquadramento in ruolo del personale docente, educativo ed ATA: riconoscimento del 
servizio ante-ruolo al personale docente, educativo ed ATA; , variazioni di stato 
giuridico del personale docente, educativo ed ATA. 


Articolo 3 
(Compiti degli Uffici scolastici provinciali - USP) 


1. A norma dell'art. 7, comma 2, del DP.R. 21 dicembre 2007, n. 260, l'Ufficio Scolastico 
Regionale per la Campania si articola sul territorio a livello provinciale, secondo quanto 
determinato nell’art. 1 del presente provvedimento, negliUOffici Scolastici Provinciali. 


2. Gli Uffici Scolastici Provinciali curano le incombenze loro assegnate direttamente dal citato 
D.P.R. 260/2007 e quelle delegate dal Direttore Generale Regionale per realizzare la 
migliore funzionalità ed efficienza nell’erogazione dei servizi; a tal fine, per facilitare le 
relazioni funzionali tra gli uffici dell’amministrazione e le istituzioni scolastiche, 
propongono all'approvazione del Direttoré Génerale uno schema di organigramma che 
rifletta sostanzialmente l’organizzazione iniVaree funzionali e in uffici della Direzione 
Generale. 


3. Gli Uffici Scolastici Provinciali provvedono, in particolare: al raccordo con i comuni per la 
verifica dell’osservanza dell’obbligo/di istruzione; alla cura delle relazioni con le RSU: 
all'assistenza agli istituti scolastici yautonomi per le procedure amministrative e contabili, 
all’istituzione, aggiornamento é>gestione delle eraduatorie del personale della scuola, alla 
formulazione di proposte al Direttore Generale dell'Ufficio scolastico regionale per 
l’assegnazione delle risorse umane di organico ai singoli istituti scolastici; al tempestivo 
trasferimento alle scuoledei.fondi assegnati alle contabilità speciali; al supporto agli istituti 
scolastici per lo sviluppoed il rafforzamento dell’autonomia scolastica, per la progettazione 
e per l'innovazione dell'offerta formativa e per V’integrazione dell’azione scolastica per le 
competenze e respomsabilità degli altri attori locali a favore dei diversamente abili e dei 
soggetti in difficoltà; a svolgere i periodici monitoraggi programmati dell’impiego 
tempestivo e corretto delle risorse finanziarie assegnate alle scuole, chiedendo, a tal fine, se 
necessario, opportuna collaborazione ai revisori dei conti; al supporto e lo sviluppo delle 
reti di scuole’e dei gruppi provinciali di studio istituiti dal Direttore Generale per 
l’attuazione dei programmi di sviluppo dell'autonomia scolastica e per le attività di 
informazione e formazione sui nuovi ordinamenti e curricoli; a svolgere tutti i compiti ed 
attivitàmanche di carattere informale, finalizzate alla costituzione in ambito locale di 
inteflocùzioni, collaborazioni e raccordi con gli enti, soggetti, organismi, associazioni a 
variotitolo coinvolti ed interessati all'istruzione ed alla formazione. 


__ 24 
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4. Peri compiti di cui a1 commi 1, 2 e 3 del presente articolo sono istituiti n.5 Uffici scolastici 
provinciali di livello dirigenziale non generale in corrispondenza delle Province sotta 
indicate: 


a) Napoli 

b) Avellino 
c) Benevento 
d) Caserta 


e) Salerno 


Articolo 4 
{Funzioni tecnico-ispettive) 


1. Il corpo ispettivo, composto dai dirigenti in servizio presso I'USR per la Campania investiti 
dell'esercizio della funzione ispettiva tecnica, collocato in posizione di dipendenza 
funzionale dal dirigente preposto all’ufficio scolastico regionale, assolve alle funzioni 
previste dall’art. 397 del D.Lg.vo 16 aprile 1994, n. 297 èysuccessive modificazioni ed 
integrazioni. 


2. Oltre alle funzioni di cui al comma precedente, il corpovspettivo svolge anche compiti che 
l’art. 2, comma 5, del DPR 260/2007 attribuisce alla funzione con riferimento ai fenomeni 
del bullismo, delle devianze giovanili, dell’assiduità della frequenza e della continuità delle 
prestazioni da parte dei docenti. 


3. Le modalità di esercizio della funzione ispettiva-tecnica sono determinate con apposito atto 
di indirizzo del Ministro. 


Articolo 5 
{Disposizioni transitorie) 


1. Gli effetti del presente decretoydecorrono dal quindicesimo giorno successivo alla sua 
pubblicazione. 


2. Il presente decreto sarà sottoposto ai controlli di legge, e, quindi, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. 


Il presente decreto sarà sotteposto ai controlli di legge. 


Roma, 11 aprile 2008 
Il Ministro: FIORONI 


Registrato alla Corte dei conti il 15 maggio 2008 
Ufficio di controllo)preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona e dei beni culturali, registro n. 2, foglio n. 270 


08A05057 
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DECRETO Il aprile 2008. 


Riorganizzazione dell'Ufficio scolastico regionale per Emilia-Romagna. 
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Vista la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, recante modificazioni al titoloV'della parte 
seconda della Costituzione, 


Visto l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni 
e integrazioni, 


Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62; 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modiffeazioni; 


Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Delega 
al Governo per il conferimento di funzioni e compiti allèsregioni ed enti locali, per la 
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 


Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112; 


Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Norme.in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche”: 


Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n, 300 e ‘successive modificazioni e integrazioni e, in 
particolare, l'articolo 4, comma 4; 


Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 827recante Codice dell'amministrazione digitale, e 
successive modificazioni; 


Visto 11 decreto-legge 18 maggio 2006, n,181, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 
luglio 2006, n. 233 e, in particolare; l'articolo 1, comma 7, con il quale è stato istituito il 
Ministero della pubblica istruzione, nonché i commi 10, 23 e 25 del medesimo articolo |; 


Visto il decreto del Presidente del/Consiglio dei Ministri in data 14 luglio 2006, pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale n/206 del 5 settembre 2006; 


Visto l'articolo 2, commi 159160 e 161, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito, 
con modificazioni, dallalegge 24 novembre 2006, n. 286; 


Vista la legge 27 dicembre2006, n. 296, ed in particolare l'articolo 1, commi da 404 a comma 
416, e commi da 601 a 625; 


Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, con il quale è stato apprevato il Teste Unico 
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni 
ordine e grado e successive modificazioni e integrazioni; 


Visto il D.P._Rx29 novembre 2007, n. 259, recante il “Regolamento di rierganizzazione degli 
uffici di, diretta collaborazione del Ministro della pubblica istruzione”, registrato dalla 
Cortedei Conti in data 14 gennaio 2008, reg. I, foglio 12; 


Visto INDP.R. 21 dicembre 2007, n. 260 concernente il “Regolamento di riorganizzazione del 
Ministero della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio 
2008, reg. I, foglio 13, ed in particolare l’art. 2, comma 4; l’art. 4 comma 4 e l’art. 7 
comma 8; 


Vista la proposta formulata dall’ Ufficio scolastico regionale per l'Emilia-Romagna e accertato 
che la stessa è stata oggetto di informativa alle 00.88. nazionali come previsto dall’art. 
7, comma 9 del DPR del 21/12/2007, n. 260; 


Sentite le organizzazioni sindacali aventi titolo a partecipare alla contrattazione; 
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DECRETA 


Articolo 1 
(Funzioni dell'Ufficio scolastico regionale) 


1. Fatte salve le funziom previste in capo agli Uffici Scolastici Regionali (USR) dalla vigente 
normativa (art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 — in G.U. n. 18 del 22.1.2008, recante 
il regolamento di riorganizzazione del Ministero della pubblica istruzione)" Ufficio 
Scolastico Regionale (USR) per l'Emilia-Romagna, di livello dirigenziale ‘generale, con 
sede in Bologna, quale autonomo centro di responsabilità amministrativa,\&î articola per 
funziom e sul territorio a livello provinciale in centri di erogazione di servizi 
amministrativi, di monitoraggio e di supporto alle scuole, denominati” uffici scolastici 
provinciali (USP), con sede nei Capoluoghi di Provincia. 


2. L’USR integra la sua azione con quella dei comuni, delle prévince e della regione 
nell’esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto legislativo 31 marzo 1998, n, 112 
e promuove la ricognizione delle esigenze formative e lo sviluppo della relativa offerta 
formativa sul territorio in collaborazione con la regione e glî enti locali. L'USR cura altresi 
i rapporti con l’amministrazione regionale e con gli entidlocali, per quanto di competenza 
statale, per l'offerta formativa integrata, per l’educazione»vdegli adulti, per l’istruzione e 
formazione tecnica superiore, per i rapporti scuola-lavoro, 


L’USR provvede alla costituzione dell’orsano colleziale di cui all’art. 75, comma 3, del 
D.L.vo 30 luglio 1999, n. 300 e della segreteria del consiglio stesso a norma dell’art. 4 del 
D.L.vo 30 giugno 1999, n. 233. 


4. Ai sensi all’art. 7, comma 8 del citato DPR 260/2007 L’USR per l'Emilia-Romagna si 
articola in 18 uftici dirigenziali non generali/e in 24 posizioni dirigenziali non generali per 
l'espletamento delle funzioni tecnico-ispettive. 


ud 


5. 1 compiti degli uffici di livello dirigeriziale non generale istituiti presso l’USR per l’Emilia- 
Romagna sono individuati dal successivo art. 2. Ove non diversamente specificato e salvo 
espressa delega del Direttore Generalè, restano alla competenza della Direzione Generale: i 
rapporti con il gestore del sistefna informativo; i rapporti con l'Agenzia nazionale per lo 
sviluppo dell'autonomia scolastita (ANSAS) e con l’Istituto Nazionale di valutazione 
(INVALSI), la gestione e la-vigilanza dei fondi europei e di quelli nazionali finalizzati alla 
coesione sociale, destinati ‘al-settore dell’istruzione; le relazioni sindacali; il monitoraggio 
dei servizi dell’U.S.R e valutazione della soddisfazione dell’utenza. 


Articolo 2 
{Compiti degli\Uffici di livello dirigenziale non generale dell’USR per l’Emilia- 
Romagna) 


1. L’Ufficiò scolastico regionale per l'Emilia-Romagna si articola per funzioni in n.9 uffici di 
livello dirigenziale non generale le cui competenze sono indicate a fianco di ciascuno. 


a) UFFICIO I — {Diritto allo studio - Istruzione non statale). Applicazione degli indirizzi 
e delle strategie nazionali ed interventi di sostegno, promozione e sviluppo in materia di: 
status dello studente, diritto allo studio e politiche sociali in favore degli studenti; servizi 
per l’ integrazione degli studenti in situazione di handicap, in situazione di 
ospedalizzazione e di assistenza domiciliare; servizi per l’ integrazione degli studenti 
immigrati; servizi a sostegno delle associazioni degli studenti e dei genitori; conferenza 
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regionale dei presidenti delle consulte provinciali degli studenti; contrasto della dispersigne 
scolastica, del disagio giovanile e del bullismo; attività di orientamento e promozione>del 
successo formativo e della cultura scientifica e tecnologica; educazione alla sicurezza 
stradale, alla salute, all’ambiente, alla legalità; educazione motoria e sportiva; pfembzione 
ed assistenza ai progetti nazionali, europei ed internazionali; patfocini dell’ 
amministrazione, scuole paritarie e non paritarie, anagrafe delle scuole paritarie e non 
paritarie, concessione, diniego 0 revoca parità, iscrizione e cancellazione dalregistro delle 
scuole non paritarie, rapporti con le federazioni di gestori firmatariedi yaccordi con la 
direzione generale, scuole straniere in Italia e relativo nulla osta per la prosecuzione delle 
attività. 


b) UFFICIO II — (Politiche formative). Applicazione degli indinzzi e delle strategie 
nazionali ed interventi di sostegno, promozione e sviluppo ita “materia di: istruzione e 
formazione tecnica e professionale; rapporti con l’amministrazione regionale e gi enti 
[ocali, per quanto di competenza statale, per l’offerta formativa integrata, l'educazione degli 
adulti, nonché l’istruzione e formazione tecnica superiorese )rapporti scuola-lavoro; scuola 
in carcere. risposte ad interrogazioni ed interpellanze dell'assemblea regionale. 


c) UFFICIO III — (Comunicazione — Servizi informativi). Interventi e coordinamento in 
materia di comunicazione relativamente a; rapportivgon enti ed orsani di informazione; 
siti web dell'amministrazione; eventi, comunicazione, editoria dell’ufficio scolastico 
regionale; ufficio relazioni con il pubblico della)direzione generale dell’ufficio scolastico 
regionale; infrastrutture tecnologiche della, direzione generale dell’ufficio scolastico 
regionale; rapporti con il sistema Informative-riazionale ed acquisizione dati. 


d) UFFICIO IV — (Organizzazione e politiche di gestione delle risorse umane della 
scuola). Applicazione degli indirizzi e/delle strategie nazionali ed interventi in materia di: 
reclutamento, organizzazione, gestione delle dotazioni organiche a livello regionale; 
relazioni sindacali e contrattazione)relativa al personale della scuola; affari Generali del 
Comparto Scuola. 


e) UFFICIO V — ({Formazione-aggiornamento del personale della scuola; supporto 
all'autonomia didattica) Applicazione degli indirizzi e delle strategie nazionali ed 
interventi di sostegno, ptomozione e sviluppo in materia di: formazione e aggiornamento 
del personale della stuola; contrattazione sindacale e contratti integrativi regionali per la 
formazione; rapportivcon Associazioni professionali e disciplinari; servizi a supporto 
dell’autonomia didattica, di ricerca e sviluppo delle istituzioni scolastiche; coordinamento 
direttive annuali €x'440/97; coordinamento ed elaborazione rapporto regionale sulla scuola. 


f) UFFICIO YI (Risorse finanziarie). Gestione amministrativo-contabile delle risorse 
finanziariéNassegnate alle istituzioni scolastiche; consulenza e supporto alle istituzioni 
scolastiche nelle materie amministrativo-contabili; supporto e consulenza all'attività dei 
revisori»=de1 conti in relazione agli obiettivi summenzionati; gestione economica e 
finanziaria dell'ufficio scolastico regionale; bilancio di previsione — variazioni di bilancio e 
contabilità economica; servizi di economato e scritture inventariali; contratti per acquisti in 
convenzione CONSIP, mercato elettronico e diversi, 


8 UFFICIO VII — (Ordinamenti Scolastici - Monitoraggio e valutazione delle azioni 
delle istituzioni scolastiche). Applicazione degli indinizzi e delle strategie nazionali ed 
interventi in materia di: ordinamenti; esami di stato di Ie II grado ed esami per l’esercizio 
delle libere professioni, qualità e valutazione degli apprendimenti e della qualità 
complessiva dell’offerta formativa; analisi e valutazione degli interventi educativi e 
formativi delle istituzioni scolastiche, monitoraggio delle azioni a supporto delle istituzioni 
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scolastiche autonome; supporto ai provvedimenti normativi di riforma; monitoraggi, 
raccolta buone pratiche delle istituzioni scolastiche; accertamenti ispettivi e coordinamento 
dei dirigenti tecnici; risposte ad interrogazioni ed interpellanze parlamentari. 


h) UFFICIO VIII — (Organizzazione e gestione delle risorse umane dell’amministrazione 
e dei Dirigenti scolastici). Reclutamento, organizzazione, gestione, valutazione, relazioni 
sindacali e contrattazione relativa ai dirigenti scolastici; reclutamento, organizzazione, 
gestione, formazione e aggiornamento, relazioni sindacali e contrattazione regionale per il 
personale dell’amministrazione: affari generali del comparto ministero nonchéxrfelativi a: 
gestione dei servizi logistici ed infrastrutturali della direzione generale; applicazione del 
d.lgs 626/94 e 242/96 per la direzione generale, privacy; sicurezza degli edifici scolastici. 


i) UFFICIO IX - (Legale, contenzioso e disciplinare). Assistenza4legale, gestione del 
contenzioso, procedure disciplinari, conciliazione per il personale del comparto Scuola e 
del comparto Ministeri. 


Articolo 3 
(Compiti degli Uffici scolastici provinciali - USP) 


1. A norma dell’art. 7, comma 2, del D.P.R. 21 dicembré,2007, n. 260, l'Ufficio Scolastico 
Regionale per l'Emilia-Romagna si articola sul tertitorio a livello provinciale, secondo 
quanto determinato nell’art. 1 del presente provvedimento, negli Uffici Scolastici 
Provinciali. 


2. Gli Uffici Scolastici Provinciali curano le incombenze loro assegnate direttamente dal citato 
D.P.R. 260/2007 e quelle delegate dal Direttore Generale Regionale per realizzare la 
migliore funzionalità ed efficienza nell’erogazione dei servizi; a tal fine, per facilitare le 
relazioni funzionali tra gli uffici dell’Aamministrazione e le istituzioni scolastiche, 
propongono all’approvazione del Direttore Generale uno schema di organigramma che 
rifletta sostanzialmente l’organizzazione in aree funzionali e in uffici della Direzione 
Generale. 


3. Gli Uffici Scolastici Provincialiprovvedono, in particolare: al raccordo con i comuni per la 
verifica dell’osservanza dell’6bbligo di istruzione; alla cura delle relazioni con le RSU; 
all'assistenza agli istituti scolastici autonomi per le procedure amministrative e contabili, 
all'istituzione, aggiornamento/e gestione delle eraduatorie del personale della scuola, alla 
formulazione di proposte. al Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale per 
l'assegnazione delle risetse umane di organico ai singoli istituti scolastici; al tempestivo 
trasferimento alle scuole’ dei fondi assegnati alle contabilità speciali; al supporto agli istituti 
scolastici per lo sviluppo cd il rafforzamento dell’autonomia scolastica, per la progettazione 
e per l'innovazione dell'offerta formativa e per l'integrazione dell’azione scolastica per le 
competenze e/fesponsabilità degli altri attori locali a favore dei diversamente abili e dei 
soggetti in «difficoltà, a svolgere i periodici monitoraggi programmati dell'impiego 
tempestive corretto delle risorse finanziarie assegnate alle scuole, chiedendo, a tal fine, se 
necessario, Sopportuna collaborazione ai revisori dei conti; al supporto e lo sviluppo delle 
reti di scuole e dei eruppi provinciali di studio istituiti dal Direttore Generale per 
l’atniazione dei programmi di sviluppo dell’autonomia scolastica e per le attività di 
informazione e formazione sui nuovi ordinamenti e curricoli; a svolgere tutti i compiti ed 
attività, anche di carattere informale, finalizzate alla costituzione in ambito locale di 
interlocuzioni, collaborazioni e raccordi con gli enti, soggetti, organismi, associazioni a 
vario titolo coinvolti ed interessati all'istruzione ed alla formazione. 
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4. Peri compiti di cui a1 commi 1, 2 e 3 del presente articolo sono istituiti n.9 Uffici scolastici 
provinciali di livello dirigenziale non generale in corrispondenza delle Province=svtto 
indicate: 


a) Bologna 

b) Ferrara 

c) Forli-Cesena 
d) Modena 

e) Parma 

f) Piacenza 

g) Ravenna 

h) Reggio Emilia 


1) Rimini 


Articolo 4 
{Funzioni tecnico-ispettive) 


1. Il corpo ispettivo, composto dai dirigenti in sèrvizio presso l'USR per l'Emilia-Romagna 
investiti dell’esercizio della funzione ispettiva teénica, collocato in posizione di dipendenza 
funzionale dal dirigente preposto all’ufficio”scolastico regionale, assolve alle funzioni 
previste dall’art. 397 del D.Le.vo 16 aprile 1994, n. 297 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 


2. Oltre alle funzioni di cui al comma précedente, il corpo ispettivo svolge anche compiti che 
l’art. 2, comma 5, del DPR 260/2007 attribuisce alla funzione con riferimento ai fenomeni 
del bullismo, delle devianze giovanili, dell’assiduità della frequenza e della continuità delle 
prestazioni da parte dei docenti 


3. Le modalità di esercizio della funzione ispettiva tecnica sono determinate con apposito atto 
di indirizzo del Ministro, 


Articolo 5 
{Disposizioni transitorie) 


1. Gli effetti del‘presente decreto decorrono dal quindicesimo giorno successivo alla sua 
pubblicazione; 


2. Il presentédecreto sarà sottoposto ai controlli di legge, e, quindi, pubblicato nella Gazzetta 
Ufticialedella Repubblica Italiana. 


Il presente\decreto sarà sottoposto ai controlli di legge. 


Roma, 11 aprile 2008 


Il Ministro: FIORONI 


Registrato alla Corte dei conti il 15 maggio 2008 
Ufficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona e dei beni culturali, registro n. 2, foglio n. 271 


08A05058 
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DECRETO Il aprile 2008. 


Riorganizzazione dell’Ufficio scolastico regionale per il Friuli-Venezia Giulia. 
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Vista la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, recante modificazioni al titolo V della parte 
seconda della Costituzione, 


Visto l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni 
e integrazioni, 


Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62; 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni» 


Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Delega 
al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la 
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificaziofeamministrativa”; 


Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112; 


Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Norme in matena%di autonomia delle istituzioni 
scolastiche”: 


Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n, 300 e succe$sivè modificazioni e integrazioni e, in 
particolare, l'articolo 4, comma 4; 


Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recaniteCodice dell'amminisirazione digitale, e 
successive moditicazioni; 


Visto 11 decreto-legge 18 maggio 2006, n. 181, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 
luglio 2006, n. 233 e, in particolare, l'articolo 1, comma 7, con il quale è stato istituito il 
Ministero della pubblica istruzione, nonché i commi 10, 23 e 25 del medesimo articolo |; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 14 luglio 2006, pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale n. 206 dels settembre 2006: 


Visto l'articolo 2, commi 159, 160,6y161, del decreto-lesge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2006, n. 286; 


Vista la legge 27 dicembre 20064n. 296, ed in particolare l'articolo 1, commi da 404 a comma 
416, e commi da 601 a 625 


Visto il decreto legislativo=16,aprile 1994, n. 297, con il quale è stato apprevato il Teste Unico 
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni 
ordine e grado ewsuecessive modificazioni e integrazioni; 


Visto il D.P.R, 29 novembre 2007, n. 259, recante il “Regolamento di rierganizzazione degli 
uffici di difetta collaborazione del Ministro della pubblica istruzione”, registrato dalla 
Corte dei Conti in data 14 gennaio 2008, reg. I, foglio 12; 


Visto il D.P.Rx21 dicembre 2007, n. 260 concernente il “Resolamento di riorganizzazione del 
Ministero della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio 
2008, res. 1, foglio 13, ed in particolare l’art. 2, comma 4; l’art. 4 comma 4 e l’art. 7 
comma 8; 


Vista Ya proposta formulata dall'Ufficio scolastico regionale per il Friuli-Venezia Giulia e 
accertato che la stessa è stata oggetto di informativa alle 00.SS. nazionali come previsto 
dall’art. 7, comma 9 del DPR del 21/12/2007, n. 260; 


Sentite le organizzazioni sindacali aventi titolo a partecipare alla contrattazione; 
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DECRETA 


Articolo 1 
(Funzioni dell'Ufficio scolastico regionale) 


1. Fatte salve le funziom previste in capo agli Uffici Scolastici Regionali (USR) dalla vigente 
normativa (art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 — in G.U. n. 18 del 22.1.2008, recante 
il regolamento di riorganizzazione del Ministero della pubblica istrùzione), l'Ufficio 
Scolastico Regionale (USR) per il Friuli-Venezia Giulia, di livello dirigenziale generale, 
con sede in Trieste, quale autonomo centro di responsabilità amministrativa, si articola per 
funziom e sul territorio a livello provinciale in centri dî erogazione di servizi 
amministrativi, di monitoraggio e di supporto alle scuole, denominati uffici scolastici 
provinciali (USP), con sede nei Capoluoghi di Provincia. 


2. L’USR integra la sua azione con quella dei comuni, delle province e della regione 
nell’esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto‘legislativo 31 marzo 1998, n, 112 
e promuove la ricognizione delle esigenze formativee lo sviluppo della relativa offerta 
formativa sul territorio in collaborazione con la regiohe è gli enti locali. L’USR cura altresi 
i rapporti con l’amministrazione regionale e con gli enti locali, per quanto di competenza 
statale, per l'offerta formativa integrata, per l'educazione degli adulti, per l’istruzione e 
formazione tecnica superiore, per i rapporti scuola-lavoro. 


L’USR provvede alla costituzione dell’orsano,colleziale di cui all’art. 75, comma 3, del 
D.L.vo 30 luglio 1999, n. 300 e della segreteria del consiglio stesso a norma dell’art. 4 del 
D.L.vo 30 giugno 1999, n. 233. 


4. Ai sensi all’art. 7, comma $ del citato DPR 260/2007 L’USR per il Friuli-Venezia Giulia si 
articola in 8 uffici dirigenziali non generali e in 13 posizioni dirigenziali non generali per 
l'espletamento delle funzioni tecnicofispettive. 


ud 


5. I compiti degli uffici di livello/dirigenziale non generale istituiti presso l'USR per il Friuli- 
Venezia Giulia sono individuativdal successivo art. 2. Ove non diversamente specificato e 
salvo espressa delega del«Direttore Generale, restano alla competenza della Direzione 
Generale: i rapporti com’ Agenzia nazionale per lo sviluppo dell’autonomia scalastica 
(ANSAS) e con l’Istituto, Nazionale di valutazione (INVALSI); la gestione e la vigilanza 
dei fondi europei e di quelli nazionali finalizzati alla coesione sociale, destinati al settore 
dell’istruzione; le relazioni sindacali; il monitoraggio dei servizi dell’U.S.R e valutazione 
della soddisfazione-dell’utenza. 


Articolo 2 
{Compiti degli Uffici di livello dirigenziale non generale dell’USR per il Friuli- 
Venezia Giulia) 


1._L’Ufficio scolastico regionale per il Friuli-Venezia Giulia si articola per funzioni in n.4 
utfici di livello dirigenziale non generale le cui competenze sono indicate a fianco di 
ciascuno. 


a) UFFICIO I — (Ordinamenti scolastici. Educazioni. Valutazione). Supporto 
all'autonomia scolastica per la flessibilità organizzativa, didattica e di ricerca delle 
istituzioni scolastiche; Ordinamenti scolastici della scuola dell’infanzia e del primo 
ciclo; Processi valutativi; esami conclusivi della scuola secondaria di 1° grado, 
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valutazioni intermedie, certificazioni Attuazione delle politiche nazionali per gli 
studenti — Educazioni. Coordinamento degli Uffici Scolastici Provinciali per 
l’intesrazione in situazione di handicap, per l’accoglienza e integrazione degli studenti 
immigrati; Formazione scientifica e tecnologica. Coordinamento degli Uffici Scolastici 
Provinciali per la promozione e incentivazione della partecipazione 
studentesca Coordinamento degli Uffici Scolastici Provinciali per il supportose lo 
sviluppo di reti di scuole Monitoraggio del sistema scolastico locale in relazione al 
quadro di realizzazione del P.O.F.Formazione e aggiornamento del personale della 
scuola nelle materie di competenza. Attività di gestione e vigilanza sulle scuole non 
statali paritarie e non e sulle scuole straniere in Italia. Centro documentazione e raccolta 
dati.Rapporti con Regione, Enti locali, mondo del lavoro, per: ricognizione esigenze 
formative e sviluppo della relativa offerta sul territorifgofferta formativa 
integrata;educazione degli adulti;istruzione e formazione tecnita, superiore:rapporti 
scuola-lavoro.Coordinamento degli Uffici Scolastici Proviticiali per la verifica 
dell’osservanza dell’oebbligo di istruzione Ordinamenti della@ scuola secondaria di 
secondo srado. Formazione scientifica e tecnologica Esami di, Stato conclusivi dei corsi 
di studio di istruzione secondaria di secondo grado. Formazione e aggiornamento del 
personale della scuola nelle materie di competenza Orsanizzazione e gestione delle 
risorse umane della Direzione regionale: formazioneve aggiornamento, relazioni 
sindacali e contrattazione regionale. 


b) UFFICIO II — (Organizzazione e politiche di gestione delle risorse umane della 
scuola). Reclutamente, gestione, formazione déi)dirigenti scolastici Organizzazione e 
gestione delle risorse umane della scuolareclutamento, selezione;gestione delle 
dotazioni organiche e allocazione ( “delle msorse umane; procedimenti 
disciplinari.Coordinamento degli Uffici Scolastici Provinciali nella allocazione delle 
risorse umane di competenza Relazioni sindacali e contrattazioni relative al personale 
della scuola. 


c) UFFICIO III — (Bilancio e programmazione economico finanziaria — Attività di 
controllo e verifica) Assegnazione delle risorse finanziarie alle istituzioni scolastiche 
statali Coordinamento degli Uffici Scolastici Provinciali per [a assistenza nella gestione 
amministrativo-contabile delle risorse finanziarie assegnate alle istituzioni 
scolastiche Consulenza e&upporto alle istituzioni scolastiche autonome per le procedure 
amministrative e ammiMnistrativo-contabili Analisi e valutazione, in conformità con gli 
indirizzi e gli standard ifidividuati a livello nazionale, dell’efticienza dell'attività delle 
istituzioni scolastiche.’ Supporte e consulenza all’attività dei revisori dei conti in 
relazione agli obiettivi summenzionati. Gestione economica e finanziaria dell'Ufficio 
Scolastico Regionale. Controllo di gestione. Attività relativa alla Sicurezza ex d.lvo 
626. Determinazione del fondo regionale c relativa retribuzione di posizione e di 
risultato déi Vdirigenti scolastici. Gestione dei servizi economati, logistici e 
infrastrutturali della Direzione regionale. Gestione del contenzioso del personale della 
scuola e del’personale amministrativo in servizio presso gli U.S.P. 


d) UFFICIO IV - (Scuole con lingua d’insegnamento slovena). Istituzioni 
scolastiche Organici del personale compresa la Direzione Didattica con insegnamento 
bilingue di S. Pietro al Natisone ed atti di gestione non attribuiti alle istituzioni 
abtonome.Reclutamento e gestione delle graduatorie per il personale dirigente e 
docente Mobilità ed incarichi del personale a tempo indeterminato e a tempo 
determinato. Formazione ed aggiornamento del personale Libri di testo.Esami di Stato. 
Problematiche giovanili Segreteria della Commissione scolastica regionale per 
l’istruzione in lingua slovena Politiche giovanili, frequenza scolastica, esami.Esami di 
idoneità, equipollenza titoli di studio, gestione dei diplomi, limitatamente all’area 
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linguistica slovena.l procedimenti riguardanti esclusivamente le scuole con lingua 
d'insegnamento slovena sono di competenza dell'Ufficio V stesso.Nelle materie 
concernenti le scuole con lingua d’insegnamento slovena, non conferite alle competenze 
dell’Ufficio V, i Dirigenti degli altri Uffici della Direzione e degli Uffici*Scolastici 
Provinciali esercitano le funzioni d’intesa con il Dirigente del medesimo Ufficio V. 

2. Restano di competenza del Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionaleper il Friuli 
Venezia Giulia, salvo specifica delega agli uffici: Coordinamento degli Uffici della 
Direzione Regionale, politiche di gestlone dei dirigenti scolastici; (comunicazione e 
comunicati stampa; organizzazione eventi; coordinamento regionale per l’educazione 
motoria, fisica e sportiva; coordinamento regionale per l’attuazione-déi progetti europei, 
sito web della Direzione Generale: Ufficio Relazione conAil\ pubblico; gestione 
amministrativa dei Dirigenti amministrativi e tecnici; raccolta, registrazione e archiviazione 
di atti negoziali e decreti della Direzione; autorizzazioni all’us©sdel mezzo proprio e aereo 
per il personale in carico alla Direzione Regionale; incarichi di missione fuori regione; 
controllo di regolarità amministrativa e contabile dell’azionèsamministrativa; onorificenze e 
benemerenze; rapporti con il sistema informativo, gestionè delle risorse tecnologiche e 
supporto al loro utilizzo. 


Articolo 3 
(Compiti degli Uffici scolastici provinciali - USP) 


1. A norma dell’art. 7, comma 2, del D.P.R. 21 dicembre 2007, n. 260, l'Ufficio Scolastico 
Regionale per il Friuli-Venezia Giulia si articola sul territorio a livello provinciale, secondo 
quanto determinato nell’art. 1 del presente provvedimento, negli Uffici Scolastici 
Provinciali. 


2. Gli Uffici Scolastici Provinciali curano le incombenze loro assegnate direttamente dal citato 
D.P.R. 260/2007 e quelle delegate dal Direttore Generale Regionale per realizzare la 
migliore funzionalità ed efficienza nell'erogazione dei servizi; a tal fine, per facilitare le 
relazioni funzionali tra gli<iffici dell’amministrazione e le istituzioni scolastiche, 
propongono all’approvazione“del Direttore Generale uno schema di organigramma che 
rifletta sostanzialmente Lorganizzazione in aree funzionali e in uffici della Direzione 
Generale. 


3. Gli Uffici Scolastici Provinciali provvedono, in particolare: al raccordo con i comuni per la 
verifica dell’osservanza dell’obbligo di istruzione; alla cura delle relazioni con le RSU; 
all'assistenza agliNistituti scolastici autonomi per le procedure amministrative e contabili, 
all'istituzione, Aggiornamento e gestione delle eraduatorie del personale della scuola, alla 
formulazione di” proposte al Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale per 
l'assegnazione delle risorse umane di organico ai singoli istituti scolastici; al tempestivo 
trasferimento alle scuole dei fondi assegnati alle contabilità speciali; al supporto agli istituti 
scolasticisper lo sviluppo cd il rafforzamento dell’autonomia scolastica, per la progettazione 
e per Immovazione dell'offerta formativa e per l’integrazione dell’azione scolastica per le 
competénze e responsabilità degli altri attori locali a favore dei diversamente abili e dei 
soggetti in difficoltà, a svolgere i periodici monitoraggi programmati dell’impiego 
tempestivo e corretto delle risorse finanziarie assegnate alle scuole, chiedendo, a tal fine, se 
iecessario, opportuna collaborazione ai revisori dei conti; al supporto e lo sviluppo delle 
reti di scuole e dei eruppi provinciali di studio istituiti dal Direttore Generale per 
l’atuazione dei programmi di sviluppo dell’autonomia scolastica e per le attività di 
informazione e formazione sui nuovi ordinamenti e curricoli; a svolgere tutti i compiti ed 
attività, anche di carattere informale, finalizzate alla costituzione in ambito locale di 
interlocuzioni, collaborazioni e raccordi con gli enti, soggetti, organismi, associazioni a 
vario titolo coinvolti ed interessati all'istruzione ed alla formazione. 
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4. Peri compiti di cui a1 commi 1, 2 e 3 del presente articolo sono istituiti n.4 Uffici scolastici 
provinciali di livello dirigenziale non generale in corrispondenza delle Province sotta 
indicate: 


a) Trieste 

b) Gorizia 

c) Pordenone 
d) Udine 


Articolo 4 
{Funzioni tecnico-ispettive) 


1. Il corpo ispettivo, composto dai dirigenti in servizio presso l’USR ‘per il Friuli-Venezia 
Giulia investiti dell’esercizio della funzione ispettiva tecnica, tollocato in posizione di 
dipendenza funzionale dal dirigente preposto all’ufficio scolastico regionale, assolve alle 
funzioni previste dall’art. 397 del D.Le.vo 16 aprile 1994, n. 297 e successive 
modificazioni ed integrazioni. 


2. Oltre alle funzioni di cui al comma precedente, il corpo ‘ispettivo svolge anche compiti che 
l’art. 2, comma 5, del DPR 260/2007 attribuisce alla furizione con riferimento ai fenomeni 
del bullismo, delle devianze giovanili, dell’assiduità cella frequenza e della continuità delle 
prestazioni da parte dei docenti. 


3. Le modalità di esercizio della funzione ispettiva tecnica sono determinate con apposito atto 
di indirizzo del Ministro. 


Articolo 5 
{Disposizioni transitorie) 


1. Gli effetti del presente decreto dèeorrono dal quindicesimo giorno successivo alla sua 
pubblicazione. 


2. Il presente decreto sarà sottoposto ai controlli di legge, e, quindi, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italîana. 


Il presente decreto sarà sottoposto ai controlli di legge. 


Roma, 11 aprile 2008 
Il Ministro: FIORONI 


Registrato alla Corte deîseonti il 15 maggio 2008 
Ufficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona e dei beni culturali, registro n. 2, foglio n. 272 


08A05059 
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DECRETO Il aprile 2008. 


Riorganizzazione dell'Ufficio scolastico regionale per il Lazio. 
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Vista la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, recante modificazioni al titotoV'della parte 
seconda della Costituzione; 


Visto l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni 
e integrazioni; 


Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62; 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifîcazioni; 


Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni e Întegrazioni, recante “Delega 
al Governo per il conferimento di funzioni e compiti all&regioni ed enti locali, per la 
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 


Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112; 


Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Norme n materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche”. 


Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 esuccessive modificazioni e integrazioni e, in 
particolare, l'articolo 4, comma 4; 


Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82yrecante Codice dell'amministrazione digitale, e 
successive modificazioni; 


Visto 11 decreto-legge 18 maggio 2006, n,181, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 
luglio 2006, n. 233 e, in particolare; l'articolo 1, comma 7, con il quale è stato istituito il 
Ministero della pubblica istruzione, nonché i commi 10, 23 e 25 del medesimo articolo 1; 


Visto il decreto del Presidente del/Consiglio dei Ministri in data 14 luglio 2006, pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale n/206 del 5 settembre 2006; 


Visto l'articolo 2, commi 1599160 e 161, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito, 
con modificazioni, dallategge 24 novembre 2006, n. 286; 


Vista la legge 27 dicembra2006, n. 296, ed in particolare l'articolo 1, commi da 404 a comma 
416, e commi da 601 a 625; 


Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, con il quale è stato approvato il Testo Unico 
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni 
ordine e grado e successive modificazioni e integrazioni; 


Visto il D.P,Rx29 novembre 2007, n. 259, recante il “Regolamento di riorganizzazione degli 
uffici di diretta collaborazione del Ministro della pubblica istruzione”, registrato dalla 
Cortedei Conti in data 14 gennaio 2008, reg. 1, foglio 12; 


Visto INDP.R. 21 dicembre 2007, n. 260 concernente il “Regolamento di riorganizzazione del 
Ministero della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio 
2008, reg. 1, foglio 13, ed in particolare l'art. 2, comma 4; l’art. 4 comma 4 e l'art. 7 
comma 8: 


Vista la proposta formulata dall'Ufficio scolastico regionale per il Lazio e accertato che la 
stessa è stata oggetto di informativa alle OO.SS. nazionali come previsto dall’art. 7, 
comma 9 del DPR del 21/12/2007, n. 260; 


Sentite le organizzazioni sindacali aventi titolo a partecipare alla contrattazione; 
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DECRETA 


Articolo 1 
(Funzioni dell'Ufficio scolastico regionale) 


1. Fatte salve le funziom previste in capo agli Uffici Scolastici Regionali (USR) dalla vigente 
normativa (art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 — in G.U. n. 18 del 22.1.2008, recante 
il resolamento di riorganizzazione del Ministero della pubblica istruzione)» /1’Ufficio 
Scolastico Regionale (USR) per il Lazio, di livello dirigenziale generale, con Sede in Roma, 
quale autonomo centro di responsabilità amministrativa, si articola per funzioni e sul 
territorio a livello provinciale in centri di erogazione di servizi /amministrativi, di 
monitoraggio e di supporto alle scuole, denominati uffici scolastici provinciali (USP), con 
sede nei Capoluoghi di Provincia. 


2. L’USR integra la sua azione con quella dei comuni, delle province e della regione 
nell’esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto legislativo 31 marzo 1998, n, 112 
e promuove la ricognizione delle esigenze formative e lo sviluppo della relativa offerta 
formativa sul territorio in collaborazione con la regione e gli enti locali. L’USR cura altresi 
i rapporti con l’amministrazione regionale e con gli entidlocali, per quanto di competenza 
statale, per l’offerta formativa integrata, per l’educazionevdegli adulti, per l'istruzione e 
formazione tecnica superiore, per i rapporti scuola-lavoro, 


bud 


L’USR provvede alla costituzione dell’organo collegiale di cui all'art. 75, comma 3, del 
D.L.vo 30 luglio 1999, n. 300 e della segreteria del consiglio stesso a norma dell’art. 4 del 
D.L.vo 30 giugno 1999, n. 233. 


4. Ai sensi all'art. 7, comma 8 del citato DPR 26072007 L’USR per il Lazio si articola in 15 
uffici dirigenziali non generali e in 31 posizioni dirigenziali non generali per l'espletamento 
delle funzioni tecnico-ispettive. 


S. T compiti degli uffici di livello dirigenziale non generale istituiti presso l’USR per il Lazio 
sono individuati dal successivo art2SOve non diversamente specificato e salvo espressa 
delega del Direttore Generale, restà alla competenza della Direzione Generale la gestione e 
la vigilanza dei fondi europei edi quelli nazionali finalizzati alla coesione sociale, destinati 
al settore dell’istruzione. 


Articolo 2 
(Uffici di livello dirigenziale non generale dell’USR per il Lazio) 
1. L'Ufficio scalastice-regionale per il Lazio si articola per funzioni in n. 10 uffici di livello 


dirigenziale non@erierale le cui competenze, esercitate a livello regionale, sono indicate a 
fianco di ciascuno. 
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a) UFFICIO I (Comunicazione - rapporti con il sistema informativo) - Gestione Aella 
comunicazione a livello regionale delle iniziative che coinvolgono l’amministrazione scolastica 
e le istituzioni scolastiche, compresa la relazione con eli orsani di stampa; gestione\U’R P. 
regionale e sale convegni; coordinamento e monitoraggio degli UU.SS.PP.; gestiorie.sito web 
e rapporli con il sistema informativo; promozione della lettura e biblioteche>scolastiche; 
realizzazione della banca dati della direzione e coordinamento rilevazieni, numeriche 
integrative regionali delle scuole statali e non statali; gestione dei data-base del progetti delle 
scuole; gestione delle pubblicazioni; diffusione presso le istituzioni scolastiche dei bandi di 
concorso, e della gare riservate alle scuole, concessione patrocini; accordi di programma, 
protocolli di intesa e convenzioni per le materie di competenza; interrogazioni parlamentari per 
le materie di competenza. 


b) UFFICIO II {Integrazione e partecipazione studentesca - \ordinamenti del sistema 
nazionale di istruzione — parità scolastica) - Vigilanza sugli. èrdinamenti, programmi e 
curricoli scolastici, valutazione degli apprendimenti, esami sèrutini, certificazioni; diritto 
allo studio, politiche giovanili, associazionismo e servizi” agli studenti:; integrazione 
studenti con disabilità, e immigrati ; servizi formativi inVcéntesti non scolastici; politiche 
sociali in favore delle studentesse e degli studenti>vservizi a sostegno delle attività 
promosse dalle associazioni degli studenti e deisgehitori (FORAGS), collaborazione 
con il volontariato; organici di sostegno provincia di Roma; coordinamento progetti: 
scuola in ospedale: sicurezza stradale; handicap; intercultura; coordinamento regionale 
dei servizi e attività motorie, coordinaménto consulte provinciali degli studenti e 
consulta provinciale degli studenti di Roma; nomine presidenti di licenza media 
istituzioni scolastiche paritarie; parità scolastica e vigilanza sulle scuole e corsi di 
istruzione non statale di tutte le province del Lazio e sulle scuole straniere in Italia; 
accordi di programma, protocolli di intesa e convenzioni per le materie di competenza.; 
interrogazioni parlamentari per le materie di competenza; relazioni sindacali afferenti le 
materie di competenza : gestione esposti per le materie di competenza; realizzazione di 
analisi e studi per le materie di competenza con il supporto dell’ufficio I 


c) UFFICIO ITI (Politiche formative integrate — rapporti con la Regione e con gli Enti 
locali — edilizia scolasticà)- Politiche formative integrate e rapporti con la regione, gli 
enti locali e il mondo delNavoro: ricognizione delle esigenze formative, sviluppo delle 
politiche formative inte&fate: corsi triennali sperimentali di istruzione e formazione 
professionale; istruzione e formazione superiore non universitaria,, educazione ed 
istruzione permarefite degli adulti; poli tecnologici; raccordo con il mondo del lavoro; 
dimensionamento delle istituzioni scolastiche autonome in accordo con l'ufficio V; 
edilizia scolastica. tavolo interistituzionale emergenze edilizie provincia di Roma, 
raccordo conv ufficio X per la gestione delle problematiche legate al decreto legislativo 
626/94; accordi di programma, protocolli di intesa e convenzioni per le materie di 
competenza; relazioni sindacali afferenti le materie di competenza; gestione esposti per 
le materiè di competenza; interrogazioni parlamentari per le materie di competenza; 
realizzazione di analisi e studi per le materie di competenza con il supporto dell’ufficio I. 


d) UFFICIO IV (Consulenza e supporto all'autonomia scolastica — organi collegiali — 
progetti nazionali e internazionali) - Consulenza e supporto all'autonomia delle 
istituzioni scolastiche: servizi a sostegno della didattica; innovazione didattica del I e II 
ciclo - dimensione europea dell’istruzione; consulenza normativa per le problematiche 
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scolastiche; monitoraggio dell'autonomia scolastica; momitoraggio reti di scuole; organi 
collegiali; designazione dei componenti e gestione delle commissioni di concorso per i 
bandi, le gare e 1 concorsi riservati alle scuole; assistenza a progetti nazionali, europei ed 
internazionali, rapporti con ANSAS e INVALSI per le materie di competefiza; 
realizzazione di analisi e studi per le materie di competenza con il supporto dell’ Ufficio I: 
analisi dei data base dei progetti delle scuole: gestione esposti per le materie di competenza; 
accordi di programma, protocolli di intesa e convenzioni per le materie di competenza; 
interrogazioni parlamentari per le materie di competenza. 


e) UFFICIO V (Gestione delle risorse umane della scuola) - Organizzazion&e politiche di 
gestione delle risorse umane della scuola: reclutamento, selezione; gestionevdelle dotazioni 
organiche e allocazione delle risorse umane - relazioni sindacali e contrattazioni relative al 
personale della scuola; pianificazione del fabbisogno di risorse umanere finanziarie per la 
erogazione del servizio scolastico; organico e mobilità docenti religione cattolica; gestione 
corsi abilitanti speciali; gestione contratti affidamento pulizia Melle scuole, accordi di 
programma, protocolli di intesa e convenzioni per le materie di competenza; gestione esposti 
per le materie di competenza; interrogazioni parlamentari per le’ materie di competenza; 
realizzazione di analisi e studi per le materie di competenza con\ilrsupporto dell'Ufficio I. 


f) UFFICIO VI (Formazione del personale scolastico) -°Formazione e aggiornamento dei 
dirigenti scolastici; formazione e aggiornamento del personale della scuola; innovazione 
tecnologica nelle scuole; coordinamento delle attività ditformazione degli UU .SS.PP. relativi al 
personale della scuola; elaborazione linee guida a livello regionale per l’organizzazione dei 
corsi di formazione del personale della scuola; servizi)di supporto e assistenza alle istituzioni 
scolastiche in materia di formazione ed agsrornamento del personale della scuola; 
monitoraggio delle attività di formazione delle’ scuole dell’US.R. e degli UU.SS.PP.; 
contrattazioni sindacali in materia di formazionedei dirigenti scolastici; contrattazioni sindacali 
in materia di formazione del personale della scuola, riconoscimento corsi di formazione 
organizzati da Fnti; accreditamenti e rinnovo accreditamenti degli Enti di formazione, 
vigilanza su corsi di formazione organizzati da Enti; elaborazione di sistema di formazione per 
il personale delle segreterie scolastiche attraverso la costituzione di reti di scuole, che 
interagiscono via web; accordi di pregramma, protocolli di intesa e convenzioni per le materie 
di competenza; gestione esposti per le materie di competenza;rapporti con ANSAS per le 
materie di competenza; realizzazione di analisi e studi per le materie di competenza con il 
supporto dell’Ufficio I. 


) UFFICIO VII (Politica. finanziaria)- Gestione amministrativo-contabile delle risorse 
finanziarie assegnatevalle istituzioni scolastiche statali e non statali paritarie di ogni 
ordine e grado; consulenza e supporto alle istituzioni scolastiche nelle materie 
amministrativo-contàbili e relativo contenzioso amministrativo-contabile; gestione 
recupero crediti &rariali derivanti da sentenze di condanna pronunciate dalla Corte dei 
Conti; analisite valutazione, in conformità con gli indirizzi e gli standard individuati a 
livello nazionale, dell'efficacia delle azioni delle istituzioni scolastiche ed attivazione dei 
necessari interventi correttivi e di riequilibrio territoriale del sistema scolastico con 
particolare riferimento a: linee di tendenza della gestione amministrativo-contabile delle 
scuole (modalità di allocazione delle risorse finanziarie, tipologie e capacità di spesa, 
verifica” della correttezza e della legittimità degli adempimenti, rispetto dei tempi); 
teridenze emergenti dall'utilizzazione delle risorse finanziarie per la realizzazione del 
pregramma annuale in coerenza con il POF; supporto e consulenza all'attività dei revisori 
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dei conti; gestione economica e finanziaria dell'Ufficio scolastico regionale; gestione 
esposti per le materie di competenza; pianificazione del fabbisogno di risorse finanziarie 
per la erogazione del servizio scolastico; coordinamento delle attività amministrativo- 
contabili degli Uffici Ragioneria degli UU.SS.PP. e rilascio certificazioni NINPS ex 
Provveditorato agli studi di Roma; relazioni tecmco-finanziarie su CIR da trasmettere al 
visto della Ragioneria Provinciale dello stato competente per territorio. 


h) UFFICIO VINI (Gestione risorse umane dell’Ufficio scolastico regionale, acquisti e affari 
generali) - Organizzazione e gestione delle risorse umane della Direzionevegionale: relazioni 
sindacali e contrattazione regionale per il personale dell'amministrazione)- supporto per la 
innovazione, l'organizzazione del lavoro e la semplificazione dei procedimenti; gestione del 
personale; amministrazione del personale; monitoraggio dei servizi della Direzione e 
valutazione della soddisfazione dell'utenza; formazione personale àamministrativo; gestione dei 
concorsi per il personale amministrativo; gestione dei servizi economali, logistici ed 
infrastrutturali della direzione generale; servizi ausiliari e gefieraàli della sede della Direzione 
Generale: gestione dei rapporti con gli enti di assicurazione; coòrdinamento degli UU.SS.PP. e 
dei relativi posti di funzione dirigenziale, ai fini della rilevazione delle esigenze organizzative 
per una migliore funzionalità ed efficienza nella erogazione dei servizi; anagrafe delle 
prestazioni rese dal personale dipendente dall'!I.$.R.;(Autofizzazioni per utilizzazioni ed esoneri 
per i quali sia previsto un contingente nazionale, comandi, utilizzazioni e collocamenti fuori 
ruolo - mobilità intercompartimentale; provvidenze a favore del personale in servizio, cessato, 
delle loro famiglie, dell’ USR Lazio e delle istituzioni scolastiche; diffusione del calendario 
scolastico e adempimenti collegati con le/elezioni amministrative e politiche; esonero dal 
servizio personale della scuola per partecipazione a seminari; onorificenze, benemerenze; 
gestione esposti per le materie di competenza; accordi di programma, protocolli di intesa e 
convenzioni per le materie di competenza; interrogazioni parlamentari per le materie di 
competenza. 


1) UFFICIO IX (Assistenza legale e contenzioso) - Gestione vertenze notificate 
all’U.S.R. per il Lazio in raccordo con gli Uffici interessati; gestione vertenze di lavoro 
del personale comparto scugla è ministero con assunzione della legittimazione passiva, in 
particolare dell’U.S.P. diCRoma, ivi compresa l’attività di conciliazione, compresi i 
Dirigenti scolastici; assistenza legale e consulenza legale alle istituzioni scolastiche per le 
vertenze di competenza<ticorsi straordinari al Capo dello Stato; procedimenti disciplinari 
personale comparto*scuola e ministero, in particolare U.S.P. Roma compresi i Dirigenti 
scolastici per quarito previsto dal D.Igs n. 165/2001 ai sensi dell’ art.38 I comma contratti 
area V ; monitoraggio procedimenti disciplinari; gestione esposti per le materie di 
competenza; individuazione delle linee unitarie di indirizzo per gli Uffici di contenzioso 
costituiti presso gli UU.SS.PP. di Regione; interrogazioni parlamentari per le materie di 
competenza, 


)) UFFICIO X (Gestione Dirigenti scolastici) - Gestione amministrativo/contabile dei 
dirigenti scolastici; reclutamento, concorsi, organico, assunzioni In servizio e contratti: 
affidamento incarichi dirigenziali, mutamenti e mobilità; reegenze; coordinamento 
ingarichi di presidenza ed in particolare incarichi di presidenza USP di Roma; gestione 
delle assenze dei dirigenti scolastici; gestione fine rapporto dei dirigenti scolastici; 
risoluzione contrattuali e proroghe dei dirigenti scolastici; cause di servizio ed equo 
indennizzo dei dirigenti scolastici; distacchi, esoneri sindacali, utilizzazioni in altri 
compiti dei dirigenti scolastici; supporto valutazione dei risultati e periodo di prova dei 
dirigenti scolastici, attribuzione fasce economiche alle istituzioni scolastiche; 
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contenzioso al TAR dei dirigenti scolastici; calcolo per la rideterminazione della. 
retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti scolastici; atti riservati riguardanti i 
dirigenti scolastici; cura dei procedimenti penali e provvedimenti consequenziali relativi di 
dirigenti scolastici, ai sensi dell'art. 38 del CCNL area V Dirigenza scolastica; consulenza. e 
supporto ai Dirigenti scolastici in materia di sicurezza su luoghi di lavoro (D.Ivo 626/94); 
gestione esposti per le materie di competenza; interrogazioni parlamentari afferenti 
l'Ufficio; relazioni sindacali afferenti l'Ufficio. 


Articolo 3 
(Compiti degli Uffici scolastici provinciali - USP) 


1. A norma dell’art. 7, comma 2, del D.P.R. 21 dicembre 2007, n. 2604 ISUfficio Scolastico 
Regionale per il Lazio si articola sul territorio a livello provintralé, secondo quanto 
determinato nell’art. 1 del presente provvedimento, negli Uffici Scélastici Provinciali. 


2. Gli Uffici Scolastici Provinciali curano le incombenze loro assegnate direttamente dal citato 
D.P.R. 260/2007 e quelle delegate dal Direttore Generale Regionale per realizzare la migliore 
funzionalità ed efficienza nell'erogazione dei servizi; a talCfine, per facilitare le relazioni 
funzionali tra gli uffici dell’amministrazione e le istituzioni scolastiche, propongono 
all’approvazione del Direttore Generale uno schema di organigramma che rifletta sostanzialmente 
l’organizzazione in aree funzionali e in uffici della Direzione Generale. 


3. Gli Uffici Scolastici Provinciali provvedono, in particolare: al raccordo con i comuni per la 
verifica dell’osservanza dell’obbliso di istruzione; alla cura delle relazioni con le RSU, 
all’assistenza agli istituti scolastici autonomi perle procedure amministrative e contabili, 
all’istituzione, aggiornamento e gestione delle.graduatorie del personale della scuola, alla 
formulazione di proposte al Direttore Generale dell'Ufficio scolastico regionale per 
l'assegnazione delle risorse umane di organico ai singoli istituti scolastici; al tempestivo 
trasferimento alle scuole dei fondi assegnati alle contabilità speciali; al supporto agli istituti 
scolastici per lo sviluppo ed il rafforzamento dell’autonomia scolastica, per la progettazione 
e per l'innovazione dell’offerta formativa e per l'integrazione dell’azione scolastica per le 
competenze e responsabilità degli. altri attori locali a favore dei diversamente abili e dei 
soggetti in difficoltà, a svolgère i periodici monitoraggi programmati dell’impiego 
tempestivo e corretto delle nsotse finanziane assegnate alle scuole, chiedendo, a tal fine, se 
necessario, opportuna collaborazione ai revisori dei conti; al supporto e lo sviluppo delle 
reti di scuole e dei gruppi provinciali di studio istituiti dal Direttore Generale per 
l’attuazione dei programmi di sviluppo dell’autonomia scolastica e per le attività di 
informazione e formazione sui nuovi ordinamenti e curricoli; a svolgere tutti i compiti ed 
attività, anche di carattere informale, finalizzate alla costituzione in ambito locale di 
interlocuzioni, collaborazioni e raccordi con gli enti, soggetti, organismi, associazioni a 
vario titolo coinvolti ed interessati all'istruzione ed alla formazione. 


4. Peri compiti di Cui ai commi 1, 2 e 3 del presente articolo sono istituiti n.5 Uffici scolastici 
provinciali. dik livello dirigenziale non generale in corrispondenza delle Province setto 
indicate: 


a) Frosinone 
b) Latina 

c) Rieti 

d) Roma 

e) Viterbo 


__ 41 


18-7-2008 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 167 


Articolo 4 
{Funzioni tecnico-ispettive) 


1. I corpo ispettivo, composto dai dirigenti in servizio presso l’USR per il Lazio.investiti 
dell’esercizio della funzione ispettiva tecnica, collocato in posizione di dipendenza 
funzionale dal dirigente preposto all'ufficio scolastico regionale, assolve_alle funzioni 
previste dall’art. 397 del D.La.vo 16 aprile 1994, n. 297 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 


2. Oltre alle funzioni di cui al comma precedente, il corpo ispettivo svolge anche compiti che 
l'art. 2, comma $, del DPR 260/2007 attribuisce alla funzione con riferimento ai fenomeni 
del bullismo, delle devianze giovanili, dell’assiduità della frequenzave della continuità delle 
prestazioni da parte dei docenti. 


3. Le modalità di esercizio della funzione ispettiva tecnica sono/Aèterminate con apposito atto 
di indirizzo del Ministro. 


Articolo 5 
{Disposizioni transitorie) 


1. Gli effetti del presente decreto decorrono dal/quindicesimo giorno successivo alla sua 
pubblicazione. 


2. Il presente decreto sarà sottoposto ai controlli\di legge, e, quindi, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. 


Il presente decreto sarà sottoposto ai controlli di legge. 


Roma, 11 aprile 2008 
Il Ministro: FIORONI 


Registrato alla Corte dei conti il 15 maggio 2008 
Ufficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona e dei beni culturali, registro n. 2, foglio n. 273 


08A05060 


__ 42 -- 


18-7-2008 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 167 


DECRETO Il aprile 2008. 


Riorganizzazione dell’Ufficio scolastico regionale per la Liguria. 
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Vista la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, recante modificazioni al titolo V della parte 
seconda della Costituzione, 


Visto l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni 
e integrazioni, 


Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62; 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni: 


Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Delega 
al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la 
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificaziofexamministrativa”; 


Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112; 


Visto 11 D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche”; 


Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni e integrazioni c, in 
particolare, l'articolo 4, comma 4; 


Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recafiterCodice dell'amministrazione digitale, € 
successive modificazioni; 


Visto 11 decreto-legge 18 maggio 2006, n. 181, convertito, con modificazioni, dalla lesge 17 
luglio 2006, n. 233 e, in particolare, l'articolo 1, comma 7, con il quale è stato istituito il 
Ministero della pubblica istruzione, nonché i commi 10, 23 e 25 del medesimo articolo |; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 14 luglio 2006, pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale n. 206 déi\S settembre 2006; 


Visto l'articolo 2, commi 159, 160 ey161, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito, 
con modificazioni, dalla leg&e 24 novembre 2006, n. 286; 


Vista la legge 27 dicembre 20064n. 296, ed in particolare l'articolo 1, commi da 404 a comma 
416, e commi da 601 a 625 


Visto il decreto legislativo-46,aprile 1994, n. 297, con il quale è stato approvato il Testo Unico 
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni 
ordine e erado e suecessive modificazioni e integrazioni; 


Visto il D.P.R, 29 fiovembre 2007, n. 259, recante il “Regolamento di riorganizzazione degli 
uffici di diretta collaborazione del Ministro della pubblica istruzione”, registrato dalla 
Corte dei Conti in data 14 gennaio 2008, res. 1, foglio 12, 


Visto il D.P,RX21 dicembre 2007, n. 260 concernente il “Regolamento di riorganizzazione del 
Ministego della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio 
2008, rec. 1, foglio 13, ed in particolare l’art. 2, comma 4; l’art. 4 comma 4 e l’art. 7 
comma 8; 


Vista la proposta formulata dall'Ufficio scolastico regionale per la Liguria e accertato che la 
stessa è stata oggetto di informativa alle 00.88. nazionali come previsto dall’art. 7, 
comma 9 del DPR del 21/12/2007, n. 260; 


Sentite le organizzazioni sindacali aventi titolo a partecipare alla contrattazione; 
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DECRETA 


Articolo 1 
{Funzioni dell’Ufficio scolastico regionale) 


1. Fatte salve le funziom previste in capo agli Uffici Scolastici Regionali (USR) dalla vigente 
normativa (art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 — in G.U. n. 18 del 22.1.2008, recante 
il resolamento di riorganizzazione del Ministero della pubblica istruzione), l’Ufficio 
Scolastico Regionale (USR) per la Liguria, di livello dirigenziale generale, con sede in 
Genova, quale autonome centro di responsabilità amministrativa, si articola per funzioni e 
sul territorio a livello provinciale in centri di erogazione di servizi amministrativi, di 
monitoraggio e di supporto alle scuole, denominati uffici scolastiei/provinciali (USP), con 
sede nei Capoluoghi di Provincia. 


2. L’USR integra la sua azione con quella dei comuni, delle province e della regione 
nell’esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto tegislativo 31 marzo 1998, n, 112 
e promuove la ricognizione delle esigenze formative e_lo sviluppo della relativa offerta 
formativa sul territorio in collaborazione con la regione è gli enti locali. L’USR cura altresi 
i rapporti con l’amministrazione regionale e con gli enti locali, per quanto di competenza 
statale, per l'offerta formativa integrata, per l'educazione degli adulti, per l’istruzione e 
formazione tecnica superiore, per i rapporti scuola-lavoro. 


L’USR provvede alla costituzione dell’orsanio Collegiale di cui all’art. 75, comma 3, del 
D.L.vo 30 luglio 1999, n. 300 e della segreteria del consiglio stesso a norma dell'art. 4 del 
D.L.vo 30 giugno 1999, n. 233, 


4. Ai sensi all’art. 7, comma $ del citato DPR 260/2007 L’USR per la Liguria si articola in 8 
uffici dirigenziali non generali e in 13 posizioni dirigenziali non generali per l'espletamento 
delle funzioni tecnico-ispettive. 


ud 


5. Tcompiti degli uffici di livello dirigenziale non generale istituiti presso 'USR per la Liguria 
sono individuati dal successivo“art. 2. Ove non diversamente specificato e salvo espressa 
delega del Direttore Generalè, restano alla competenza della Direzione Generale: le 
competenze dell’ Ufficio Relazioni con il pubblico (URP); i rapporti con l’Istituto Nazionale 
di valutazione (INVALSHIa gestione e la vigilanza dei fondi europei e di quelli nazionali 
finalizzati alla coesione” sociale, destinati al settore dell’istruzione; l’applicazione del 
decreto legislativo 626/94: le relazioni sindacali; il momtoraggio dei servizi dell’U.S.R e 
valutazione della soddisfazione dell’utenza. 


Articolo 2 
{Uffici di livello dirigenziale non generale dell’USR per la Liguria) 


1. L'Ufficio scolastico regionale per la Liguria si articola per funzioni in n. 4 uffici di livello 
difigèenziale non generale le cui competenze, esercitate a livello regionale, sono indicate a 
fianto di ciascuno. 


ai UFFICIO I - Diritto allo studio, politiche giovanili, associazionismo e servizi agli studenti 
(situazione di handicap, accoglienza e integrazione studenti immigrati); offerta formativa, 
ricognizione e sviluppo delle politiche formative, monitoraggio del sistema formativo 
locale, politiche formative integrate e rapporti con gli Enti Locali ed il mondo del lavoro, 
progetti nazionali e locali, alternanza scuola lavoro; ordinamenti, programmi e curricoli 
scolastici, istruzione e formazione superiore non universitaria, educazione ed istruzione 
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permanente degli adulti; promozione ed assistenza a progetti europei ed internazionali; 
comandi, permessi di studio, part time, mobilità intercompartimentale; formazione ed 
aggiornamento del personale della scuola; scuole paritarie ed esami, scuole non stataliè 
straniere in Italia, consulenza e supporto all’autonomia delle istituzioni scolastiChe; 
coordinamento degli Uffici Scolastici Provinciali. 


b) UFFICIO II - Dimensionamento delle istituzioni scolastiche, organizzazione e politiche di 
gestione delle risorse umane della scuola (organici, movimenti, reclutamente); relazioni 
sindacali e contrattazioni regionali per 11 personale della scuola, modalità, or&inizzative 
generali per l’avvio dell’anno scolastico; reclutamento, organizzazione e sestione dei 
Dirigenti Scolastici; gestione dei Dirigenti Amministrativi e Tecnici, «organizzazione e 
gestione delle risorse umane dell’Ufficio Scolastico Regionale e formazione del personale, 
relazioni sindacali e contrattazioni regionali per il personale dell’Amministrazione, 
organizzazione e gestione dei servizi generali: gestione dei servizineconomali e logistici 
dell'Ufficio Scolastico Regionale (consegnatario); rilevazioni&statistiche; consulenza 
contrattuale e legale sulle tematiche di competenza delle )istituzioni scolastiche; 
coordinamento degli Uffici Scolastici Provinciali. 


c) UFFICIO III - Gestione del bilancio, risorse finanziarie\per le istituzioni scolastiche; 
consulenza e supporto alle istituzioni scolastiche nelle‘materie amministrativo contabili, 
monitoraggio flussi finanziari, analisi, valutazione e cérrettivi nelle linee di tendenza della 
gestione amministrativo contabile delle istituzioni $Golastiche e della utilizzazione delle 
risorse finanziarie per la realizzazione del programma annuale in funzione del POF; 
gestione economica finanziaria dell'Ufficio Scolastico Regionale, acquisti di beni e servizi, 
coordinamento degli Uffici Scolastici Provinciali 


d) UFFICIO IV - Assistenza legale, gestione del contenzioso e del disciplinare, attività di 
conciliazione; rapporti con il sistema infofmativo, gestione delle risorse tecnologiche e 
supporto al loro utilizzo, comunicazione, gestione del sito Web; coordinamento degli Uffici 
Scolastici Provinciali. 


2. Restano di competenza del Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale per la 
Liguria, salvo specifica delegaagli uffici: Organi Collegiali; pubbliche relazioni e 
organizzazione eventi; coordinamento delle funzioni dei Dirigenti tecnici; vigilanza sulla 
sede locale dell’A.N.S.A.S, 


Articolo 3 
(Compiti degli Uffici scolastici provinciali - USP) 


1. A norma dell'art. 7\comma 2, del DP.R. 21 dicembre 2007, n. 260, l'Ufficio Scolastico 
Regionale perla Liguria si articola sul territorio a livello provinciale, secondo quanto 
determinato nell’art. 1 del presente provvedimento, negli Uffici Scolastici Provinciali. 


2. Gli Uffici Scolastici Provinciali curano le incombenze loro assegnate direttamente dal 
citato D.PR. 260/2007 e quelle delegate dal Direttore Generale Regionale per 
realizzare la migliore funzionalità ed efficienza nell’erogazione dei servizi; a tal fine, 
per facilitare le relazioni funzionali tra gli uffici dell’amministrazione e le istituzioni 
scalaàstiche, propongono all’approvazione del Direttore Generale uno schema di 
organigramma che rifletta sostanzialmente l’organizzazione in aree funzionali e in 
uffici della Direzione Generale. 
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3. Gli Uffici Scolastici Provinciali provvedono, in particolare: al raccordo con 1 comuni perla 
verifica dell’osservanza dell’obbligo di istruzione; alla cura delle relazioni con leeRSU; 
all’assistenza agli istituti scolastici autonomi per le procedure amministrative e Contabili, 
all’istituzione, aggiornamento e gestione delle graduatorie del personale della scuola, alla 
formulazione di proposte al Direttore Generale dell'Ufficio scolastico régiénale per 
l’assegnazione delle risorse umane di organico ai singoli istituti scolastici.=al tempestivo 
trasferimento alle scuole dei fondi assegnati alle contabilità speciali; al supporto agli istituti 
scolastici per lo sviluppo ed il rafforzamento dell’autonomia scolastica, per laprogettazione e per 
l'innovazione dell'offerta formativa e per l’integrazione dell’azione scolastica per le competenze 
e responsabilità degli altri attori locali a favore dei diversamente abili e dei.soggetti in difficoltà; a 
svolgere i periodici monitoraggi programmati dell’impiego tempestive è corretto delle risorse 
finanziarie assegnate alle scuole, chiedendo, a tal fine, se necessario, (opportuna collaborazione ai 
revisori dei conti: al supporto e lo sviluppo delle reti di scuole e déi\eruppi provinciali di studio 
istituiti dal Direttore Generale per l’attuazione dei programitii di sviluppo dell’autonomia 
scolastica e per le attività di informazione e formazione suiChuovi ordinamenti e curricoli; a 
svolgere tutti i compiti ed attività, anche di carattere informale, finalizzate alla costituzione in 
ambito locale di interlocuzioni, collaborazioni e raccordi con gli enti, soggetti, organismi, 
associazioni a vario titolo coinvolti ed interessati all'istruzione ed alla formazione, 


4. Peri compiti di cui ai commi 1, 2 e 3 del presente,articolo sono istituiti n.4 Uffici scolastici 
provinciali di livello dirisenziale non generalé>in corrispondenza delle Province sotto 
indicate: 


a) Genova 
b) Savona 
c) Imperia 


d) La Spezia 


Articolo 4 
{Funzioni tecnico-ispettive) 


1. Il corpo ispettivo, composto dai dirigenti in servizio presso l’USR per la Liguria investiti 
dell’esercizio della fanzione ispettiva tecnica, collocato in posizione di dipendenza 
funzionale dal dirigente preposto all'ufficio scolastico regionale, assolve alle funzioni 
previste dall’art. 397 del D.Lg.vo 16 aprile 1994, n. 297 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 


2. Oltre alle funzioni di cui al comma precedente, il corpo ispettivo svolge anche compiti che 
l'art. 2, comîifayS, del DPR 260/2007 attribuisce alla funzione con riferimento ai fenomeni 
del bullismo, delle devianze giovanili, dell’assiduità della frequenza e della continuità delle 
prestazioni da parte dei docenti. 


3. Le modalità di esercizio della funzione ispettiva tecnica sono determinate con apposito atto 
di indirizzo del Ministro. 
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Articolo 5 
{Disposizioni transitorie) 


1. Gli effetti del presente decreto decorrono dal quindicesimo giomo successivo alla sua 


pubblicazione. 


2. Il presente decreto sarà sottoposto ai controlli di legge, e, quindi, pubblicato nella(Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. 


Il presente decreto sarà sottoposto ai controlli di legge. 


Roma, 11 aprile 2008 
I Ministro: FIORONI 


Registrato alla Corte dei conti il 15 maggio 2008 
Ufficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona e dei beni culturali vegistro n. 2, foglio n. 274 


08A05061 
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DECRETO Il aprile 2008. 


Riorganizzazione dell’Ufficio scolastico regionale per la Lombardia. 
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Vista la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, recante modificazioni al titotoV'della parte 
seconda della Costituzione; 


Visto l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni 
e integrazioni; 


Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62; 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni; 


Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Delega 
al Governo per il conferimento di funzioni e compiti allèyregioni ed enti locali, per la 
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 


Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112; 


Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche”; 


Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e'sugcessive modificazioni e integrazioni e, in 
particolare, l'articolo 4, comma. 4; 


Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. $27recante Codice dell'amministrazione digitale, e 
successive modificazioni; 


Visto il decreto-legge 18 maggio 2006, n,181, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 
luglio 2006, n. 233 e, in particolare; l'articolo 1, comma 7, con il quale è stato istituito il 
Ministero della pubblica istruzione, nonché i commi 10, 23 e 25 del medesimo articolo 1; 


Visto il decreto del Presidente del’Uonsiglio dei Ministri in data 14 luglio 2006, pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale n/206 del 5 settembre 2006; 


Visto l'articolo 2, commi 1599 160 e 161, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertita, 
con modificazioni, dallategge 24 novembre 2006, n. 286; 


Vista la legge 27 dicembre2006, n. 296, ed in particolare l'articolo 1, commi da 404 a comma 
416, e commi da GOT a 625; 


Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, con il quale è stato approvato il Testo Unico 
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni 
ordine e grado e successive modificazioni e integrazioni; 


Visto il D.P_RN29 novembre 2007, n. 259, recante il “Regolamento di riorganizzazione degli 
uffici di diretta collaborazione del Ministro della pubblica istruzione”, registrato dalla 
Coredei Conti in data 14 gennaio 2008, reg. 1, foglio 12, 


Visto INDP.R. 21 dicembre 2007, n. 260 concernente il “Regolamento di riorganizzazione del 
Ministero della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio 
2008, reg. 1, foglio 13, ed in particolare l’art. 2, comma 4; l’art. 4 comma 4 e l’art. 7 
comma 8; 


Vista la proposta formulata dall'Ufficio scolastico regionale per la Lombardia e accertato che la 
stessa è stata oggetto di informativa alle 00.SS. nazionali come previsto dall’art. 7, 
comma 9 del DPR del 21/12/2007, n. 260, 


Sentite le organizzazioni sindacali aventi titolo a partecipare alla contrattazione; 
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DECRETA 


Articolo 1 
{Funzioni dell'Ufficio scolastico regionale) 


1. Fatte salve le funziom previste in capo agli Uffici Scolastici Regionali (USR) dalla vigente 
normativa (art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 — in G.U. n. 18 del 22.1.2008, recante 
il resolamento di riorganizzazione del Ministero della pubblica istruzione), l'Ufficio 
Scolastico Regionale (USR) per la Lombardia, di livello dirigenziale generale, ten sede in 
Milano, quale autonome centro di responsabilità amministrativa, si articola per funzioni e 
sul territorio a livello provinciale in centri di erogazione di servizi amtmnistrativi, di 
monitoraggio e di supporto alle scuole, denominati uffici scolastici provinciali (USP), con 
sede nei Capoluoghi di Provincia. 


2. L’USR integra la sua azione con quella dei comuni, delle province e della regione 
nell’esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto legislativi31 marzo 1998, n, 112 
e promuove la ricognizione delle esigenze formative e lo svilùppo della relativa offerta 
formativa sul territorio in collaborazione con la regione e gli enti.locali. L’USR cura altresi 
i rapporti con l’amministrazione regionale e con gli enti lgcali, per quanto di competenza 
statale, per l'offerta formativa integrata, per l'educazione degli adulti, per l'istruzione e 
formazione tecnica superiore, per i rapporti scuola-lavoro. 


L’USR provvede alla costituzione dell’organo collegiale di cui all'art. 75, comma 3, del 
D.L.vo 30 luglio 1999, n. 300 e della segreteria del\consiglio stesso a norma dell’art. 4 del 
D.L.vo 30 giugno 1999, n. 233, 


4. Ai sensi all’art. 7, comma 8 del citato DPR 260/2907 L’USR per la Lombardia si articola in 
22 uffici dirigenziali non generali e in 32 posizioni dirigenziali non generali per 
l’espletamento delle funzioni tecnico-ispettive. 


tai 


5. TI compiti degli uffici di livello dirigenziale non generale istituiti presso VUSR per la 
Lombardia sono individuati dal successivo art. 2. Ove non diversamente specificato e salvo 
espressa delega del Direttore Genetaley restano alla competenza della Direzione Generale: 
la gestione del sito WEB regionale; i rapporti con l’Istituto Nazionale di valutazione 
(INVALSI); la gestione e la vigilanza dei fondi europei e di quelli nazionali finalizzati alla 
coesione sociale, destinati al settore dell’istruzione; l’applicazione del decreto legislativo 
626/94; l’attività di supportò al fevisori dei conti dell’istruzione; le relazioni sindacali. 


Articolo 2 
(Uffici di livello dirigenziale non generale dell’USR per la Lombardia) 


1. L'Ufficio scolasticoregionale per la Lombardia si articola per funzioni in n. 10 uffici di 
livello dirigenziale non generale le cui competenze, esercitate a livello regionale, sono 
indicate a fianco di ciascuno. 


a) UFFICIOxI (Comunicazione) - Comunicazione; Ufficio Relazione con il Pubblico; 
organizzazione degli eventi; tecnologia dell’informazione e della comunicazione nelle 
scuole; gestione delle funzioni connesse all'applicazione del D.Ivo 30 giugno 2003, n. 196. 
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b) UFFICIO II (Politiche per lo studente, l'integrazione e il diritto allo studio)-_Nuovi 
ordinamenti, programmi e curricoli scolastici, valutazione degli apprendimenti; dirittoallo 
studio, politiche giovanili, associazionismo e servizi agli studenti: diritto allo studio, 
integrazione studenti in situazione di handicap, accoglienza e integrazione’ studenti 
immigrati, servizi formativi in contesti non scolastici; diritto allo studio, politithe sociali in 
favore delle studentesse e degli studenti; servizio a sostegno delle attività ‘promosse dalle 
associazioni degli studenti e dei genitori; volontariato e collaborazione ceh associazioni del 
volontariato; educazione ambientale. 


c) UFFICIO IN (Parità scolastica) - Parità scolastica e vigilanza.sulle scuole e corsi di 
istruzione non statale e sulle scuole straniere in Italia. 


d) UFFICIO IV (Politiche formative e rapporti con la Regione,(gli Enti locali e il mondo del 
lavoro) - Politiche formative integrate e rapporti con la Regiofte; gli Enti locali e il monde del 
lavoro: ricognizione delle esigenze formative, sviluppo delle ‘politiche formative integrate; 
istruzione e formazione superiore non universitaria; educazione ed istruzione permanente degli 
adulti; dimensionamento delle istituzioni scolastiche autonome, edilizia scolastica; calendario 
scolastico; raccordo con il mondo del lavoro, monitoraggio del sistema formativo locale in 
relazione al contesto economico-sociale; pianificazione del fabbisogno di risorse umane e 
finanziarie per la erogazione del servizio scolastiéo; edilizia scolastica; adozione di iniziative 
finalizzate alla erogazione di servizi di consulefiza)a supporto dell'autonomia delle istituzioni 
scolastiche: servizi a sostegno della didattica; grientamento; promozione ed assistenza a progetti 
nazionali, europei ed internazionali con vrifefimento all’area scientifica-tecnologica e in 
particolare: diffusione tra le scuole dei bandi di concorso; elaborazione di schemi guida per la 
partecipazione a progetti; Prosetto PISA dell’OCSE; progetto “Polo Qualità”; la sestione dei 
Progetti Ponte scuola-università; relazioni con le Università e i Centri di ricerca; la gestione dei 
rapporti con 'ANSAS (ex IRRE), le Sezioni Primavera. 


e) UFFICIO V (Servizio legale é contenzioso) - Assistenza legale, gestione del contenzioso, 
attività di conciliazione; consulenza contrattuale e legale sulle tematiche di competenza 
delle istituzioni scolastiche‘ 


f) UFFICIO VI (Dirigenti scolastici) - Reclutamento, organizzazione e gestione dei 
Dirigenti Scolastici. 


8) UFFICIO VII (Personale della scuola) - Organizzazione e politiche di gestione delle 
risorse umane della scuola: reclutamento, selezione del personale scolastico; gestione delle 
dotazioni organithe e allocazione delle risorse umane; rapporti con le 00.58. del comparto 
scuola. 


h) UFFICIO VIII (Formazione e aggiornamento)- Formazione e aggiornamento del 


personale “docente ed A.T.A, del personale dirigente della scuola e del personale 
dell’amministrazione. 
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1) UFFICIO IX (Gestione economica e finanziaria) - Gestione amministrativo-contabile 
delle risorse finanziarie; consulenza e supporto alle istituzioni scolastiche in materia 
amministrativo-contabile; analisi e valutazione, in conformità con gli indirizzi e gli standard 
individuati a livello nazionale, dell'efficacia degli interventi educativi e formativi4delle 
istituzioni scolastiche ed attivazione delle necessarie azioni correttive e di riequilibrio 
territoriale del sistema scolastico con particolare riferimento a: linee di tendenza) della 
gestione amministrativo-contabile delle scuole (modalità di allocazione délle risorse 
finanziarie, tipologie e capacità di spesa, verifica della correttezza e della legittimità degli 
adempimenti, rispetto dei tempi), tendenze emergenti dall’utilizzazione  délle risorse 
finanziarie per la realizzazione del programma annuale in termini di toerenza della 
programmazione In funzione del POF, conseguente rispetto delle esigenze e dei fabbisogni 
formativi; raggiungimento degli obiettivi formativi ed educativi in relazione ai livelli di 
realizzazione delle attività previste dal POF e valutazione dei risultati gestione economica 
e finanziaria dell'Ufficio Scolastico Regionale. 


)) UFFICIO X (Affari generali e personale dell’amministrazione) - Affari generali; 
gestione dei servizi economali, logistici ed infrastrutturali \della Direzione Regionale; 
organizzazione e gestione delle risorse umane della Direzione regionale: gestione delle 
risorse umane dell’amministrazione, supporto per la irinovazione, l’organizzazione del 
lavoro e la semplificazione dei procedimenti; monitoraggio dei servizi della Direzione e 
valutazione della soddisfazione dell’utenza; rapporti \con il sistema informativo, gestione 
delle risorse tecnologiche e supporto al loro utilizzo; goordinamento degli Uffici Scolastici 
Provinciali e dei relativi posti di funzione dirigenziale; coordinamento dello staff del 
direttore generale con particolare riferimento/àlla’ sestione dei progetti dell’area artistica, 
letteraria, storica ed interculturale; rapporti cone R.S.U. e con le 00.55. del comparto 
della funzione pubblica. 


Articolo 3 
(Compiti degli Uffici»scolastici provinciali - USP) 


1. A norma dell’art. 7, comma 2-del D.P.R. 21 dicembre 2007, n. 260, l'Ufficio Scolastico 
Regionale per la Lombardia sivaîficola sul territorio a livello provinciale, secondo quanto 
determinato nell’art. 1 del presèrite provvedimento, negli Uffici Scolastici Provinciali. 


2. Gli Uffici Scolastici Provinciali curano le incombenze loro assegnate direttamente dal citato 
D.P.R. 260/2007 e quelle’ delegate dal Direttore Generale Regionale per realizzare la 
migliore funzionalitàSed) efficienza nell’erogazione dei servizi; a tal fine, per facilitare le 
relazioni funzionali tra gli uffici dell’amministrazione e le istituzioni scolastiche, 
propongono all’approvazione del Direttore Generale uno schema di organigramma che 
rifletta sostanzialmente l’organizzazione in aree funzionali e in uffici della Direzione 
Generale. 


3. Gli Uffici Scolastici Provinciali provvedono, in particolare: al raccordo con i comuni per la 
verifica dell’osservanza dell’obbligo di istruzione, alla cura delle relazioni con le RSU, 
all’assistenza agli istituti scolastici autonomi per le procedure amministrative e contabili, 
all'istituzione, aggiornamento e gestione delle graduatorie del personale della scuola, alla 
formulazione di proposte al Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale per 
l’asseenazione delle risorse umane di organico ai singoli istituti scolastici; al tempestivo 
trasferimento alle scuole dei fondi assegnati alle contabilità speciali; al supporto agli istituti 
scolastici per lo sviluppo ed il rafforzamento dell’autonomia scolastica, per la progettazione 
e per l’innovazione dell'offerta formativa e per l'integrazione dell’azione scolastica per le 
competenze e responsabilità degli altri attori locali a favore dei diversamente abili e dei 
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soggetti in difficoltà, a svolgere 1 periodici monitoraggi programmati dell’impievo 
tempestivo e corretto delle risorse finanziarie assegnate alle scuole, chiedendo, a tal finè; se 
necessario, opportuna collaborazione ai revisori dei conti; al supporto e lo sviluppe, delle 
reti di scuole e dei sruppi provinciali di studio istituiti dal Direttore Gefterale per 
l'attuazione dei programmi di sviluppo dell’autonomia scolastica e per lévattività di 
informazione e formazione sui nuovi ordinamenti e curricoli: a svolgere tutthivcompiti ed 
attività, anche di carattere informale, finalizzate alla costituzione in ambito locale di 
interlocuzioni, collaborazioni e raccordi con gli enti, soggetti, orzamsmi,, associazioni a 
vario titolo coinvolti ed interessati all'istruzione ed alla formazione. 


4. Peri compiti di cui ai commi 1, 2 e 3 del presente articolo sonoristituiti n.12 Uffici 
scolastici provinciali di livello dirigenziale non generale in corrispondenza delle Province 
sotto indicate: 


a) Bergamo 
b) Brescia 
c) Como 

d) Cremona 
e) Lecco 

f) Lodi 

g) Mantova 
h) Milano 
1) Monza 

j) Pavia 

k) Sondrio 


1) Varese 


Articolo 4 
{Funzioni tecnico-ispettive) 


1. Il corpo ispettivo, tomposto dai dirigenti in servizio presso l’USR per la Lombardia 
investiti dell’esercizio della funzione ispettiva tecnica, collocato in posizione di dipendenza 
funzionale dal dirigente preposte all’ufficio scolastico regionale, assolve alle funzioni 
previste dall’art397 del D.Lg.vo 16 aprile 1994, n. 297 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 


2. Oltre allefunzioni di cui al comma precedente, il corpo ispettivo svolge anche compiti che 
l'art. 2comma $, del DPR 260/2007 attribuisce alla funzione con riferimento ai fenomeni 
del bullismo, delle devianze giovanili, dell’assiduità della frequenza e della continuità delle 
prestazioni da parte dei docenti. 


3. Te modalità di esercizio della funzione ispettiva tecnica sono determinate con apposito atto 
di.indirizzo del Ministro. 
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Articolo 5 
{Disposizioni transitorie) 


1. Gli effetti del presente decreto decorrono dal quindicesimo giorno successivo alla>sua 
pubblicazione. 


2. Il presente decreto sarà sottoposto ai controlli di legge, e, quindi, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. 


Il presente decreto sarà sottoposto ai controlli di legge. 


Roma, 11 aprile 2008 
I,Ministro: FIORONI 


Registrato alla Corte dei conti il 15 maggio 2008 


Ufficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona e dei beni culturali, registro n. 2, foglio n. 275 


08A05062 
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DECRETO Il aprile 2008. 


Riorganizzazione dell’Ufficio scolastico regionale per le Marche. 
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Vista la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, recante modificazioni al titoloV'della parte 
seconda della Costituzione, 


Visto l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni 
e integrazioni, 


Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62; 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modiffeazioni; 


Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Delega 
al Governo per il conferimento di funzioni e compiti allèsregioni ed enti locali, per la 
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 


Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112; 


Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Norme.in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche”: 


Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n, 300 e ‘successive modificazioni e integrazioni e, in 
particolare, l'articolo 4, comma 4; 


Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 827recante Codice dell'amministrazione digitale, e 
successive modificazioni; 


Visto 11 decreto-legge 18 maggio 2006, n,181, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 
luglio 2006, n. 233 e, in particolare; l'articolo 1, comma 7, con il quale è stato istituito il 
Ministero della pubblica istruzione, nonché i commi 10, 23 e 25 del medesimo articolo |; 


Visto il decreto del Presidente del/Consiglio dei Ministri in data 14 luglio 2006, pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale n/206 del 5 settembre 2006; 


Visto l'articolo 2, commi 159160 e 161, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito, 
con modificazioni, dallalegge 24 novembre 2006, n. 286; 


Vista la legge 27 dicembre2006, n. 296, ed in particolare l'articolo 1, commi da 404 a comma 
416, e commi da 601 a 625; 


Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, con il quale è stato apprevato il Teste Unico 
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni 
ordine e grado e successive modificazioni e integrazioni; 


Visto il D.P._Rx29 novembre 2007, n. 259, recante il “Regolamento di rierganizzazione degli 
uffici di, diretta collaborazione del Ministro della pubblica istruzione”, registrato dalla 
Cortedei Conti in data 14 gennaio 2008, reg. I, foglio 12; 


Visto INDP.R. 21 dicembre 2007, n. 260 concernente il “Regolamento di riorganizzazione del 
Ministero della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio 
2008, reg. I, foglio 13, ed in particolare l’art. 2, comma 4; l’art. 4 comma 4 e l’art. 7 
comma 8; 


Vista la proposta formulata dall'Ufficio scolastico regionale per le Marche e accertato che la 
stessa è stata oggetto di informativa alle 00.SS. nazionali come previsto dall’art. 7, 
comma 9 del DPR del 21/12/2007, n. 260; 


Sentite le organizzazioni sindacali aventi titolo a partecipare alla contrattazione; 
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DECRETA 


Articolo 1 
(Funzioni dell'Ufficio scolastico regionale) 


1. Fatte salve le funziom previste in capo agli Uffici Scolastici Regionali (USR) dalla vigente 
normativa (art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 — in G.U. n. 18 del 22.1.2008, recante 
il regolamento di riorganizzazione del Ministero della pubblica istruzione)" Ufficio 
Scolastico Regionale (USR) per le Marche, di livello dirigenziale generalencon sede in 
Ancona, quale autonomo centro di responsabilità amministrativa, si articolàper funzioni e 
sul territorio a livello provinciale in centri di erogazione di servizi’amministrativi, di 
monitoraggio e di supporto alle scuole, denominati uffici scolastici provinciali (USP), con 
sede nei Capoluoghi di Provincia. 


2. L’USR integra la sua azione con quella dei comuni, delle prévince e della regione 
nell’esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto legislativo 31 marzo 1998, n, 112 
e promuove la ricognizione delle esigenze formative e lo sviluppo della relativa offerta 
formativa sul territorio in collaborazione con la regione e glî enti locali. L'’USR cura altresi 
i rapporti con l’amministrazione regionale e con gli entidlocali, per quanto di competenza 
statale, per l'offerta formativa integrata, per l’educazione»vdegli adulti, per l’istruzione e 
formazione tecnica superiore, per i rapporti scuola-lavoro, 


L’USR provvede alla costituzione dell’orsano collegiale di cui all’art. 75, comma 3, del 
D.L.vo 30 luglio 1999, n. 300 e della segreteria del consiglio stesso a norma dell’art. 4 del 
D.L.vo 30 giugno 1999, n. 233. 


4. Ai sensi all’art. 7, comma 8 del citato DPR 260/2007 L’USR per le Marche si articola in 8 
uffici dirisenziali non generali e in 13 posizigni dirigenziali non generali per l'espletamento 
delle funzioni tecnico-ispettive. 


ud 


5. I compiti degli uffici di livello diribeniziale non generale istituiti presso VUSR per le 
Marche sono individuati dal successivo art. 2. Ove non diversamente specificato e salvo 
espressa delega del Direttore Generale, restano alla competenza della Direzione Generale: 
le competenze dell'Ufficio Relîzioni con il pubblico (URP); la gestione del sito WEB 
regionale; i rapporti con l'Agenzia nazionale per lo sviluppo dell'autonomia scolastica 
(ANSAS) e con l’Istituto Nazionale di valutazione (INVALSI); l'applicazione del decreto 
legislativo 626/94-le relazioni/sindacali. 


Articolo 2 
(Uffici di livello dirigenziale non generale dell’USR per le Marche) 


1. L'Ufficio scolastico regionale per le Marche si articola per funzioni in n. 4 uffici di livello 
dirigenziale non'%generale le cui competenze, esercitate a livello regionale, sono indicate a 
fianco di ciastuno. 


a) UFFICIO, I — (Pianificazione, programmazione e integrazione delle politiche 
formative. Supporto e sviluppo delle istituzioni scolastiche autonome). Vigilanza sul 
rispetto delle norme generali sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni, 
sull’attuazione degli ordinamenti scolastici, sui livelli di efficacia dell’azione formativa e 
sull’ osservanza degli standard programmati; - attuazione, sul territorio regionale, delle 
politiche nazionali per gli studenti, per l’integrazione degli studenti in situazione di 
handicap, per l'accoglienza e l'integrazione degli studenti immigrati; sostegno alle attività 
di carattere regionale promosse dalle associazioni degli studenti e dei genitori; vigilanza 
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sulle scuole non statali (paritarie e non) e sulle scuole stramere funzionanti sul territo?îo 
regionale; attivazione della politica scolastica nazionale sul territorio, supportandè- la 
flessibilità organizzativa, didattica e di ricerca delle istituzioni scolastiche; - vérifica e 
vigilanza dell’efficienza e dell’attività delle istituzioni scolastiche, del “srado di 
realizzazione del  P.O.F., ricognizione delle esigenze formative e promozione dello 
sviluppo della relativa offerta sul territorio, in collaborazione con la Regione-exon gli Enti 
locali; cura dei rapporti con la Regione e con gli Enti locali, nell’ambito\delle rispettive 
competenze, per l’Offerta formativa integrata, per |’ educazione 4degli adulti, per 
l’Istruzione e la formazione tecnica superiore e per i rapporti scuola-lavòro; costituzione 
della Segreteria del Consiglio scolastico regionale dell'istruzione a-norma dell’art. 4 del 
decreto legislativo 30 giugno 1999, n. 233; costituzione dell’organa:collegiale di cui all’ant. 
75, comma 3, del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300; adozione degli interventi di 
coordinamento necessari per assicurare l’uniformità dell’aziofte amministrativa, da parte 
degli Uffici Scolastici Provinciali, in materia di: supportoCe consulenza agli istituti 
scolastici per la progettazione e innovazione della offerta formativa e alla integrazione con 
gli altri attori locali; supporto e sviluppo delle reti di Acuble, monitoraggio dell’edilizia 
scolastica e della sicurezza degli edifici; stato di integrazione degli alunni immigrati; 
utilizzo da parte delle scuole dei fondi europei) raccordo ed interazione con le 
autonomie locali per la migliore realizzazione dell’integrazione scolastica dei diversamente 
abili, promozione ed incentivazione della partecipazione studentesca; raccordo con i 
Comuni per la verifica dell’osservanza dell’ obbligo scolastico. 


b) UFFICIO I - {Organizzazione e politichè di gestione delle risorse umane della 
scuola). Attività di conciliazione e géstione del contenzioso relativo al personale 
dell’U.S.R. (Direzione Generale e U/SS.PP.) e della scuola non delegato agli Uffici 
Scolastici Provinciali; formazione eaggiornamento del personale della scuola; 
organizzazione e politiche di gestione/del personale docente, educativo e ATA: dotazioni 
organiche, reclutamento, selezione e allocazione. Monitoraggio e verifica dei 
provvedimenti di competenza dei dirigenti scolastici in materia di funzionamento delle 
classi; rapporti con la Regioné.@ con gli Enti Locali in materia di dimensionamento della 
rete scolastica, definizione dégli organici e edilizia scolastica; organizzazione e gestione dei 
dirigenti scolastici: reclutamento, stipula dei contratti individuali di lavoro ed adozione dei 
relativi atti d'incarico; adezione degli interventi di coordinamento necessari per assicurare 
l'uniformità dell’azione amministrativa, da parte degli Uffici Scolastici Provinciali, in 
materia di: assistenza;) consulenza e supporto agli istituti scolastici autonomi per le 
procedure amministrative, gestione delle graduatorie e formulazione di proposte alla 
Direzione Generale dell'U.S.R. ai fini dell’assegnazione delle risorse umane ai singoli 
istituti scolastici, autonomi: formulazione di proposte al Dipartimento per l'Istruzione del 
Ministero della P.I. per I° assegnazione delle risorse di personale scolastico; relazioni 
sindacali e contrattazioni relative al personale della scuola non riservate alle istituzioni 
scolastiche dall’ Amministrazione centrale o non delegate agli Uffici Scolastici Provinciali. 


c) UFFICIO II — (Organizzazione e politiche di gestione delle risorse umane 
dell'amministrazione). Organizzazione, gestione e disciplina delle risorse umane 
dell'Ufficio Scolastico Regionale; formazione e aggiornamento del personale 
dell’Amministrazione; relazioni sindacali e contrattazione regionale per il personale 
dell’Amministrazione; supporto per la innovazione, l’organizzazione del lavoro e la 
semplificazione dei procedimenti; monitoraggio dei servizi della Direzione Generale e degli 
UU.SS.PP.; rapporti con il sistema informativo (S.LD.I.), gestione delle  nisorse 
tecnologiche e supporto al loro utilizzo; formulazione al Dipartimento per la 
Programmazione delle proposte di assegnazione di risorse di personale per le esigenze di 
funzionamento dell’U.S.R. e degli UU.SS.PP.; servizi economali della Direzione Generale. 


18-7-2008 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 167 


d) UFFICIO IY —- (Amministrazione e gestione delle risorse finanziarie della scuola e 
dell’amministrazione). Ricognizione del fabbisogno di risorse finanziarie per la 
erogazione del servizio scolastico e formulazione al Dipartimento per la Programmazione 
delle relative proposte di assegnazione, nell’ ambito dei capitoli di bilancio affidati “alla 
gestione dell’ U.S.R.;, assegnazione delle risorse finanziarie alle istituzioni scolastiche, 
nell’ambito dei capitoli di bilancio affidati alla sestione dell’ U.S.R.; formulazione al 
Dipartimento per la Programmazione del Ministero della P.1. delle proposte di assegnazione 
di risorse finanziarie e strumentali per le esigenze di funzionamento dell'US R, e degli 
UU.SS.PP.; gestione amministrativo-contabile delle attività strumentali, contrattuali e 
convenzionali di carattere generale, comuni agli Uffici dell’Amministraziolie regionale 
{Direzione Generale e UU.SS.PP.); consulenza e supporto alle istituzioni, seolastiche — in 
raccordo con gli UU.SS.PP. - nelle materie amministrativo-contabili;, analisi e valutazione 
delle linee di tendenza della gestione amministrativo-contabile dellé*scuole (modalità di 
allocazione delle risorse finanziarie, tipologie e capacità di spesa, verifica della correttezza 
e della legittimità degli adempimenti, rispetto dei tempi); gestionéveconomica e finanziaria 
della Direzione Generale; servizi logistici ed infrastrutturali; adozione degli interventi di 
coordinamento necessari per assicurare l’uniformità dell’azione degli Uffici Scolastici 
Provinciali in materia di assistenza, consulenza e supporto agli, Istituti scolastici autonomi 
per le procedure amministrativo-contabili e formulazione di proposte alla Direzione 
Generale dell’U.S.R. ai fini dell’assegnazione delle risotse finanziarie ai singoli istituti 
scolastici. 


Articolo 3 
(Compiti degli Uffici scolastici provinciali - USP) 


1. A norma dell’art. 7, comma 2, del D.P.R. 2Y dicembre 2007, n. 260, l'Ufficio Scolastico 
Regionale per le Marche si articola sul territorio a livello provinciale, secondo quanto 
determinato nell’art. 1 del presente prowvedimento, negli Uffici Scolastici Provinciali. 


2. Gli Uffici Scolastici Provinciali curafte.Je incombenze loro assegnate direttamente dal citato 
D.P.R. 260/2007 e quelle delegate»dal Direttore Generale Regionale per realizzare la 
migliore funzionalità ed efficienzabnell’erogazione dei servizi; a tal fine, per facilitare le 
relazioni funzionali tra gli «uffici dell’amministrazione e le istituzioni scolastiche, 
propongono all’approvazione»déel Direttore Generale uno schema di organigramma che 
rifletta sostanzialmente l’organizzazione in aree funzionali e in uffici della Direzione 
Generale. 


3. Gli Uffici Scolastici Provinciali provvedono, in particolare: al raccordo con i comuni per la 
verifica dell’osservanzaà dell’obbligo di istruzione; alla cura delle relazioni con le RSU; 
all’assistenza agli istituti scolastici autonomi per le procedure amministrative e contabili, 
all'istituzione, aggiornamento e gestione delle graduatorie del personale della scuola, alla 
formulazione (di, proposte al Direttore Generale dell'Ufficio scolastico regionale per 
l’assegnaziolte=delle risorse umane di organico ai singoli istituti scolastici; al tempestivo 
trasferimefito alle scuole dei fondi assegnati alle contabilità speciali; al supporto agli istituti 
scolastiei pet lo sviluppo cd il rafforzamento dell’autonomia scolastica, per la progettazione 
e per l’innovazione dell’offerta formativa e per l'integrazione dell’azione scolastica per le 
competenze e responsabilità degli altm attori locali a favore dei diversamente abili e dei 
soggetti in difficoltà, a svolgere i periodici monitoraggi programmati dell’impiego 
tempestivo e corretto delle risorse finanziarie assegnate alle scuole, chiedendo, a tal fine, se 
necessario, opportuna collaborazione ai revisori dei conti; al supporto e lo sviluppo delle 
teti di scuole e dei gruppi provinciali di studio istituiti dal Direttore Generale per 
l'attuazione dei programmi di sviluppo dell'autonomia scolastica e per le attività di 
informazione e formazione sui nuovi ordinamenti e curricoli; a svolgere tutti i compiti ed 
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attività, anche di carattere informale, finalizzate alla costituzione in ambito locale/di 
interlocuzioni, collaborazioni e raccordi con gli enti, soggetti, organismi, associazioni a 
vario titolo coinvolti ed interessati all’istiizione ed alla formazione. 


4. Peri compiti di cui ai commi I, 2 e 3 del presente articolo sono istituiti n.4 Uffici svolastici 
provinciali di livello dirigenziale non generale in corrispondenza delle Province sotto 
indicate: 


a) Ancona 
b) Ascoli Piceno 
c) Macerata 


d) Pesaro 


Articolo 4 
{Funzioni tecnico-ispettive) 


1. Il corpo ispettivo, composto dai dirisenti in servizio-presso l'USR per le Marche investiti 
dell’esercizio della funzione ispettiva tecnica, collecato in posizione di dipendenza 
funzionale dal dirigente preposto all’ufficio sedglastico regionale, assolve alle funzioni 
previste dall’art. 397 del D.Lg.vo 16 aprile 1994) n. 297 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 


2. Oltre alle funzioni di cui al comma precedente/il corpo ispettivo svolge anche compiti che 
l'art. 2, comma 5, del DPR 260/2007 attribuisce alla funzione con riferimento ai fenomeni 
del bullismo, delle devianze giovanili, dell’assiduità della frequenza e della continuità delle 
prestazioni da parte dei docenti. 


3. Le modalità di esercizio della funzione ispettiva tecnica sono determinate con apposito atto 
di indirizzo del Ministro. 


Articolo 5 
{Disposizioni transitorie) 


1. Gli effetti del presente»decreto decorrono dal quindicesimo giorno successivo alla sua 
pubblicazione. 


2. Il presente decreto\sarà sottoposto ai controlli di legge, e, quindi, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. 


Il presente decreto=sarà sottoposto ai controlli di legge. 


Roma, 1INaprile 2008 


Il Ministro: FIORONI 


Registrato alla Corte dei conti il 15 maggio 2008 
Ufficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona e dei beni culturali, registro n. 2, foglio n. 276 


08A05063 
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DECRETO Il aprile 2008. 


Riorganizzazione dell'Ufficio scolastico regionale per il Molise. 
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Vista la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, recante modificazioni al titolo V della parte 
seconda della Costituzione, 


Visto l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni 
e integrazioni, 


Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62; 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni» 


Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Delega 
al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la 
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificaziofeamministrativa”; 


Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112; 


Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Norme in matena%di autonomia delle istituzioni 
scolastiche”: 


Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n, 300 e succe$sivè modificazioni e integrazioni e, in 
particolare, l'articolo 4, comma 4; 


Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recaniteCodice dell'amminisirazione digitale, e 
successive moditicazioni; 


Visto 11 decreto-legge 18 maggio 2006, n. 181, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 
luglio 2006, n. 233 e, in particolare, l'articolo 1, comma 7, con il quale è stato istituito il 
Ministero della pubblica istruzione, nonché i commi 10, 23 e 25 del medesimo articolo |; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 14 luglio 2006, pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale n. 206 dels settembre 2006: 


Visto l'articolo 2, commi 159, 160,6y161, del decreto-lesge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2006, n. 286; 


Vista la legge 27 dicembre 20064n. 296, ed in particolare l'articolo 1, commi da 404 a comma 
416, e commi da 601 a 625 


Visto il decreto legislativo=16,aprile 1994, n. 297, con il quale è stato apprevato il Teste Unico 
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni 
ordine e grado ewsuecessive modificazioni e integrazioni; 


Visto il D.P.R, 29 novembre 2007, n. 259, recante il “Regolamento di rierganizzazione degli 
uffici di difetta collaborazione del Ministro della pubblica istruzione”, registrato dalla 
Corte dei Conti in data 14 gennaio 2008, reg. I, foglio 12; 


Visto il D.P.Rx21 dicembre 2007, n. 260 concernente il “Resolamento di riorganizzazione del 
Ministero della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio 
2008, reg. 1, foglio 13, ed in particolare l’art. 2, comma 4; l’art. 4 comma 4 e l’art. 7 
comma 8; 


Vista a proposta formulata dall’Ufficio scolastico regionale per il Molise e accertato che la 
stessa è stata oggetto di informativa alle 00.SS. nazionali come previsto dall’art. 7, 
comma 9 del DPR del 21/12/2007, n. 260: 


Sentite le organizzazioni sindacali aventi titolo a partecipare alla contrattazione; 
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DECRETA 


Articolo 1 
(Funzioni dell'Ufficio scolastico regionale) 


1. Fatte salve le funziom previste in capo agli Uffici Scolastici Regionali (USR) dalla vigente 
normativa (art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 — in G.U. n. 18 del 22.1.2008, recante 
il regolamento di riorganizzazione del Ministero della pubblica istrùzione), l'Ufficio 
Scolastico Regionale (USR) per il Molise, di livello dirigenziale generale, con sede in 
Campobasso, quale autonomo centro di responsabilità amministrativa, si articola per 
funziom e sul territorio a livello provinciale in centri dò erogazione di servizi 
amministrativi, di monitoraggio e di supporto alle scuole, denominati uffici scolastici 
provinciali (USP), con sede nei Capoluoghi di Provincia. 


2. L’USR integra la sua azione con quella dei comuni, delle province e della regione 
nell’esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto‘legislativo 31 marzo 1998, n, 112 
e promuove la ricognizione delle esigenze formativee lo sviluppo della relativa offerta 
formativa sul territorio in collaborazione con la regiohe è gli enti locali. L’USR cura altresi 
i rapporti con l’amministrazione regionale e con gli enti locali, per quanto di competenza 
statale, per l'offerta formativa integrata, per l'educazione degli adulti, per l’istruzione e 
formazione tecnica superiore, per i rapporti scuola-lavoro. 


L’USR provvede alla costituzione dell’orsano,colleziale di cui all’art. 75, comma 3, del 
D.L.vo 30 luglio 1999, n. 300 e della segreteria del consiglio stesso a norma dell’art. 4 del 
D.L.vo 30 giugno 1999, n. 233. 


4. Ai sensi all’art. 7, comma $ del citato DPR 260/2007 L’USR per il Molise si articola in 5 
uffici dirigenziali non generali e in 8 posizioni dirigenziali non generali per l'espletamento 
delle funzioni tecnico-ispettive. 


ud 


5. I compiti degli uffici di livello /dirivenziale non generale istituiti presso l’USR per il Molise 
sono individuati dal successivoVatt. 2. Ove non diversamente specificato e salvo espressa 
delega del Direttore Generalè, restano alla competenza della Direzione Generale: le 
competenze dell’Ufficio/Relazioni cen il pubblico (URP), la gestione del sito WEB 
regionale; i rapporti con l'Agenzia nazionale per lo sviluppo dell'autonomia scolastica 
(ANSAS) e con l’Istituto Nazionale di valutazione (INVALSI); la gestione e la vigilanza 
dei fondi europei e di-quelli nazionali finalizzati alla coesione seciale, destinati al settore 
dell'istruzione; l*applicazione del decreto legislativo 626/94; le relazioni sindacali; il 
monitoraggio detservizi dell’U.S.R e valutazione della soddisfazione dell'utenza. 


Articolo 2 
(Uffici di livello dirigenziale non generale dell’USR per il Molise) 


I. L'Ufficio scolastico regionale per il Molise si articola per funzioni in n. 3 uffici di livello 
dirieGriziale non generale le cui competenze, esercitate a livello regionale, sono indicate a 
fiàngo di ciascuno. 


a) (UFFICIO I — Area delle competenze afferenti alle norme generali, ai livelli essenziali 
delle prestazioni, ai principi fondamentali, al supporto all’autonomia scolastica, alla 
programmazione dell’offerta formativa. Ordinamenti, programmi e curricoli scolastici; 
valutazione degli apprendimenti; integrazione studenti in situazione di handicap; 
accoglienza e integrazione degli studenti immigrati; politiche formative integrate e rapporti 
con la Regione, gli Enti Locali e il mondo del lavoro; ricognizione delle esigenze formative 
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e sviluppo delle politiche formative integrate; istruzione e formazione superore non 
universitaria; educazione e istruzione permanente degli adulti; monitoraggio del sistema 
formativo locale, in relazione al contesto economico-sociale; servizi a sostegno della 
didattica; promozione e assistenza a progelti nazionali, europei e internazionali; formazione 
e aggiornamento personale della scuola; organizzazione di eventi. 


b) UFFICIO Il — Area afferente alla gestione finanziaria e all'assegnazione delle, risorse. 
Pianificazione del fabbisogno delle risorse finanziarie per l'erogazione del serviziò,scolastico; 
gestione amministrativo-contabile delle risorse finanziarie assegnate alle istituzioni $colastiche; 
consulenza e supporto alle istituzioni scolastiche nelle materie ammimistralivo-contabili; analisi € 
valutazione, in conformità degli indirizzi e degli standards individuati aclivello nazionale, 
dell’efficacia degli interventi educativi e formativi delle istituzioni scolastiche e attivazione delle 
necessarie azioni correttive e di riequilibrio territoriale del sistema scolastico, con particolare 
riferimento a: linee di tendenza della gestione amministrativo-contabile-delle scuole (modalità di 
allocazione delle risorse finanziarie, tipologia e capacità di spesa, verifica della correttezza e della 
legittimità degli adempimenti, rispetto dei tempi); tendenze emergenti dall’utilizzazione delle 
risorse finanziane per la realizzazione del programma annuale in termini di coerenza della 
programmazione in funzione del P.O.F.. conseguente rispetto delle esigenze dei fabbisogni 
formativi; raggiungimento degli cbiettivi formativi ed educativi, in relazione ai livelli di 
realizzazione delle attività previste dal P.O.F. e valutazione dei risultati; supporto e consulenza 
all’attività dei revisori dei conti in relazione agli obiettivi sapra menzionati; gestione economica- 
finanziaria dell'Ufficio Scolastico Regionale; gestione dei, servizi economali; sicurezza dei locali 
della Direzione Generale. 


c) UFFICIO ITT- Area afferente al personale dell’Amministrazione e agli affari generali. 
Organizzazione e gestione delle risorse umane della Direzione Generale; formazione e 
aggiornamento del personale dell’ Amministrazione, relazioni sindacali e contrattazione 
regionale per il personale dell’Amministrazione; supporto per l’innovazione, 
l’organizzazione del lavoro e la semplificazione dei procedimenti; rapporti con il sistema 
informativo, gestione delle risorse teènologiche e supporto al loro utilizzo; gestione dei 
servizi logistici ed infrastrutturali della Direzione Generale; monitoraggio dei servizi della 
Direzione Generale e valutazione, della soddisfazione dell'utenza; assistenza legale, 
gestione del contenzioso e attività"di conciliazione; consulenza contrattuale e legale sulle 
tematiche di competenza delle Istituzioni scolastiche; rapporti con gli organi di 
informazione; vigilanza sullé scuole paritarie; anagrafe delle prestazioni; prevenzione e 
sicurezza nelle scuole; scarto d’archivio; protocollo della Direzione Generale; ricezione e 
spedizione degli atti della Direzione Generale e dell’U. S.P. di Campobasso; adozione delle 
sanzioni disciplinari&e ) dei provvedimenti cautelari nei confronti del personale non 
dirigenziale della scuola per la provincia di Campobasso, procedure elettorali degli Organi 
Collegiali della /scliola per la provincia di Campobasso; infortuni degli alunni per la 
provincia di Campobasso; permessi relativi al diritto allo studio del personale non 
dirigenziale dellascuola per la provincia di Campobasso. 

2. Restano di competenza del Direttore Generale dell'Ufficio scolastico regionale , salvo specifica 
deleca aghuffici; Segreteria; organizzazione e coordinamento degli Uffici della Direzione 
Generaléx coordinamento delle attività degli Uffici Scolastici Provinciali; relazioni sindacali e 
contrattazioni regionali relative al personale della scuola. Affari generali: Dirigenti scolastici: 
dotazigne organica, reclutamento, mobilità, reggenza, gestione, valutazioni e ispezioni; 
insegnamento della Religione cattolica; corsi abilitanti; dimensionamento delle Istituzioni 
scolastiche autonome; trattamento economico dei Dirigenti amministrativi, tecnici e scolastici. 
Servizio di educazione motoria, fisica e sportiva: coordinamento regionale degli Uffici Provinciali 
per l'Educazione Motoria, Fisica e Sportiva; politiche giovanili, associazionismo e servizi agli 
studenti; politiche sociali in favore delle studentesse e degli studenti; servizi a sostegno delle 
attività promosse dalle associazioni degli studenti e dei genitori. Dirigenti tecnici. 
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Articolo 3 
(Compiti degli Uffici scolastici provinciali - USP) 


I. A norma dell’art. 7, comma 2, del D.P.R. 21 dicembre 2007, n. 260, l'Ufficio Scolastico 
Regionale per il Molise si articola sul territorio a livello provinciale, secondo quanto 
determinato nell’art. 1 del presente provvedimento, negli Uffici Scolastici Provinciali. 


2. Gli Uffici Scolastici Provinciali curano le incombenze loro assegnate direttamente dal citato 
D.P.R. 260/2007 e quelle delegate dal Direttore Generale Regional&per realizzare la 
migliore funzionalità ed efficienza nell'erogazione dei servizi; a tal fine, per facilitare le 
relazioni funzionali tra gli uffici dell’amministrazione e le istituzioni scolastiche, 
propongono all’approvazione del Direttore Generale uno schenmiavndi organigramma che 
rifletta sostanzialmente l’organizzazione in aree funzionali e ‘in /uffici della Direzione 
Generale. 


3. Gli Uffici Scolastici Provinciali provvedono, in particolare/fal'raccordo con i comuni per la 
verifica dell’osservanza dell’obbligo di istruzione; alla cuta delle relazioni con le RSU; 
all'assistenza agli istituti scolastici autonomi per le procedure amministrative e contabili, 
all'istituzione, aggiornamento e gestione delle eraduatone del personale della scuola, alla 
formulazione di proposte al Direttore Generale,<dell’Ufficio scolastico regionale per 
l’assegnazione delle risorse umane di organico ai singoli istituti scolastici; al tempestivo 
trasferimento alle scuole dei fondi assegnati allecontabilità speciali; al supporto agli istituti 
scolastici per lo sviluppo ed il rafforzamento dell’autonomia scolastica, per la progettazione 
e per l'innovazione dell'offerta formativa (per l'integrazione dell’azione scolastica per le 
competenze e responsabilità degli altri attorivlocali a favore dei diversamente abili e dei 
soggetti in difficoltà, a svolgere i periodici monitoraggi programmati dell’impiego 
tempestivo e corretto delle risorse finanZiafie assegnate alle scuole, chiedendo, a tal fine, se 
necessario, opportuna collaborazione al revisori del conti; al supporto e lo sviluppo delle 
reti di scuole e dei gruppi proviriciali di studio istituiti dal Direttore Generale per 
l'attuazione dei programmi diAsviluppo dell’autonomia scolastica e per le attività di 
informazione e formazione sui,Muovi ordinamenti e curricoli; a svolgere tutti i compiti ed 
attività, anche di carattere/@nformale, finalizzate alla costituzione in ambito locale di 
interlocuzioni, collaborazioni, e raccordi con gli enti, soggetti, organismi, associazioni a 
vario titolo coinvolti ed interessati all'istruzione ed alla formazione. 


4. Peri compiti di cui ai.commi 1, 2 e 3 del presente articolo sono istituiti n.2 Uffici scolastici 
provinciali di livella dirigenziale non generale in corrispondenza delle Province sotto 
indicate: 


a) Campobasso 


b) Isernia 


Articolo 4 
{Funzioni tecnico-ispettive) 


1. MScorpo ispettivo, composto dai dirigenti in servizio presso l'USR per il Molise investiti 
dell’esercizio della funzione ispettiva tecmca, collocato in posizione di dipendenza 
funzionale dal dirigente preposto all’ufficio scolastico regionale, assolve alle funzioni 
previste dall’art. 397 del D.Le.vo 16 aprile 1994, n. 297 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 
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2. Oltre alle funzioni di cui al comma precedente, il corpo ispettivo svolge anche compiti che 
l’art. 2, comma 5, del DPR 260/2007 attribuisce alla funzione con riferimento ai fenomeni 
del bullismo, delle devianze giovanili, dell’assiduità della frequenza e della continuità delle 
prestazioni da parte dei docenti. 


3. Le modalità di esercizio della funzione ispettiva tecnica sono determinate con apposite©atto 
di indirizzo del Ministro. 


Articolo 5 
{Disposizioni transitorie) 


1. Gli effetti del presente decreto decorrono dal quindicesimo giorno $uccessivo alla sua 
pubblicazione. 


2. Il presente decreto sarà sottoposto ai controlli di legge, e, quindi, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. 


TI presente decreto sarà sottoposto ai controlli di legge. 


Roma, 11 aprile 2008 
Il Ministro: FIORONI 


Registrato alla Corte dei conti il 15 maggio 2008 
Ufficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona edi beni culturali, registro n. 2, foglio n. 277 


08A05064 
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DECRETO Il aprile 2008. 


Riorganizzazione dell'Ufficio scolastico regionale per il Piemonte. 
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Vista la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, recante modificazioni al titoloWdella parte 
seconda della Costituzione; 


Visto l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1985, n. 400, e successive modificazioni 
e integrazioni; 


Vista la lege 10 marzo 2000, n. 62; 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifieazioni; 


Vista la legge 15 marzo 1997, n, 59 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Delega 
al Governo per il conferimento di funzioni e compiti all&xregioni ed enti locali, per la 
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, 


Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n, 112; 


Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni 
scolastiche”: 


Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e'suocessive modificazioni e integrazioni e, in 
particolare, l'articolo 4, comma 4; 


Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82yrecante Codice dell'amminisirazione digitale, e 
successive modificazioni; 


Visto il decreto-legge 18 maggio 2006, n.,181, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 
luglio 2006, n. 233 e, in particolare! l'articolo 1, comma 7, con il quale è stato Istituito il 
Ministero della pubblica istruzione, nonché i commi 10, 23 e 25 del medesimo articalo I; 


Visto il decreto del Presidente del)Consiglio dei Ministri in data 14 luglio 2006, pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale n/206 del 5 settembre 2006; 


Visto l'articolo 2, commi 15% 160 e 161, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito, 
con modificazioni, dallavegge 24 novembre 2006, n. 286; 


Vista la legge 27 dicembre.2006, n. 296, ed in particolare l'articolo 1, commi da 404 a comma 
416, e commi da 60Ta 625; 


Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, con il quale è stato approvato il Testo Unico 
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni 
ordine e srado e successive modificazioni e integrazioni; 


Visto il D.P_RN29 novembre 2007, n. 259, recante il “Regolamento di riorganizzazione degli 
uffici0%di diretta collaborazione del Ministro della pubblica istruzione”, registrato dalla. 
Corte-dei Conti in data 14 gennaio 2008, reg. 1, foglio 12; 


Visto iNDP.R. 21 dicembre 2007, n. 260 concernente il “Regolamento di riorganizzazione del 
Ministero della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio 
2008, reg. 1, foglio 13, ed in particolare l’art. 2, comma 4; l’art. 4 comma 4 e l’art. 7 
comma 8; 


Vista la proposta formulata dall'Ufficio scolastico regionale per il Piemonte e accertato che la 
stessa è stata oggetto di informativa alle 00.SS. nazionali come previsto dall’art. 7, 
comma 9 del DPR del 21/12/2007, n. 260; 


Sentite le organizzazioni sindacali aventi titolo a partecipare alla contrattazione; 


_ 64 — 
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DECRETA 


Articolo 1 
(Funzioni dell'Ufficio scolastico regionale) 


1. Fatte salve le funziom previste in capo agli Uffici Scolastici Regionali (USR) dalla vigente 
normativa (art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 — in G.U. n. 18 del 22.1.2008, recante 
il regolamento di riorganizzazione del Ministero della pubblica istruzione)" Ufficio 
Scolastico Regionale (USR) per il Piemonte, di livello dirigenziale generalèneon sede in 
Torino, quale autonomo centro di responsabilità amministrativa, si articolaper funzioni e 
sul territorio a livello provinciale in centri di erogazione di servizi’amministrativi, di 
monitoraggio e di supporto alle scuole, denominati uffici scolastici provinciali (USP), con 
sede nei Capoluoghi di Provincia. 


2. L’USR integra la sua azione con quella dei comuni, delle prévince e della regione 
nell’esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto legislativo 31 marzo 1998, n, 112 
e promuove la ricognizione delle esigenze formative e lo sviluppo della relativa offerta 
formativa sul territorio in collaborazione con la regione e glî enti locali. L'’USR cura altresi 
i rapporti con l’amministrazione regionale e con gli entidlocali, per quanto di competenza 
statale, per l'offerta formativa integrata, per l’educazione»vdegli adulti, per l’istruzione e 
formazione tecnica superiore, per i rapporti scuola-lavoro, 


L’USR provvede alla costituzione dell’orsano collegiale di cui all’art. 75, comma 3, del 
D.L.vo 30 luglio 1999, n. 300 e della segreteria del consiglio stesso a norma dell’art. 4 del 
D.L.vo 30 giugno 1999, n. 233. 


4. Ai sensi all’art. 7, comma $ del citato DPR 26072007 L’USR per il Piemonte sì articola in 
16 uffici dirigenziali non generali e in /23 posizioni dirigenziali non generali per 
l'espletamento delle funzioni tecnico-ispettive. 


ud 


5. I compiti degli uffici di livello dirigenziale non generale istituiti presso 'USR per il 
Piemonte sone individuati dal succéssivo art. 2. Ove non diversamente specificato e salvo 
espressa delega del Direttore Generale, restano alla competenza della Direzione Generale: 
la gestione del sito WEB regionale; le relazioni sindacali; il monitoraggio dei servizi 
dell’U.S.R e valutazione della soddisfazione dell’utenza. 


Articolo 2 
{Uffici di livello-difigenziale non generale dell’USR per il Piemonte) 


1. L'Ufficio scolastice-regionale per il Piemonte si articola per funzioni in n. 8 uffici di livello 
dirigenziale nong@enerale le cui competenze, esercitate a livello regionale, sono indicate a 
fianco di ciascuno. 


a) UFFICIO T\ (Ordinamenti del sistema nazionale di istruzione e per l'autonomia 
scolasticà)Vigilanza sull’attuazione, a livello regionale, degli ordinamenti scolastici, dei 
programmi e dei curricoli scolastici; vigilanza sui livelli di efficacia dell’azione formativa e 
sull’osservanza degli standard programmati; valutazione degli apprendimenti; parità 
scolastica e vigilanza sulle scuole e corsi di istruzione non statale e sulle scuole straniere in 
Italia di ogni ordine e grado; adempimenti connessi, per la parte di competenza statale, al 
calendario scolastico; adempimenti in materia di libri di testo: valutazione di sistema della 
programmazione e del sistema informativo; certificazioni e riconoscimento dei titoli di 
studio e dei titoli costituenti, per il personale della scuola, qualifiche professionali rilasciate 
da altri paesi; Esami di Stato al termine dei corsi conclusivi di istruzione secondaria 
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superiore e di quelli per 11 conseguimento delle abilitazioni all'esercizio delle professioni di 
geometra, perito agrario, ottico, odontotecnico e perito industriale; supporto all’autonomia 
degli Istituti Scolastici in raccordo all’attività propria degli Uffici Scolastici Provinciali; 
predisposizione, elaborazione e redazione di Accordi di programma, Protocelli intesa e 
Convenzioni con soggetti istituzionali e non, operanti nel settore di Cempetenza; 
interrogazioni parlamentari e regionali sulle materie di competenza; rapporti-con l’ Agenzia 
Nazionale per lo Sviluppo dell’Autonomia Scolastica (ANSAS); relazioni’ sindacali e 
contrattazione nelle materie di competenza; coordinamento e monitoraggio delle attività di 
competenza. delegate agli Uffici Scolastici Provinciali dal Direttore Generale. 


b) UFFICIO I — (Ufficio per il personale scolastico e risorse \umane dell’Ufficio 
scolastico regionale, acquisti e affari generali). Disciplina giùridica ed economica del 
rapporto di lavoro e relativa contrattazione; reclutamento ‘e “selezione dei Dirigenti 
Scolastici ed espletamento delle relative prove concorsuali;‘reclutamento e selezione del 
personale docente ed educativo e del personale A.T.A.; gestione delle dotazioni organiche e 
allocazione delle risorse umane; attuazione del direttive del Ministro in materia di politiche 
per il personale amministrativo e tecnico, dirigente e non; reclutamento, formazione e 
amministrazione del personale dell'Ufficio Scolastico Régionale; attuazione delle politiche 
per il personale in materia di pari opportunità, emanazione di indirizzi agli Uffici Scolastici 
per l’applicazione dei contratti collettivi nazionali‘e%i quelli integrativi regionali; stipula di 
accordi decentrati regionali, mobilità intertompartimentale, nazionale e regionale; 
monitoraggio regionale in materia di trattamento di quiescenza e previdenza e rapporti con 
L’INPDAP in materia pensionistica; pianificazione ed allocazione risorse. umane 
dell'Ufficio Scolastico Regionale; adozionexir misure finalizzate a promuovere il benessere 
organizzativo dei lavoratori dell’Ufficio&Scolastico Regionale; gestione amministrativa 
delle attività strumentali, contrattuali e©Ttonvenzionali di carattere generale, comuni agli 
Uffici dell'Ufficio scolastico regionalé; coordinamento dei servizi ausiliari e di supporto 
della Direzione Generale: protocollé, posta, portineria, centralino e collegamento con le 
sedi succursali; predisposizione» elaborazione e redazione di Accordi di programma, 
Protocolli d’intesa e Convenzioni con soggetti istituzionali e non, operanti nel settore di 
competenza; interrogazioni parlamentari e regionali sulle materie di competenza; relazioni 
sindacali e contrattazione nelle materie di competenza; coordinamento e monitoraggio delle 
attività di competenza delezate agli Uffici Scolastici Provinciali dal Direttore Generale; 
coordinamento in materia di funzionamento degli Uffici Scolastici Provinciali. 


c) UFFICIO HI -— {Ufficio per lo studente, l'integrazione, la partecipazione e la 
comunicazione). \Status dello studente; servizi per l’integrazione degli studenti in 
situazione di ‘handicap, di ospedalizzazione e di assistenza domiciliare; servizi di 
accoglienza e integrazione degli studenti immigrati; coordinamento delle attività sportive 
scolastiche-e Vigilanza sull’applicazione degli indirizzi e delle strategie nazionali in materia 
di rapporti delle scuole con lo sport; attività e associazionismo degli studenti; politiche 
sociali a favore dei giovani (azioni di prevenzione e contrasto del disagio giovanile); attività 
di ori&liamento e raccordo con il mondo universitario; orientamento e promozione del 
suegesso formativo e relativo monitoraggio; supporto alle consulte provinciali dello 
studente; rapporti con le associazioni dei senitori e supporto alle loro attività; rapporti con 
altri Enti ed organizzazioni che sviluppano politiche ed azioni a favore degli Studenti; 
azioni di contrasto alla dispersione scolastica; attività di educazione alla sicurezza stradale, 
alla salute ed alla legalità; progetti internazionali rivolti alla compenente studentesca; 
coordinamento della comunicazione istituzionale anche con riguardo agli strumenti 
multimediali; promozione di convenzioni editoriali e campagne di comunicazione; analisi 
delle domande di servizi e prestazioni attinenti l'informazione e la relativa divulgazione; 
coordinamento degli Uffici Relazioni con il Pubblico degli Uffici Scolastici Provinciali; 
diffusione presso [e Istituzioni Scolastiche di bandi di concorso, iniziative, etc.; di enti, 
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istituzionali e non, di particolare interesse per la loro valenza educativa e relative attività 
connesse; predisposizione, elaborazione e redazione di Accordi di programma, Protocolli 
d’intesa e Convenzioni con soggetti istituzionali e non, operanti nel settore di competenzà: 
interrogazioni parlamentari e regionali sulle materia di competenza; relazioni sindacale 
contrattazione nelle materie di competenza; coordinamento e monitoraggio delle attività di 
competenza delewate agli Uffici Scolastici Provinciali dal Direttore Generale. 


d) UFFICIO IV - (Istruzione e formazione tecnica superiore e per i rapporti con i sistemi 
formativi delle Regioni - edilizia scolastica — sicurezza — organi collegiali)» Sviluppo 
dell’area istruzione tecnico - professionale; sostegno allo sviluppo dell’istrazione degli 
adulti nell’ambito dell’apprendimento permanente e dell’alternanza scuola lavoro; rapporti 
con la Regione e gli altri enti locali in materia di istruzione e formazione tecnica superiore; 
sostegno allo sviluppo e rafforzamento della filiera tecnico — scientifita Tron universitaria e 
alta formazione professionale; percorsi e progetti di istruzione, Sformazione e lavoro, 
anagrafe degli alunni; predisposizione, elaborazione e redazione dixAccordi di programma, 
Protocolli d’intesa e Convenzioni con soggetti istituzionali e non) operanti nel settore di 
competenza; interrogazioni parlamentari e regionali sulle materie di competenza; organi 
collegiali territoriali e delle istituzioni scolastiche e segreteria del consiglio regionale 
dell'istruzione { art; 4 del decreto legislativo 30 giugno 1999%n; 233); dimensionamento per 
la parte di competenza dello Stato; edilizia scolastitave sicurezza (attività connesse 
all’applicazione del Dlgs 626/94 e 242/96 nelle istituzioni scolastiche e negli Uffici 
dell’U.S.R, (DIG.R, e U.S.P.). relazioni sindacali\@ contrattazione nelle materie di 
competenza; coordinamento e monitoraggio delle attività di competenza delegate agli Uffici 
Scolastici Provinciali dal Direttore Regionale. 


e) UFFICIO V - (Ufficio per gli studi e la programmazione e per i sistemi informativi). 
Attività di indagine, studio e documentazione relative al sistema dell’Istruzione; 
valutazione del sistema dell’istruzione ed autovalutazione delle istituzioni scolastiche 
educative: vigilanza, analisi e valutazione, in conformità con gli indirizzi e gli standard 
individuati a livello nazionale, dellefficacia degli interventi educativi e formativi delle 
istituzioni scolastiche ed attivazione delle necessarie azioni correttive e di riequilibrio 
territoriale del sistema scolasticonTapporti con l’Istituto nazionale di valutazione; codice 
dell’amministrazione digitale {D;jExvo) 32/2005: rapporti con i soggetti gestori del sistema 
informativo e con i referenti4informatici degli Uffici Scolastici Provinciali; formazione del 
personale docente in matefiasinformatica; arricchimento dell’offerta formativa in materia 
informatica per gli studenti; convenzioni con soggetti pubblici e privati in materia 
informatica e collaborazione con altri ministeri ed organismi, anche internazionali; 
adempimenti in matefia di protezione dei dati personali e rapporti con il relativo Garante; 
rapporti con il Garante per la concorrenze e il mercato, benemerenze, onorificenze, 
patrocini; erogazione di provvidenze economali, sovvenzioni e sussidi; predisposizione, 
elaborazione e,fedazione di Accordi di programma, Protocolli d’intesa e Convenzioni con 
soggetti istituzionali e non, operanti nel settore di competenza; interrogazioni parlamentari 
e regionali nelle materie di competenza; relazioni sindacali e contrattazione nelle materie di 
competenza»=coordinamento e monitoraggio delle attività di competenza delegate agli Uffici 
Scolastici Provinciali dal Direttore Generale. 


f) UFFICIO VI — {Formazione del personale scolastico e progetti internazionali). 
Relazioni internazionali bilaterali e multilaterali in materia di istruzione scolastica; 
collaborazione alla definizione di protecolli culturali bilaterali; scambi di assistenti di 
lirlgua straniera, rapporli con le organizzazioni internazionali in materia di istruzione; 
promozione e gestione di programmi di cooperazione comunitaria; rapporti con le agenzie 
nazionali designate alla funzione di supporto gestionale; promozione di intese con gli enti 
locali per la realizzazione di progetti ed iniziative di carattere internazionale; vigilanza sulla 
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gestione dei fondi europei finalizzati allo sviluppo ed all’attuazione delle politiche/di 
coesione sociale relative al settore istruzione; predisposizione, elaborazione e redazione di 
Accordi di programma, Protocolli d’intesa e Convenzioni con soggetti istituzionalite Non, 
operanti nel settore di competenza; interrogazioni parlamentari e regionali sulle‘tmaferie di 
competenza; relazioni sindacali e contrattazione nelle materie di competenza: formazione 
ed aggiornamento del personale scolastico, ivi compresa la formazione ba distanza; 
programmazione e coordinamento delle politiche formative a livello regionale; 
programmazione e coordinamento degli indirizzi in materia di/yiconversione e 
riqualificazione del personale docente, educativo ed A.T.A.; rapporti”con INVALSI; 
coordinamento e monitoraggio delle attività di competenza delegate-agli Uffici Scolastici 
Provinciali dal Direttore Regionale. 


£) UFFICIO VII - (Ufficio per la politica finanziaria e per/il bilancio). Assegnazione, 
nell’ambito dei capitoli di bilancio affidati alla sua gestionetdelle risorse finanziarie alle 
istituzioni scolastiche ed agli Uffici Scolastici Provinciali, previa predisposizione dei 
relativi provvedimenti redatti dal dirigente di settore sulla‘base delle indicazioni ministeriali 
e contrattuali e relativa gestione amministrativo — contabile; acquisizione ed invio al MPI 
dei dati necessari alla predisposizione dello state di/prévisione della spesa del Ministero, 
delle operazioni di variazione e assestamento, del DPEF, della legge finanziaria; consulenza 
e supporto alle istituzioni scolastiche nelle materié amministrativo — contabili, anche previa 
elaborazione di istruzioni generali per la gestione Amministrativa e contabile delle stesse; 
analisi e valutazione: delle linee di tendenza della gestione amministrativo-contabile delle 
scuole (modalità di allocazione delle risofse finanziarie, tipologie e capacità di spesa, 
verifica della correttezza e della legittimitàdegli adempimenti, rispetto dei tempi); delle 
tendenze emergenti dall’utilizzazione (delle risorse finanziarie per la realizzazione del 
programma annuale in termini di coerenza della programmazione in funzione del POF, 
conseguente rispetto delle esigenze € dei fabbisogni formativi; supporto e consulenza 
all'attività dei revisori dei conti in felazione agli obiettivi summenzionati (conferimento 
incarichi e sostituzione dei componenti su indicazione del Direttore Generale); gestione 
contabile delle attività struntentali, contrattuali e convenzionali di carattere generale, 
comuni agli Uffici dell'Ufficio scolastico regionale; autorizzazione all’uso del mezzo aereo 
o del mezzo proprio per incarichi di missione, conferiti dal Direttore Generale al personale 
della Direzione Regionalè@ della Scuola; predisposizione e liquidazione delle mission del 
personale della Direzione Regionale e della Scuola effettuate su incarico del Direttore 
Generale; predisposizione, elaborazione e redazione di Protocolli d’intesa e convenzioni 
con soggetti istituzionali e non, operanti nel settore di competenza; interrogazioni 
parlamentari e regionali nelle materie di competenza; relazioni sindacali e contrattazione 
nelle materie din competenza; coordinamento e monitoraggio delle attività di competenza 
delegate agli.Uffici Scolastici Provinciali dal Direttore Generale. 


h) UFFICIO VIII — (Assistenza legale e contenzioso). Assistenza e consulenza legale alle 
istituzioniSscolastiche ed agli Uffici Scolastici Provinciali; vertenze di lavoro del personale 
del comparto Scuola e del comparto Ministeri; procedimenti disciplinari del personale del 
coriparto Scuola e del comparto Ministeri; contenzioso giurisdizionale del personale del 
Comparto Scuola e del comparto Ministeri; ricorsi straordinari al Capo dello Stato; gestione 
tavolo di raffreddamento del contenzioso; contenzioso contabile e recupero crediti: 
monitoraggio sui provvedimenti disciplinari; contenzioso civile in materia di infortuni 
alunni e relativo raccordo con l'Avvocatura Distrettuale e Generale dello Stato; 
procedimenti di accertamento dell’idoneità didattica del personale docente; interrogazioni 
parlamentari e regionali sulle materie di competenza; coordinamento e monitoraggio delle 
attività di competenza delegate agli Uffici Scolastici Provinciali dal Direttore Generale. 
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Articolo 3 
(Compiti degli Uffici scolastici provinciali - USP) 


I. A norma dell’art. 7, comma 2, del D.P.R. 21 dicembre 2007, n. 260, l'Ufficio Scolastico 
Regionale per il Piemonte si articola sul territorio a livello provinciale, secondo quanto 
determinato nell’art. 1 del presente provvedimento, negli Uffici Scolastici Provinciali 


2. Gli Uffici Scolastici Provinciali curano le incombenze loro assegnate direttamente dal citato 
D.P.R. 260/2007 e quelle delegate dal Direttore Generale Regionale per realizzare la 
migliore funzionalità ed efficienza nell'erogazione dei servizi; a tal fine, per facilitare le 
relazioni funzionali tra gli uffici dell’amministrazione e le istituzioni scolastiche, 
propongono all’approvazione del Direttore Generale uno schema di ofganigramma che 
rifletta sostanzialmente l’organizzazione in aree funzionali e in uffici/della Direzione 
Generale. 


3. Gli Uffici Scolastici Provinciali provvedono, in particolare: al racéotdo con i comuni per la 
verifica dell’osservanza dell’obbligo di istruzione; alla cura dellè, relazioni con le RSU; 
all'assistenza agli istituti scolastici autonomi per le procedure amministrative e contabili, 
all'istituzione, aggiornamento e gestione delle eraduatorie dek personale della scuola, alla 
formulazione di propeste al Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale per 
l’asseonazione delle risorse umane di organico ai singeliNistituti scolastici; al tempestivo 
trasferimento alle scuole dei fondi assegnati alle contabilità speciali; al supporto agli istituti 
scolastici per lo sviluppo ed il rafforzamento dell’autonomia scolastica, per la progettazione 
e per l'innovazione dell'offerta formativa e per l’initegrazione dell’azione scolastica per le 
competenze e responsabilità degli altri attori localia favore dei diversamente abili e dei 
soggetti in difficoltà, a svolgere i periodici. monitoraggi programmati dell’impiego 
tempestivo e corretto delle risorse finanziarie asségnaie alle scuole, chiedendo, a tal fine, se 
necessario, opportuna collaborazione ai revisori del conti; al supporto e lo sviluppo delle 
reti di scuole e dei gruppi provinciali di studio istituiti dal Direttore Generale per 
l'attuazione dei programmi di sviluppo)dell’autonomia scolastica e per le attività di 
informazione e formazione sui nuovi. òrdinamenti e curricoli; a svolgere tutti i compiti ed 
attività, anche di carattere informale, finalizzate alla costituzione in ambito locale di 
interlocuzioni, collaborazioni e fàecordi con gli enti, soggetti, organismi, associazioni a 
vario titolo coinvolti ed interessatirall’istruzione ed alla formazione. 


4. Peri compiti di cui ai commi 2 e 3 del presente articolo sono istituiti n.8 Uffici scolastici 
provinciali di livello dirigenziale non generale in corrispondenza delle Province sotto 
indicate: 


a) Alessandria 

b) Asti 

c) Biella 

d) Cuneò 

e) Novara 

f) Tonno 

g)Verbano Cusio Ossola 
h) Vercelli 
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Articolo 4 
{Funzioni tecnico-ispettive) 


1. IT corpo ispettivo, composto dai dirigenti in servizio presso l’USR per il Piemonte.inivestiti 
dell’esercizio della funzione ispettiva tecmca, collocato in posizione di dipendenza 
funzionale dal dirigente preposto all’ufficio scolastico regionale, assolve.alle funzioni 
previste dall’art. 397 del D.Lg.vo 16 aprile 1994, n. 297 e successive medificazioni ed 
integrazioni. 


2. Oltre alle funzioni di cui al comma precedente, il corpo ispettivo svolge anche compiti che 
l'art. 2, comma 5, del DPR 260/2007 attribuisce alla funzione con riferrmento ai fenomeni 
del bullismo, delle devianze giovanili, dell’assiduità della frequenzave della continuità delle 
prestazioni da parte dei docenti. 


3. Le modalità di esercizio della funzione ispettiva tecnica sono‘déterminate con apposito atto 
di indirizzo del Ministro. 


Articolo 5 
{Disposizioni transitorie) 


1. Gli effetti del presente decreto decorrono dal/quindicesimo giorno successivo alla sua 
pubblicazione. 


2. Il presente decreto sarà sottoposto ai controlli\ di legge, e, quindi, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. 


Il presente decreto sarà sottoposto ai controlli di legge. 


Roma, 11 aprile 2008 
Il Ministro: FIORONI 


Registrato alla Corte dei conti il 15 maggio 2008 
Ufficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona e dei beni culturali, registro n. 2, foglio n. 278 


08A05065 
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DECRETO Il aprile 2008. 


Riorganizzazione dell’Ufficio scolastico regionale per la Puglia. 
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Vista la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, recante modificazioni al titolo V della parte 
seconda della Costituzione, 


Visto l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni 
e integrazioni, 


Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62; 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni» 


Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Delega 
al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la 
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificaziofeamministrativa”; 


Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112; 


Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Norme in matena%di autonomia delle istituzioni 
scolastiche”: 


Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n, 300 e succe$sivè modificazioni e integrazioni e, in 
particolare, l'articolo 4, comma 4; 


Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recaniteCodice dell'amminisirazione digitale, e 
successive moditicazioni; 


Visto 11 decreto-legge 18 maggio 2006, n. 181, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 
luglio 2006, n. 233 e, in particolare, l'articolo 1, comma 7, con il quale è stato istituito il 
Ministero della pubblica istruzione, nonché i commi 10, 23 e 25 del medesimo articolo |; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 14 luglio 2006, pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale n. 206 dels settembre 2006: 


Visto l'articolo 2, commi 159, 160,6y161, del decreto-lesge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2006, n. 286; 


Vista la legge 27 dicembre 20064n. 296, ed in particolare l'articolo 1, commi da 404 a comma 
416, e commi da 601 a 625 


Visto il decreto legislativo=16,aprile 1994, n. 297, con il quale è stato apprevato il Teste Unico 
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni 
ordine e grado ewsuecessive modificazioni e integrazioni; 


Visto il D.P.R, 29 novembre 2007, n. 259, recante il “Regolamento di rierganizzazione degli 
uffici di difetta collaborazione del Ministro della pubblica istruzione”, registrato dalla 
Corte dei Conti in data 14 gennaio 2008, reg. I, foglio 12; 


Visto il D.P.Rx21 dicembre 2007, n. 260 concernente il “Resolamento di riorganizzazione del 
Ministero della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio 
2008, res. 1, foglio 13, ed in particolare l’art. 2, comma 4; l’art. 4 comma 4 e l’art. 7 
conìma 8; 


Vista ta proposta formulata dall’Ufficio scolastico regionale per la Puglia e accertato che la 
stessa è stata oggetto di informativa alle 00.SS. nazionali come previsto dall’art. 7, 
comma 9 del DPR del 21/12/2007, n. 260; 


Sentite le organizzazioni sindacali aventi titolo a partecipare alla contrattazione; 


— N1n_- 
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DECRETA 


Articolo 1 
(Funzioni dell'Ufficio scolastico regionale) 


1. Fatte salve le funziom previste in capo agli Uffici Scolastici Regionali (USRY dalla vigente 
normativa (art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 — in G.U. n. 18 del 2241.2008, recante 
il regolamento di riorganizzazione del Ministero della pubblica istruzione), l'Ufficio 
Scolastico Regionale (USR) per la Puglia, di livello dirigenziale generale,\eon sede in Bari, 
quale autonomo centro di responsabilità amministrativa, si articola \pér funzioni e sul 
ternitorio a livello provinciale in centri di erogazione di servizi amministrativi, di 
monitoraggio e di supporto alle scuole, denominati uffici scolastiti provinciali (USP), con 
sede nei Capoluoghi di Provincia. 


2. L’USR integra la sua azione con quella dei comuni, delle province e della regione 
nell’esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto legislativo 31 marzo 1998, n, 112 
e promuove la ricognizione delle esigenze formative e ‘he sviluppo della relativa offerta 
formativa sul territorio in collaborazione con la regionere.gli enti locali. L’USR cura altresi 
i rapporti con l’amministrazione regionale e con glitenti locali, per quanto di competenza 
statale, per l'offerta formativa integrata, per l’edécazione degli adulti, per l’istruzione e 
formazione tecnica superiore, per i rapporti scuola-lavoro. 


ud 


L’USR provvede alla costituzione dell’orsané\colleziale di cui all’art. 75, comma 3, del 
D.L.vo 30 luglio 1999, n. 300 e della segreteria del consiglio stesso a norma dell’art. 4 del 
D.L.vo 30 giugno 1999, n. 233. 


4. Ai sensi all’art. 7, comma 8 del citato DPR 260/2007 L’USR per la Puglia si articola in 13 
uffici dirigenziali non generali e in 18 posizioni dirigenziali non generali per l'espletamento 
delle funzioni tecnico-ispettive. 


5. Icompiti degli uffici di livello dirigenziale non generale istituiti presso ’USR per la Puglia 
sono individuati dal successiv©bart. 2. Ove non diversamente specificato e salvo espressa 
delega del Direttore Generalé, restano alla competenza della Direzione Generale: 1 rapporti 
con il gestore del sistema informative; le competenze dell'Ufficio Relazioni con il pubblico 
(URP), la gestione del ito WEB regionale; i rapporti con l'Agenzia nazionale per lo 
sviluppo dell’autonomia+scolastica (ANSAS) e con l’Istituto Nazionale di valutazione 
(INVALSI); l’applicazione del decreto legislativo 626/94; l’attività di supporto ai revisori 
dei conti dell’istruzione; le relazioni sindacali; il monitoraggio dei servizi dell’U.S.R_ e 
valutazione della 80ddisfazione dell’utenza. 


Articolo 2 
(Uffici di livello dirigenziale non generale dell’USR per la Puglia) 


1. L'Ufficio scolastico regionale per la Puglia si articola per funzioni in n. 7 uffici di livello 
dirigenziale non generale le cui competenze, esercitate a livello regionale, sono indicate a 
fiamito di ciascuno. 


ae UFFICIO I- (Ordinamenti scolastici, esami e scrutini, istruzione non statale) vigilanza 
sul rispetto delle norme generali sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni, 
sull'attuazione degli ordinamenti scolastici, sui livelli di efficacia dell'azione formativa e 
sull'osservanza degli standard programmati; vigilanza sulle scuole non statali paritarie e non 
paritane, nonché sulle scuole straniere in Italia; attivazione della politica scolastica 
nazionale sul territorio, supportando la flessibilità organizzativa, didattica e di ricerca delle 
istituzioni scolastiche; attività di verifica e di vigilanza al fine di rilevare l'efficienza 
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dell'attività delle istituzioni scolastiche e di valutare il grado di realizzazione dei piani per 
l'offerta formativa; attività di formazione, documentazione, comunicazione e 
predisposizione dei piani di riparto, relativamente agli ambiti di specifica competenza. 


b) UFFICIO Il - (Politiche per gli studenti ed organi collegiali). Attuazione delle politiche 
nazionali per gli studenti; organi collegiali scolastici e territoriali, ivi compresa la 
costituzione e il funzionamento della segreteria del consiglio regionale dell'istnizione ex 
art.4 del d.lgs. 30.6.1999, n.233; attività di formazione, documentazione, comunicazione e 
predisposizione dei piani di riparto, relativamente agli ambiti di specifica competenza. 


c) UFFICIO III — (Sistema formativo integrato e gestione dei fondi strutturali) 
Promozione della ricognizione delle esigenze formative e lo sviluppo dellatelativa offerta 
sul territorio in collaborazione con la regione e gli enti locali; integrazione dell’azione 
dell’USR con quella dei comuni, delle province e della regionè nell'esercizio delle 
competenze loro attribuite dal d.lgs. 31/3/1998, n.112; ùra dei rapporti con 
l'amministrazione regionale e con gli enti locali, per quanto di competenza statale, per 
l'offerta formativa integrata, l'educazione degli adulti, l'istruzione e formazione tecnica 
superiore e i rapporti scuola-lavoro; supporto alla costituzione\é funzionamento dell'organo 
collegiale di cui all'art.75, comma 3, d.lgs. 30/7/1999, n.306; attività di promozione e di 
vigilanza sull’utilizzo dei fondi strutturali dell'UE da part&delle scuole, nonché di raccordo 
tra il PON Scuola e il POR della Regione Puglia; attività di formazione, documentazione, 
comunicazione e predisposizione dei piani di riparto, telativamente agli ambiti di specifica 
competenza. 


d) UFFICIO IV - (Reclutamento, assegnazione» gestione e formazione delle risorse 
umane della scuola). Assegnazione alle istituzioni scolastiche ed educative delle risorse di 
personale; attività di reclutamento, organizzazione e gestione dei dirigenti scolastici; piani 
di riparto dei fondi per l’ampliamento /dell’offerta formativa; aspetti senerali della 
formazione ed aggiornamento del personale della scuola; attività di documentazione, 
comunicazione e predisposizione dei(piani di riparto, relativamente agli ambiti di specifica 
competenza. 


e) UFFICIO V - (Amministrazione-è gestione delle risorse finanziarie) Assegnazione alle 
istituzioni scolastiche ed educative delle risorse finanziarie; gestione economica e 
finanziaria relativa agli /uffici della Direzione Generale; attività di formazione, 
documentazione, comunicazione e predisposizione dei piani di riparto, relativamente agli 
ambiti di specifica competenza. 


f UFFICIO VI - (Contenzioso e disciplina) Esercizio delle attribuzioni in materia di 
contenzioso e disciplina dei dirigenti scolastici, del personale docente, educativo ed ATA e 
del personale amministrativo in servizio presso gli uffici dell’amministrazione scolastica 
periferica. 


g) UFFICIO-VII — (Affari generali, gestione delle risorse e servizi della Direzione 
Generale, \comunicazione) Affari generali e gestione del personale; formulazione al 
Dipartimento per la programmazione delle proposte per le necessità di risorse finanziarie, 
strumentali e di personale: attività di coordinamento degli Uffici Scolastici Provinciali nello 
svolgimento delle funzioni attribuite esplicitamente alla loro competenza; esercizio, anche 
avvalendosi degli Uffici Scolastici Provinciali, di tutte le competenze, ivi comprese le 
relazioni sindacali, non attribuite alle istituzioni scolastiche o non riservate 
all'Amministrazione centrale; diffusione delle informazioni. 


> ge 
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2. Restano di competenza del Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale perla 
Puglia, salvo specifica delega agli uffici: emanazione di direttive e di atti di indirizzo; 
orsanizzazione di conferenze di servizi e di seminari di studio; stipula dei ‘Centratti 
individuali di lavoro ed emanazione dei provvedimenti concernenti lo stato gidridico dei 
dirigenti dell’Amministrazione scolastica periferica, conferimento incarichi.‘ ispettivi, 
conferimento incarichi di rappresentanza della Direzione Generale; autorizzazione 
all’accettazione di incarichi da parte del personale dirigenziale. 


Articolo 3 
(Compiti degli Uffici scolastici provinciali - USP) 


1. A norma dell'art. 7, comma 2, del DPR. 21 dicembre 2007, ns260, l'Ufficio Scolastico 
Regionale per la Puglia si articola sul territorio a livello provinciale, secondo quanto 
determinato nell’art. 1 del presente provvedimento, negli Uffici Scolastici Provinciali. 


2. Gli Uffici Scolastici Provinciali curano le incombenze lor&assegnate direttamente dal citato 
D.P.R. 260/2007 e quelle delegate dal Direttore Generale Regionale per realizzare la 
migliore funzionalità ed efficienza nell’erogazione dei Servizi; a tal fine, per facilitare le 
relazioni funzionali tra gli uffici dell’amministrazione e le istituzioni scolastiche, 
propongono all'approvazione del Direttore Generalé uno schema di organisramma che 
rifletta sostanzialmente l’organizzazione in afge,funzionali e in uffici della Direzione 
Generale. 


3. Gli Uffici Scolastici Provinciali provvedono, in particolare: al raccordo con i comuni per la 
verifica dell’osservanza dell’obbligo di-istruzione; alla cura delle relazioni con le RSU; 
all'assistenza agli istituti scolastici autonomi per le procedure amministrative e contabili, 
all'istituzione, aggiornamento e gestione delle graduatorie del personale della scuola, alla 
formulazione di proposte al Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale per 
l'assegnazione delle risorse umane,di organico ai singoli istituti scolastici; al tempestivo 
trasferimento alle scuole dei fondi assegnati alle contabilità speciali; al supporto agli istituti 
scolastici per lo sviluppo ed il rafforzamento dell’autonomia scolastica, per la progettazione 
e per l'innovazione dell’offerta formativa e per l'integrazione dell’azione scolastica per le 
competenze e responsabilità degli altri attori locali a favore dei diversamente abili e dei 
soggetti in difficoltà, a) svolgere i periodici monitoraggi programmati dell’impiego 
tempestivo e corretto*delle risorse finanziarie assegnate alle scuole, chiedendo, a tal fine, se 
necessario, opportuna»=collaborazione ai revisori dei centi; al supporto e lo sviluppo delle 
reti di scuole edei gruppi provinciali di studio istituiti dal Direttore Generale per 
l’attuazione dei proerammi di sviluppo dell’autonomia scolastica e per le attività di 
informazione e fòrmazione sui nuovi ordinamenti e curricoli; a svolgere tutti 1 compiti ed 
attività, anche di carattere informale, finalizzate alla costituzione in ambito locale di 
interlocuzioni, collaborazioni e raccordi con gli enti, soggetti, organismi, associazioni a 
vario titolo coinvolti ed interessati all'istruzione ed alla formazione. 


4. Peri compiti di cui ai commi I, 2 e 3 del presente articolo sono istituiti n.6 Uffici scolastici 
prowinciali di livello dirigenziale non generale in corrispondenza delle Province sotto 
indicate: 


a) Bari 

b) Brindisi 

c) Foggia 

d) Lecce 

e) Taranto 

f) Barletta Andria Trani 
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Articolo 4 
{Funzioni tecnico-ispettive) 


1. Il corpo ispettivo, composto dai dirigenti in servizio presso l’USR per la Puglia investiti 
dell’esercizio della funzione ispettiva tecmca, collocato in posizione di dipentleniza 
funzionale dal dirigente preposto all’ufficio scolastico regionale, assolve alle funzioni 
previste dall’art. 397 del D.Lg.vo 16 aprile 1994, n. 297 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 


2. Oltre alle funzioni di cui al comma precedente, il corpo ispettivo svolge anche compiti che 
l’art. 2, comma 5, del DPR 260/2007 attribuisce alla funzione con niferimetitorai fenomeni 
del bullismo, delle devianze giovanili, dell’assiduità della frequenza e dellaxcontinuità delle 
prestazioni da parte dei docenti. 


3. Le modalità di esercizio della funzione ispettiva tecnica sono determiutate con apposito atto 
di indirizzo del Ministro. 


Articolo 5 
{Disposizioni transitorie) 


1. Gli effetti del presente decreto decorrono dal quinditesimo giomo successivo alla sua 
pubblicazione. 


2. Il presente decreto sarà sottoposto ai controlli di legge, e, quindi, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. 


Il presente decreto sarà sottoposto ai controlli di legge. 


Roma, 11 aprile 2008 
Il Ministro: FIORONI 


Registrato alla Corte dei conti il 15 maggio 2008 
Ufficio di controllo preventivo sui Ministeridei servizi alla persona e dei beni culturali, registro n. 2, foglio n. 279 


08A05066 
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DECRETO Il aprile 2008. 


Riorganizzazione dell’Ufficio scolastico regionale per la Sardegna. 
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Vista la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, recante modificazioni al titoloV'della parte 
seconda della Costituzione, 


Visto l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni 
e integrazioni, 


Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62; 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modiffeazioni; 


Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Delega 
al Governo per il conferimento di funzioni e compiti allèsregioni ed enti locali, per la 
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 


Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112; 


Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Norme.in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche”: 


Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n, 300 e ‘successive modificazioni e integrazioni e, in 
particolare, l'articolo 4, comma 4; 


Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 827recante Codice dell'amministrazione digitale, e 
successive modificazioni; 


Visto 11 decreto-legge 18 maggio 2006, n,181, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 
luglio 2006, n. 233 e, in particolare; l'articolo 1, comma 7, con il quale è stato istituito il 
Ministero della pubblica istruzione, nonché i commi 10, 23 e 25 del medesimo articolo |; 


Visto il decreto del Presidente del/Consiglio dei Ministri in data 14 luglio 2006, pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale n/206 del 5 settembre 2006; 


Visto l'articolo 2, commi 159160 e 161, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito, 
con modificazioni, dallalegge 24 novembre 2006, n. 286; 


Vista la legge 27 dicembre2006, n. 296, ed in particolare l'articolo 1, commi da 404 a comma 
416, e commi da 601 a 625; 


Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, con il quale è stato apprevato il Teste Unico 
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni 
ordine e grado e successive modificazioni e integrazioni; 


Visto il D.P._Rx29 novembre 2007, n. 259, recante il “Regolamento di rierganizzazione degli 
uffici di, diretta collaborazione del Ministro della pubblica istruzione”, registrato dalla 
Cortedei Conti in data 14 gennaio 2008, reg. I, foglio 12; 


Visto INDP.R. 21 dicembre 2007, n. 260 concernente il “Regolamento di riorganizzazione del 
Ministero della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio 
2008, reg. I, foglio 13, ed in particolare l’art. 2, comma 4; l’art. 4 comma 4 e l’art. 7 
comma 8; 


Vista la proposta formulata dall'Ufficio scolastico regionale per la Sardegna e accertato che la 
stessa è stata oggetto di informativa alle 00.SS. nazionali come previsto dall’art. 7, 
comma 9 del DPR del 21/12/2007, n. 260; 


Sentite le organizzazioni sindacali aventi titolo a partecipare alla contrattazione; 
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DECRETA 


Articolo 1 
(Funzioni dell'Ufficio scolastico regionale) 


1. Fatte salve le funziom previste in capo agli Uffici Scolastici Regionali (USR) dalla vigente 
normativa (art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 — in G.U. n. 18 del 22.1.2008, recante 
il regolamento di riorganizzazione del Ministero della pubblica istruzione)" Ufficio 
Scolastico Regionale (USR) per la Sardegna, di livello dirigenziale generalèneon sede in 
Cagliari, quale autonomo centro di responsabilità amministrativa, si articolàper funzioni e 
sul territorio a livello provinciale in centri di erogazione di servizi’amministrativi, di 
monitoraggio e di supporto alle scuole, denominati uffici scolastici provinciali (USP), con 
sede nei Capoluoghi di Provincia. 


2. L’USR integra la sua azione con quella dei comuni, delle prévince e della regione 
nell’esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto legislativo 31 marzo 1998, n, 112 
e promuove la ricognizione delle esigenze formative e lo sviluppo della relativa offerta 
formativa sul territorio in collaborazione con la regione e glî enti locali. L'’USR cura altresi 
i rapporti con l’amministrazione regionale e con gli entidlocali, per quanto di competenza 
statale, per l'offerta formativa integrata, per l’educazione»vdegli adulti, per l’istruzione e 
formazione tecnica superiore, per i rapporti scuola-lavoro, 


L’USR provvede alla costituzione dell’orsano colleziale di cui all’art. 75, comma 3, del 
D.L.vo 30 luglio 1999, n. 300 e della segreteria del consiglio stesso a norma dell’art. 4 del 
D.L.vo 30 giugno 1999, n. 233. 


4. Ai sensi all’art. 7, comma $ del citato DPR 26072007 L’USR per la Sardegna si articola in 9 
uffici dirigenziali non generali e in 13 posizigni dirigenziali non generali per l'espletamento 
delle funzioni tecnico-ispettive. 


ud 


5. I compiti degli uffici di livello diribeniziale non generale istituiti presso VUSR per la 
Sardegna sono individuati dal successivo art. 2. Ove non diversamente specificato e salvo 
espressa delega del Direttore Generale, restano alla competenza della Direzione Generale: 
la gestione del sito WEB resighale; i rapporti con l’ Agenzia nazionale per lo sviluppo 
dell’autonomia scolastica (ANSAS$) e con l’Istituto Nazionale di valutazione (INVALSI); la 
gestione e la vigilanza dei» fondi europei e di quelli nazionali finalizzati alla coesione 
sociale, destinati al settore ‘dell’istruzione; l'applicazione del decreto legislativo 626/94; le 
relazioni sindacali; il monitoraggio dei servizi dell'U.S.R e valutazione della soddisfazione 
dell’utenza. 


Articolo 2 
(Uffici dirlivello dirigenziale non generale dell’USR per la Sardegna) 


1. L'Ufficiò scolastico regionale per la Sardegna si articola per funzioni in n. 5 uffici di livello 
dirigenziale non generale le cui competenze, esercitate a livello regionale, sono indicate a 
fiancòXdi ciascuno. 


aXUFFICIO 1 - Vigilanza sul rispetto delle norme generali sull’istruzione e sull’attuazione 
dei livelli ottimali delle prestazioni a favore delle alunne e degli alunni; valutazione degli 
apprendimenti e delle competenze; valutazioni periodiche e finali, esami, certificazioni; 
gestione dei procedimenti relativi alla parità scolastica e alla vigilanza sulle scuole e sui 
corsi d’istruzione non statale e sulle scuole straniere in Italia; cura e attuazione nel 


MR ES 
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territorio regionale delle politiche nazionali per gli studenti: azioni per il dirittoSalio 
studio e al successo scolastico nel contesto dell’innalzamento dell’obbligo scolastico e 
formativo, per le politiche giovanili, per lo sport studentesco, per l’associazionismo, è per 
i servizi agli studenti, per gli interventi di sostegno e di recupero dei debiti formativi, per 
individuare e premiare le eccellenze, per contrastare i fenomeni di devianza: di bullismo 
e di dispersione scolastica; azioni per l’integrazione degli studenti in-situazione di 
handicap, per l'accoglienza e integrazione degli studenti immigrati; curai rapporti con 
l’amministrazione regionale e con gli enti locali, per quanto di competenza statale, per 
l’offerta formativa integrata di istruzione-formazione professionale alle alunne e agli 
alunni; sostegno alla costituzione e al funzionamento delle consulte»studentesche, alle 
attività promosse dalle associazioni degli studenti e dei genitori) e del volontariato; 
promozione e assistenza alle scuole, con la diffusione dei)bandi di concorso e 
l'elaborazione di schemi guida, per la partecipazione a progetti nazionali, europei ed 
internazionali. 


b) UFFICIO II - Vigila sull’attuazione degli ordinamenti) déi programmi e dei curricali 
scolastici e svolge azioni e servizi di consulenza alle scuole per il rafforzamento 
dell’autonomia scolastica, attivando la politica naziònale sul territorio e supportando la 
flessibilità organizzativa, didattica e di ricerca dell'& istituzioni scolastiche; svolge attività 
generale di verifica e di vigilanza al fine disrilevare l'efficienza dell’attività delle 
istituzioni scolastiche autonome e la realizzazione dei piani dell’offerta formativa; 
pianifica il fabbisogno di risorse umane /è fianziarie per l'erogazione del servizio 
scolastico in coerenza con i compiti collegati al processo d’autonomia delle scuole; 
organizza, gestisce e alloca le risorse. professionali della scuola nel rispetto delle 
doiazioni organiche assegnate dal Ministero; coordina il funzionamento degli Uffici 
Scolastici Provinciali (USP) e dei relativi posti di funzione dirigenziale; svolge azioni di 
promozione e di realizzazione dell’attività di formazione in servizio e di aggiornamento 
del personale della scuola, nonché di sostegno della didattica; promuove e gestisce le 
relazioni sindacali e la contrattazione integrativa per il personale docente e ATA della 
scuola; integra la sua azione/con quella della Regione e degli EE.LL. nell’esercizio delle 
competenze loro attribuite dal decreto legislativo 112/1998; promuove la ricognizione 
delle esigenze formative. e ’lo sviluppo della relativa offerta sul territorio in stretto 
collegamento con le attribuzioni in materia della Regione e degli EE.LL.; adotta i 
conseguenti provvedimenti che attengono al dimensionamento ottimale della rete 
scolastica, tenendo*corito delle risorse di organico assegnate dal Ministero. 


c) UFFICIO III - Svolge attività di verifica e di vigilanza al fine di rilevare l’efficienza 
dell'attività dellé istituzioni scolastiche nell’attuazione della politica nazionale sul 
territorio; pianifica il fabbisogno di dirigenti scolastici, secondo il flusso del turn over e il 
dimensionamento della rete scolastica; svolge le aitività di reclutamento, di 
organizzazione e di gestione del dirigenti scolastici: esercita le competenze in materia di 
selezioneVe di reclutamento del personale della scuola, avendo cura particolare per la 
tempestiva formazione, per l'aggiornamento e per la corretta utilizzazione delle varie 
graduatorie regionali e provinciali; esercita le competenze per l’istituzione e vigila sul 
funzionamento dei centri provinciali per l'educazione degli adulti; cura | rapporti con 
kamministrazione regionale e con gli enti locali, per quanto di competenza statale, per 
l’attività di detti centri e per i rapporti scuola-lavore; promuove e gestisce le relazioni 
sindacali e la contrattazione integrativa per ciò che attiene ai dirigenti scolastici e alle 
altre materie assegnate; provvede alla gestione delle procedure di costituzione e supporta 
il funzionamento degli organi collegiali della scuola, ivi compresa la segreteria del 
consiglio regionale dell’istruzione previsto dall’art4 del decreto legislativo 30 giugno 
1999 n.233; esercita le competenze in materia di edilizia scolastica e di sicurezza degli 
edifici in raccordo con le competenze spettanti in materia alla Regione e agli Enti Locali. 
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d) UFFICIO IV - Formula al dipartimento per la programmazione del Ministero proposte 
per le necessità di risorse finanziarie dell’USR; svolge attività di gestione economico 
finanziaria dell’USR; provvede, in raccordo funzionale con l'Ufficio V, alla gestione 
amministrativa e contabile delle attività strumentali, contrattuali e convenzionalivdi 
carattere generale comuni agli uffici dell’amministrazione scolastica regionale; assegna 
alle istituzioni scolastiche e agli uffici centrali e territoriali dell’USR, nell’ambito dei 
capitoli di bilancio affidati alla sua gestione, le risorse finanziarie; svolge attività di 
consulenza e supporto alle istituzioni scolastiche nelle materie amministrativo-contabili; 
cura l’analisi e la valutazione, in conformità con gli indirizzi e gli standard individuati a 
[ivello nazionale, dell'efficacia degli interventi educativi e formativi dellé istituzioni 
scolastiche e attiva la necessaria proposta di azioni correttive e di riequilibrio territoriale 
del sistema. scolastico, operando per far emergere in particolare le linée di tendenza della 
gestione amministrativo contabile delle scuole (modalità di allotazione delle risorse 
finanziarie, tipologie e modalità di spesa, verifica della correttézza e della legittimità 
degli adempimenti, rispetto dei tempi); individua e analizza le\tendenze che emergono 
dalla utilizzazione delle risorse finanziarie destinate nei\ programmi annuali alla 
realizzazione dei piani dell’offerta formativa con conseguente rispetto delle esigenze e 
dei fabbisogni formativi; svolge attività di supporto e di consulenza ai revisori dei conti, 
utilizzando la collaborazione degli stessi per la verifica degli obiettivi summenzionati. 


e) UFFICIO V - Formula al dipartimento della programmazione del Ministero, in raccordo 
funzionale con l'Ufficio IV, proposte per le proprie nécessità di risorse strumentali e di 
personale; adotta per i dirigenti di seconda fascia gli atti di incarico e stipula i contratti 
individuali di lavoro; svolge le attività di reclutamento, di organizzazione del lavoro, di 
gestione, di valutazione del personale dell’YSR, in raccordo funzionale con i dirigenti 
degli UU.SS.PP. per il personale assegnato_a prestare servizio nei predetti uffici del 
territorio, provvedendo al supporto alla innovazione e alla semplificazione dei 
procedimenti; sestisce i servizi economali, logistici ed infrastrutturali della direzione 
generale in raccordo funzionale con l’amministrazione provinciale; tiene i rapporti con il 
sistema informativo centrale, sestiste lé risorse tecnologiche 1 programmi e le procedure 
e offre il supporto alla loro utilizzazione; gestisce i servizi per le relazioni con il pubblico 
e per la comunicazione, provvede’”alla formazione in servizio e all’aggiornamento del 
personale dell’amministraziéhe; esercita le attribuzioni, assumendo legittimazione 
passiva nei relativi giudizi, IDymateria di assistenza legale e di contenzioso, ivi compresa 
l’attività di conciliazione; del personale della scuola e del personale amministrativo in 
servizio presso gli uffici ventrali e territoriali dell’USR,; esercita le competenze in materia 
di relazioni sindacali èxdi contrattazione regionale per il personale dell’amministrazione; 
provvede, secondodevdirettive del ministero, alla costituzione e al funzionamento presso 
l’USR dell’organo collegiale previsto dall’art.75, comma 3, del decreto legislativo 30 
luglio 1999, n.300. 


Articolo 3 
(Compiti degli Uffici scolastici provinciali - USP) 


1, A nona dell’art. 7, comma 2, del D.P.R. 21 dicembre 2007, n. 260, l'Ufficio Scolastico 
Regronale per la Sardegna si articola sul territorio a livello provinciale, seconde quanto 
determinato nell’art. 1 del presente provvedimento, negli Uffici Scolastici Provinciali. 


2° Gli Uffici Scolastici Provinciali curano le incombenze loro assegnate direttamente dal citato 
D.P.R. 260/2007 e quelle delegate dal Direttore Generale Regionale per realizzare la 
migliore funzionalità ed efficienza nell’erogazione dei servizi; a tal fine, per facilitare le 
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relazioni funzionali tra gli uffici dell’amministrazione e le istituzioni scolastiche, 
propongono all'approvazione del Direttore Generale uno schema di organigramma=che 
rifletta sostanzialmente l’organizzazione in aree funzionali e in uffici della Direzione 
Generale. 


3. Gli Uffici Scolastici Provinciali provvedono, in particolare: al raccordo con i eomuni per la 
verifica dell’osservanza dell’obbligo di istruzione; alla cura delle relazioni “eon le RSU: 
all'assistenza agli istituti scolastici autonomi per le procedure amministrative e contabili, 
all'istituzione, aggiornamento e gestione delle graduatorie del personal&della scuola, alla 
formulazione di proposte al Direttore Generale dell’Ufficio scolaàstito regionale per 
l’asseenazione delle risorse umane di organico ai singoli istituti scolastici; al tempestivo 
trasferimento alle scuole dei fondi assegnati alle contabilità speciali al supporto agli istituti 
scolastici per lo sviluppo ed il rafforzamento dell’autonomia scolastica, per la progettazione 
e per l'innovazione dell’offerta formativa e per l’integrazione dell’azione scolastica per le 
competenze e responsabilità degli altri attori locali a favore.dei diversamente abili e dei 
soggetti in difficoltà; a svolgere i periodici monitoraggi programmati dell’impiego 
tempestivo e corretto delle risorse finanziarie assegnate allè-scuole, chiedendo, a tal fine, se 
necessario, opportuna collaborazione ai revisori dei contr, al supporto e lo sviluppo delle 
reti di scuole e dei gruppi provinciali di studieNistituiti dal Direttore Generale per 
l'attuazione dei programmi di sviluppo dell’autenomia scolastica e per le attività di 
informazione e formazione sui nuovi ordinamenti» e curricoli; a svolgere tutti i compiti ed 
attività, anche di carattere informale, finalizzaté alla costituzione in ambito locale di 
interlocuzioni, collaborazioni e raccordi cof gli enti, soggetti, organismi, associazioni a 
vario titolo coinvolti ed interessati all’istruzioné ed alla formazione. 


4. Peri compiti di cui a1 commi 1, 2 e 3 del presente articolo sono istituiti n.4 Uffici scolastici 
provinciali di livello dirigenziale non &enerale in corrispondenza delle Province sotto 
indicate: 


a) Cagliari 
b) Sassari 
c) Nuoro 


d) Oristano 


Articolo 4 
{Funzioni tecnico-ispettive) 


1. IT corpodspettivo, composto dai dirigenti in servizio presso 'USR per la Sardegna investiti 
dell'esercizio della funzione ispettiva tecnica, collocato in posizione di dipendenza 
funzionale dal dirigente preposto all’ufficio scolastico regionale, assolve alle funzioni 
previste dall’art. 397 del D.Lg.vo 16 aprile 1994, n. 297 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 


2. Oltre alle funzioni di cui al comma precedente, il corpo ispettivo svolge anche compiti che 
l'art. 2, comma 5, del DPR 260/2007 attribuisce alla funzione con riferimento ai fenomeni 
del bullismo, delle devianze giovanili, dell’assiduità della frequenza e della continuità delle 
prestazioni da parte dei docenti. 


3. Le modalità di esercizio della funzione ispettiva tecnica sono determinate con apposito atto 
di indirizzo del Ministro. 
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Articolo 5 
{Disposizioni transitorie) 


1. Gli effetti del presente decreto decorrono dal quindicesimo giorno successivo alla ‘sua 
pubblicazione. 


2. I presente decreto sarà sottoposto ai controlli di legge, e, quindi, pubblicato nella Gazzetta. 
Ufficiale della Repubblica Italiana. 


Tl presente decreto sarà sottoposto ai controlli di legge. 


Roma, 11 aprile 2008 
Tl-Ministro: FIORONI 


Registrato alla Corte dei conti il 15 maggio 2008 


Ufficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona e dei beni culturali»regìstro n. 2, foglio n. 280 


08A05067 
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DECRETO Il aprile 2008. 


Riorganizzazione dell’Ufficio scolastico regionale per la Sicilia. 
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Vista la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, recante modificazioni al titoloV'della parte 
seconda della Costituzione, 


Visto l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni 
e integrazioni, 


Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62; 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modiffeazioni; 


Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Delega 
al Governo per il conferimento di funzioni e compiti allèsregioni ed enti locali, per la 
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 


Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112; 


Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Norme.in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche”: 


Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n, 300 e ‘successive modificazioni e integrazioni e, in 
particolare, l'articolo 4, comma 4; 


Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 827recante Codice dell'amministrazione digitale, e 
successive modificazioni; 


Visto 11 decreto-legge 18 maggio 2006, n,181, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 
luglio 2006, n. 233 e, in particolare; l'articolo 1, comma 7, con il quale è stato istituito il 
Ministero della pubblica istruzione, nonché i commi 10, 23 e 25 del medesimo articolo |; 


Visto il decreto del Presidente del/Consiglio dei Ministri in data 14 luglio 2006, pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale n/206 del 5 settembre 2006; 


Visto l'articolo 2, commi 159160 e 161, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito, 
con modificazioni, dallalegge 24 novembre 2006, n. 286; 


Vista la legge 27 dicembre2006, n. 296, ed in particolare l'articolo 1, commi da 404 a comma 
416, e commi da 601 a 625; 


Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, con il quale è stato apprevato il Teste Unico 
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni 
ordine e grado e successive modificazioni e integrazioni; 


Visto il D.P._Rx29 novembre 2007, n. 259, recante il “Regolamento di rierganizzazione degli 
uffici di, diretta collaborazione del Ministro della pubblica istruzione”, registrato dalla 
Cortedei Conti in data 14 gennaio 2008, reg. I, foglio 12; 


Visto INDP.R. 21 dicembre 2007, n. 260 concernente il “Regolamento di riorganizzazione del 
Ministero della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio 
2008, reg. I, foglio 13, ed in particolare l’art. 2, comma 4; l’art. 4 comma 4 e l’art. 7 
comma 8; 


Vista la proposta formulata dall'Ufficio scolastico regionale per la Sicilia e accertato che la 
stessa è stata oggetto di informativa alle 00.SS. nazionali come previsto dall’art. 7, 
comma 9 del DPR del 21/12/2007, n. 260; 


Sentite le organizzazioni sindacali aventi titolo a partecipare alla contrattazione; 
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DECRETA 


Articolo 1 
(Funzioni dell'Ufficio scolastico regionale) 


1. Fatte salve le funziom previste in capo agli Uffici Scolastici Regionali (USR) dalla vigente 
normativa (art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 — in G.U. n. 18 del 22.1.2008, recante 
il regolamento di riorganizzazione del Ministero della pubblica istruzione)" Ufficio 
Scolastico Regionale (USR) per la Sicilia, di livello dirigenziale generaleNcon sede in 
Palermo, quale autonomo centro di responsabilità amministrativa, si articolà& (per funzioni e 
sul territorio a livello provinciale in centri di erogazione di servizi’amministrativi, di 
monitoraggio e di supporto alle scuole, denominati uffici scolastici provinciali (USP), con 
sede nei Capoluoghi di Provincia. 


2. L’USR integra la sua azione con quella dei comuni, delle prévince e della regione 
nell’esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto legislativo 31 marzo 1998, n, 112 
e promuove la ricognizione delle esigenze formative e lo sviluppo della relativa offerta 
formativa sul territorio in collaborazione con la regione e glî enti locali. L'’USR cura altresi 
i rapporti con l’amministrazione regionale e con gli entidlocali, per quanto di competenza 
statale, per l'offerta formativa integrata, per l’educazione»vdegli adulti, per l’istruzione e 
formazione tecnica superiore, per i rapporti scuola-lavoro, 


L’USR provvede alla costituzione dell’orsano collegiale di cui all’art. 75, comma 3, del 
D.L.vo 30 luglio 1999, n. 300 e della segreteria del consiglio stesso a norma dell’art. 4 del 
D.L.vo 30 giugno 1999, n. 233. 


4. Ai sensi all’art. 7, comma 8 del citato DPR 260/2007 L’USR per la Sicilia si articola in 19 
uffici dirigenziali non generali e in 26 posizigni dirigenziali non generali per l'espletamento 
delle funzioni tecnico-ispettive. 


ud 


5. Icompiti degli uffici di livello dirigenziale non generale istituiti presso ’USR per la Sicilia 
sono individuati dal successivo at02sOve non diversamente specificato e salvo espressa 
delega del Direttore Generale, restano alla competenza della Direzione Generale: i rapporti 
con il gestore del sistema informative; le competenze dell'Ufficio Relazioni con il pubblico 
(URP); la gestione del sito, WEB regionale; i rapporti con l'Agenzia nazionale per lo 
sviluppo dell’autonomia scolastica (ANSAS) e con l’Istituto Nazionale di valutazione 
(INVALSI); la gestione e lasvigilanza dei fondi europei e di quelli nazionali finalizzati alla 
coesione sociale, destinatinal settore dell'istruzione; l’applicazione del decreto legislativo 
626/94; le relazioni sifidacali; il monitoraggio dei servizi dell'U.S.R e valutazione della 
soddisfazione dell’utenza. 


Articolo 2 
(Uffici di livello dirigenziale non generale dell’USR per la Sicilia) 


1. L’Ufficio*stolastico regionale per la Sicilia si articola per funzioni in n. 10 uffici di livello 
dirigenziale non generale le cui competenze, esercitate a livello regionale, sono indicate a 
fiance.di ciascuno. 


Ma UFFICIO I (Ordinamenti) - Nuovi ordinamenti e rispetto delle norme generali 
dell’istruzione; programma e curricoli; vigilanza su livelli di efficacia dell’azione 
formativa e sull’osservanza degli standard programmati; parità scolastica e vigilanza 
scuole non statali comprese le scuole straniere in Italia. 
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b) UFFICIO Il (Politiche formative e integrative) - Politiche formative integrate e 
rapporti con la regione, enti locali e il mondo del lavoro; educazione degli «adulti; 
monitoraggio del sistema formativo locale in relazione al contesto economico e Sociale: 
pianificazione del fabbisogno di risorse umane e finanziarie per l'erogazione del 
servizio scolastico. 

c) UFFICIO III {Politiche giovanili e comunicazione) - Politiche giovaniliy diffusione 
delle informazioni; attuazione della politica scolastica nazionale sul territerio; 

d) UFFICIO IV {Personale Dirigente — Area V) - Reclutamento ed organizzazione, 
gestione dei dirigenti scolastici; formazione ed aggiornamento dei dirigenti scolastici; 
relazioni sindacali e contrattazioni relative ai dirigenti scolastici. 

e) UFFICIO V {Aggiornamento del personale della scuola) - Formazione ed 
aggiornamento del personale della scuola. 

f) UFFICIO VI (Personale della Scuola)- Organizzazione, @&politiche di gestione delle 
risorse umane della scuola; relazioni sindacali e contrattazioni relativi al personale 
della scuola. 

gs) UFFICIO VII {Risorse finanziarie dell’U.S.R. e monitoraggio flussi finanziari per 
le istituzioni scolastiche) - Gestione amministrativo contabile delle risorse finanziarie 
assegnate alle istituzioni scolastiche; consulenze/e supporto alle istituzioni scolastiche 
nelle materie amministrativo contabili; gestione èconomica e finanziaria dell'ufficio 
scolastico regionale; attività strutturali, contrattuali e convenzionali di carattere generale 
comuni agli uffici dell’amministrazione regionale; gestione servizi economali, logistici 
e infrastrutturali della direzione regionale, 

h) UFFICIO VITI (Valutazione dell’efficacia degli interventi educativi e supporto alle 
istituzioni scolastiche in materia amministrativo-contabile) - Analisi e valutazione 
dell'efficacia degli interventi educativi*e formativi delle istituzioni scolastiche; vigilanza 
sull’efficienza dell’attività delle istituzioni scolastiche; supporto e consulenza all'attività 
dei revisori dei conti. 

i) UFFICIO IX (Risorse umane dell’amministrazione e affari general)  - 
Organizzazione e gestione, delle risorse umane della direzione regionale, segreteria 
dell’organo collegiale di Cui /all’art. 75, comma 3 del dl. 30/7/99 n. 300; relazioni 
sindacali non attribuite all'amministrazione centrale; segreteria del consiglio regionale 
dell’istruzione; verifica dell’uniformità dell’azione amministrativa da parte degli uffici 
provinciali; contenziose disciplinare personale amministrativo della direzione generale. 

j) UFFICIO X (Contenzioso) - Assistenza legale, gestione del contenzioso, attività di 
conciliazione. 


Articolo 3 
(Compiti degli Uffici scolastici provinciali - USP) 


1. A norma‘dell’art, 7, comma 2, del D.P.R, 21 dicembre 2007, n. 260, l'Ufficio Scolastico 
Regionale, per la Sicilia si articola sul territorio a livello provinciale, secondo quanto 
determinato nell’art. 1 del presente provvedimento, negli Uffici Scolastici Provinciali. 


2. Gli Wffici Scolastici Provinciali curano le incombenze loro assegnate direttamente dal citato 
DPR. 260/2007 e quelle delevate dal Direttore Generale Regionale per realizzare la 
migliore funzionalità ed efficienza nell’erogazione dei servizi; a tal fine, per facilitare le 
relazioni funzionali tra gli uffici dell’amministrazione e le istituzioni scolastiche, 
propongono all’approvazione del Direttore Generale uno schema di organigramma che 
rifletta sostanzialmente l’organizzazione in aree funzionali e in uffici della Direzione 
Generale. 
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3. Gli Uffici Scolastici Provinciali provvedono, in particolare: al raccordo con i comuni per la 
verifica dell’osservanza dell’obbligo di istruzione; alla cura delle relazioni con le RSU; 
all'assistenza agli istituti scolastici autonomi per le procedure amministrative e contabili 
all'istituzione, aggiornamento e gestione delle graduatorie del personale della scuola, ‘alla 
formulazione di proposte al Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale. per 
l'assegnazione delle risorse umane di organico ai singoli istituti scolastici; al tempestivo 
trasferimento alle scuole dei fondi assegnati alle contabilità speciali; al supporto agli istituti 
scolastici per lo sviluppo ed il rafforzamento dell’autonomia scolastica, per la progettazione 
e per l'innovazione dell’offerta formativa e per l'integrazione dell’azione scolastica per le 
competenze e responsabilità degli altri attori locali a favore dei diversamente abili e dei 
soggetti in difficoltà; a svolsere i periodici monitoraggi programmati) dell’impiego 
tempestivo e corretto delle risorse finanziarie assegnate alle scuole, chiedendo, a tal fine, se 
necessario, opportuna collaborazione ai revisori dei conti; al supportone lo sviluppo delle 
reti di scuole e dei gruppi provinciali di studio istituiti dal Direttore Generale per 
l'attuazione dei programmi di sviluppo dell’autenomia scolastica e per le attività di 
informazione e formazione sui nuovi ordinamenti e curricoli; assvòlgere tutti 1 compiti ed 
attività, anche di carattere informale, finalizzate alla costituzione in ambito locale di 
interlocuzioni, collaborazioni e raccordi con gli enti, soggetti, organismi, associazioni a 
vario titolo coinvolti ed interessati all’istruzione ed alla formazione. 


4. Peri compiti di cui ai commi I, 2 e 3 del presente articolo, sono istituiti n.9 Uffici scolastici 
provinciali di livello dirigenziale non generale in/corispondenza delle Province sotto 
indicate: 


a) Agrigento 
b) Caltanissetia 
c) Catania 

d) Enna 

e) Messina 

f) Palermo 

g) Ragusa 

h) Siracusa 

i) Trapani 


Articolo 4 
{Funzioni tecnico-ispettive) 


1. Il corpo ispettivo, compesto dai dirigenti in servizio presso l’USR per la Sicilia investiti 
dell’esercizio della funzione ispettiva tecnica, collocato in posizione di dipendenza 
funzionale dal dirigente preposto all'ufficio scolastico regionale, assolve alle funzioni 
previste dall’art ‘397 del D.Lg.vo 16 aprile 1994, n. 297 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 


2. Oltre alle funzioni di cui al comma precedente, il corpo ispettivo svolge anche compiti che 
l'art. 2, comma 5, del DPR 260/2007 attribuisce alla funzione con riferimento ai fenomeni 
del bullidmo, delle devianze giovanili, dell’assiduità della frequenza e della continuità delle 
prestazioni da parte del docenti. 


3. Lemedalità di esercizio della funzione ispettiva tecnica sono determinate con apposito atto 
diigdirizzo del Ministro. 
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Articolo 5 
{Disposizioni transitorie) 


1. Gli effetti del presente decreto decorrono dal quindicesimo giorno successivaralla sua 
pubblicazione. 


2. Il presente decreto sarà sottoposto ai controlli di legge, e, quindi, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. 


Il presente decreto sarà sottoposto ai controlli di legge. 
Roma, 11 aprile 2008 
Il Ministro: FIORONI 
Registrato alla Corte dei conti il 15 maggio 2008 


Ufficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona e dei beni culturali, registro n. 2, foglio n. 281 


08A05068 


_ 86 — 
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DECRETO Il aprile 2008. 


Riorganizzazione dell’Ufficio scolastico regionale per la Toscana. 
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Vista la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, recante modificazioni al titolo V dell'a parte 
seconda della Costituzione; 


Visto l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni 
e integrazioni; 


Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62; 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni 


Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Delega 
al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la 
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificaziofieamministrativa”; 


Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112; 


Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Norme in matena%Vi autonomia delle istituzioni 
scolastiche”; 


Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni e integrazioni e, in 
particolare, l'articolo 4, comma 4; 


Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recafiteCodice dell'amministrazione digitale, e 
successive modificazioni; 


Visto 11 decreto-legge 18 maggio 2006, n. 181, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 
luglio 2006, n. 233 e, in particolare, l'articolo 1, comma 7, con il quale è stato istituito il 
Ministero della pubblica istruzione, nonché i commi 10, 23 e 25 del medesimo articolo 1; 


Viste il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 14 luglio 2006, pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale n. 206 déhS settembre 2006; 


Visto l'articolo 2, commi 159, 160,161, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito, 
con modificazioni, dalla leg&e 24 novembre 2006, n. 286, 


Vista la legge 27 dicembre 20064n. 296, ed in particolare l'articolo 1, commi da 404 a comma 
416, e commi da 601 a 625: 


Visto il decreto legislativo-16,aprile 1994, n. 297, con il quale è stato approvato il Testo Unico 
delle disposizioni l&gislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni 
ordine e grado esuecessive modificazioni e integrazioni; 


Visto il D.P.R, 29 fiovembre 2007, n. 259, recante il “Regolamento di riorganizzazione degli 
uffici di difetta collaborazione del Ministro della pubblica istruzione”, registrato dalla 
Corte dei Conti in data 14 gennaio 2008, reg. 1, foglio 12, 


Visto il D.P.Rx21 dicembre 2007, n. 260 concernente il “Regolamento di riorganizzazione del 
Ministero della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio 
2008, rec. 1, foglio 13, ed in particolare l’art. 2, comma 4; l’art. 4 comma 4 e l'art. 7 
comma 8: 


Vista la proposta formulata dall’Ufficio scolastico regionale per la Toscana e accertato che la 
stessa è stata oggetto di informativa alle 00.SS. nazionali come previsto dall’art. 7, 
comma 9 del DPR del 21/12/2007, n. 260; 


Sentite le organizzazioni sindacali aventi titolo a partecipare alla contrattazione; 
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DECRETA 


Articolo 1 
{Funzioni dell’Ufficio scolastico regionale) 


1. Fatte salve le funziom previste in capo agli Uffici Scolastici Regionali (USR) dalla vigente 
normativa (art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 — in G.U. n. 18 del 22.1.2008, recante 
il resolamento di riorganizzazione del Ministero della pubblica istruzione), l’Ufficio 
Scolastico Regionale (USR) per la Toscana, di livello dirigenziale generale, con sede in 
Firenze, quale autonomo centro di responsabilità amministrativa, si articola per funzioni e 
sul territorio a livello provinciale in centri di erogazione di servizi amministrativi, di 
monitoraggio e di supporto alle scuole, denominati uffici scolastiei/provinciali (USP), con 
sede nei Capoluoghi di Provincia. 


2. L’USR integra la sua azione con quella dei comuni, delle province e della regione 
nell’esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto tegislativo 31 marzo 1998, n, 112 
e promuove la ricognizione delle esigenze formative e_lo sviluppo della relativa offerta 
formativa sul territorio in collaborazione con la regione è gli enti locali. L’USR cura altresi 
i rapporti con l’amministrazione regionale e con gli enti locali, per quanto di competenza 
statale, per l'offerta formativa integrata, per l'educazione degli adulti, per l’istruzione e 
formazione tecnica superiore, per i rapporti scuola-lavoro. 


L’USR provvede alla costituzione dell’orsafio Collegiale di cui all’art. 75, comma 3, del 
D.L.vo 30 luglio 1999, n. 300 e della segreteria del consiglio stesso a norma dell’art. 4 del 
D.L.vo 30 giugno 1999, n. 233, 


4. Ai sensi all’art. 7, comma 8 del citato DPR 260/2007 L’USR per la Toscana si articola in 
20 uffici dirigenziali non generali /e in 26 posizioni dirigenziali non generali per 
l'espletamento delle funzioni tecnico/ispettive. 


ud 


5. TI compiti degli uffici di livello Uirigenziale non generale istituiti presso USR per la 
Toscana sono individuati dal'suecessivo art. 2. Ove non diversamente specificato e salvo 
espressa deleza del Direttore Generale, restano alla competenza della Direzione Generale: 1 
rapporti con il gestore del sistema informativo; la gestione del sito WEB regionale; i 
rapporti con l'Agenzia nazionale per lo sviluppo dell’autonomia scolastica (ANSAS) e con 
l’Istituto Nazionale divatatazione (INVALSI); la gestione e la vigilanza dei fondi europei e 
di quelli nazionali finalizzati alla coesione sociale, destinati al settore dell’1struzione, 
l’applicazione delxdeereto legislativo 626/94; le relazioni sindacali. 


Articolo 2 
(Uffici di livello dirigenziale non generale dell'USR per la Toscana) 


1. L'Ufficio scolastico regionale per la Toscana si articola per funzioni in n. 10 uffici di livello 
dirigenziale non generale le cui competenze, esercitate a livello regionale, sono indicate a 
fiaffeGdi ciascuno. 


a) UFFICIO I - Coordinamento degli uffici dirigenziali dell’U.S.R.; assicura l’uniformità 
dell’azione amministrativa degli USP nelle materie ad essi attribuite, gestione 
amministrativa personale dirigenziale amministrativo e tecnico dell'Ufficio Scolastico 
Regionale; vigilanza sul rispetto delle norme generali sull’istruzione e dei livelli 
essenziali delle prestazioni; affari generali; Ufficio relazioni con il pubblico; gestione del 
sistema informativo, diffusione tra le scuole di bandi di concorso, convegni e iniziative 
scolastiche e culturali in genere. 
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b) UFFICIO ll - Vigilanza  sull’attuazione degli ordinamenti scolastici; esami, 
certificazioni e riconoscimento dei titoli di studio; vigilanza sulle scuole non statali 
paritarie e non paritarie; vigilanza sulle scuole straniere in Italia. 


c) UFFICIO IN - Rapporti con l' Amministrazione Regionale e gli Enti locali, per quanto 
di competenza statale, per: l'offerta formativa integrata; l’istruzione e formazione techica 
superiore; l'educazione degli adulti; i rapporti scuola-lavoro; promuove la ricognizione 
delle esigenze formative e lo sviluppo della relativa offerta sul territorio in 
collaborazione con la Regione e gli Enti Locali; integra l’azione dell’USR comquella dei 
Comuni, delle Province e della Regione nell’esercizio delle competenze‘lorò attribuite 
dal D. Les. 31 marzo 1998 n.112; rafforzamento della filiera tecnico-stientifica non 
universitaria, con particolare riferimento agli istituti tecnici superiori. eNai poli tecnico- 
professionali; attuazione delle politiche nazionali per gli studenti. Associazionismo degli 
studenti. Consulte provinciali degli studenti; contrasto del disagio giovanile, dei 
fenomeni di devianza e del bullismo, azioni per l'integrazione degli studenti 
diversamente abili; educazione alla cittadinanza, alla legalità\e Valla salute; azioni per 
l'integrazione degli studenti immigrati; associazione dei ‘genitori; coordinamento 
educazione motoria, fisica e sportiva; rapporti delle scuole Ton lo sport. Educazione alla 
sicurezza stradale. 


d) UFFICIO IV - Iniziative a supporto dell’autonomia delle istituzioni scolastiche; 
sostegno della didattica per il miglioramento del préeesso insegnamento-apprendimento; 
ricerca e innovazione; orientamento e promozione‘del)successo formativo; contrasto della. 
dispersione scolastica; promozione ed assisteizà a progetti nazionali, europei ed 
internazionali; consulenza alle scuole in materiardi strutture informatiche e di tecnologie 
destinate alla didattica. 


e) UFFICIO V - Formazione e aggiornamento del personale della scuola. 


f) UFFICIO VI - Reclutamento, organizzazione, gestione dei dirigenti scolastici; 
reclutamento del personale docente Aamministrativo, tecnico € ausiliario; gestione delle 
dotazioni organiche e allocazione delle risorse umane, relazioni sindacali e 
contrattazioni relative al personale. della scuola. 


g) UFFICIO VII - Predisposizione%dei programmi di ripartizione delle risorse finanziarie; 
assegnazione delle risorse finanziarie alle istituzioni scolastiche; monitoraggio dei flussi 
finanziari delle istituzioni. seelastiche; consulenza e supporto alle istituzioni scolastiche 
nelle materie amministrativo-contabili; consulenza e supporto all’attività dei revisori dei 
conti; gestione economica e finanziaria dell'Ufficio Scolastico Regionale. 


h) UFFICIO VIII - Gestione delle risorse umane dell’USR.:formazione e aggiornamento 
del personale dell’amministrazione; relazioni sindacali e contrattazione regionale per il 
personale dell’àmministrazione; innovazione dell’organizzazione del lavoro e 
semplificazione dei procedimenti; gestione dei servizi economali, logistici ed 
infrastruttufali» della Direzione Generale, monitoraggio dei servizi dell’USR e 
valutazione/della soddisfazione dell’utenza; consulenza all'amministrazione periferica in 
materia(contrattuale; rapporti con il Garante per la protezione dei dati personali. 


i) UFFICIO IX - Assistenza legale; gestione del contenzioso e linee di indirizzo per il 
contenzioso di competenza territoriale; consulenza contrattuale e legale sulle tematiche di 
competenza delle istituzioni scolastiche; monitoraggio sui provvedimenti disciplinari del 
personale della scuola. 
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]) UFFICIO X - Verifica e vigilanza sull’efficacia dell’azione formativa e sull’osservariza 
degli standard programmati; verifica e vigilanza sull’efficienza delle istituzioni 
scolastiche; controllo di gestione: linee di tendenza della gestione amministrativo- 
contabile delle scuole (modalità di allocazione delle risorse finanziarie, tipelbgie e 
capacità di spesa, verifica della correttezza e della legittimità degli adempimenti, rispetto 
dei tempi), utilizzazione delle risorse finanziarie per la realizzazione delbprogramma 
annuale in termini di coerenza della programmazione in funzione del POFpianificazione 
del fabbisogno di risorse umane e finanziarie per la erogazione del servizio scolastico; 
attività connesse alla sicurezza nelle scuole ed all'edilizia scolastica. 


2. Restano di competenza del Direttore Generale dell'Ufficio scolastito regionale per la 
Toscana, salvo specifica delega agli uffici: Coordinamento “della comunicazione 
istituzionale; rapporti con la stampa. 


Articolo 3 
(Compiti degli Uffici scolastici provinciali - USP) 


1. A norma dell'art. 7, comma 2, del DP.R. 21 dicembre)2007, n. 260, l'Ufficio Scolastico 
Regionale per la Toscana si articola sul territorio a livello provinciale, secondo quanto 
determinato nell’art. 1 del presente provvedimente, negli Uffici Scolastici Provinciali. 


2. Gli Uffici Scolastici Provinciali curano le incombenze loro assegnate direttamente dal citato 
D.P.R. 260/2007 e quelle delegate dal Difettore Generale Regionale per realizzare la 
migliore funzionalità ed efficienza nell’erogazione dei servizi; a tal fine, per facilitare le 
relazioni funzionali tra gli uffici dell’àamministrazione e le istituzioni scolastiche, 
propongono all’approvazione del Direttore Generale uno schema di organigramma che 
rifletta sostanzialmente l’organizzazione in aree funzionali e in uffici della Direzione 
Generale. 


3. Gli Uffici Scolastici Provinciali provvedono, in particolare: al raccordo con i comuni per la 
verifica dell’osservanza dell’obbliso di istruzione; alla cura delle relazioni con le RSU; 
all’assistenza agli istituti scolastici autonomi per le procedure amministrative e contabili, 
all’istituzione, aggiornamento e gestione delle graduatorie del personale della scuola, alla 
formulazione di proposteval Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale per 
l'assegnazione delle risorse umane di organico ai singoli istituti scolastici; al tempestivo 
trasferimento alle scuole dei fondi assegnati alle contabilità speciali; al supporto agli istituti 
scolastici per lo sviluppo ed il rafforzamento dell’autonomia scolastica, per la progettazione 
e per l'innovazione dell’offerta formativa e per l'integrazione dell’azione scolastica per le 
competenze e fesponsabilità degli altri attori locali a favore dei diversamente abili e dei 
soggetti in «difficoltà, a svolgere i periodici monitoraggi programmati dell’impiego 
fempestivoe corretto delle risorse finanziarie assegnate alle scuole, chiedendo, a tal fine, se 
necessario, Gpportuna collaborazione ai revisori dei conti; al supporto e lo sviluppo delle 
reti di scuole e dei gruppi provinciali di studio istituiti dal Direttore Generale per 
l'attuazione dei programmi di sviluppo dell’autonomia scolastica e per le attività di 
informazione e formazione sui nuovi ordinamenti e curricoli; a svolgere tutti i compiti ed 
attività, anche di carattere informale, finalizzate alla costituzione in ambito locale di 
interlocuzioni, collaborazioni e raccordi con gli enti, soggetti, organismi, associazioni a 
vario titolo coinvolti ed interessati all’istruzione ed alla formazione. 
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4. Peri compiti di cui ai commi |, 2 e 3 del presente articolo sono istituiti n.10 Uffici 
scolastici provinciali di livello dirigenziale non generale in corrispondenza delle Province 
sotto Indicate: 


a) Firenze 

b) Arezzo 

c) Grosseto 

d) Livorno 

e) Lucca 

f) Massa Carrara 
g) Pisa 

h) Pistoia 

1) Prato 

j) Siena 


Articolo 4 
{Funzioni tecnico-ispettive) 


1. Il corpo ispettivo, composto dai dirigenti in servizio presso l'USR per la Toscana investiti 
dell’esercizio della funzione ispettiva tecnica,vcollocato in posizione di dipendenza 
funzionale dal dirigente preposto all’ufficio( scolastico regionale, assolve alle funzioni 
previste dall’art. 397 del D.Le.vo 16 aprile 1994, n. 297 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 


2. Oltre alle funzioni di cui al comma precedente, il corpo ispettivo svolge anche compiti che 
l'art. 2, comma $, del DPR 260/2007attribuisce alla funzione con riferimento ai fenomeni 
del bullismo, delle devianze giovanili, dell’assiduità della frequenza e della continuità delle 
prestazioni da parte dei docenti. 


3. Le modalità di esercizio della funzione ispettiva tecnica sono determinate con apposito atto 
di indirizzo del Ministro. 


9 
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Articolo 5 
{Disposizioni transitorie) 


1. Gli effetti del presente decreto decorrono dal quindicesimo giorno successivo alla sua 


pubblicazione, 


2. Il presente decreto sarà sottoposto ai controlli di legge, e, quindi, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. 


Il presente decreto sarà sottoposto ai controlli di legge. 
Roma, 11 aprile 2008 
II Ministro: FIORONI 
Registrato alla Corte dei conti il 15 maggio 2008 


Ufficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona e dei beni culturali, registro n. 2, foglio n. 282 


08A05069 
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DECRETO Il aprile 2008. 


Riorganizzazione dell’Ufficio scolastico regionale per Umbria. 
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Vista la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, recante modificazioni al titolo V della parte 
seconda della Costituzione, 


Visto l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni 
e integrazioni, 


Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62; 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni» 


Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Delega 
al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la 
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificaziofeamministrativa”; 


Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112; 


Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Norme in matena%di autonomia delle istituzioni 
scolastiche”: 


Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n, 300 e succe$sivè modificazioni e integrazioni e, in 
particolare, l'articolo 4, comma 4; 


Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recaniteCodice dell'amminisirazione digitale, e 
successive moditicazioni; 


Visto 11 decreto-legge 18 maggio 2006, n. 181, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 
luglio 2006, n. 233 e, in particolare, l'articolo 1, comma 7, con il quale è stato istituito il 
Ministero della pubblica istruzione, nonché i commi 10, 23 e 25 del medesimo articolo |; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 14 luglio 2006, pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale n. 206 dels settembre 2006: 


Visto l'articolo 2, commi 159, 160,6y161, del decreto-lesge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2006, n. 286; 


Vista la legge 27 dicembre 20064n. 296, ed in particolare l'articolo 1, commi da 404 a comma 
416, e commi da 601 a 625 


Visto il decreto legislativo=16,aprile 1994, n. 297, con il quale è stato apprevato il Teste Unico 
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni 
ordine e grado ewsuecessive modificazioni e integrazioni; 


Visto il D.P.R, 29 novembre 2007, n. 259, recante il “Regolamento di rierganizzazione degli 
uffici di difetta collaborazione del Ministro della pubblica istruzione”, registrato dalla 
Corte dei Conti in data 14 gennaio 2008, reg. I, foglio 12; 


Visto il D.P.Rx21 dicembre 2007, n. 260 concernente il “Resolamento di riorganizzazione del 
Ministero della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio 
2008, res. 1, foglio 13, ed in particolare l’art. 2, comma 4; l’art. 4 comma 4 e l’art. 7 
conìma 8; 


Vista a proposta formulata dall'Ufficio scolastico regionale per l'Umbria e accertato che la 
stessa è stata oggetto di informativa alle 00.SS. nazionali come previsto dall’art. 7, 
comma 9 del DPR del 21/12/2007, n. 260: 


Sentite le organizzazioni sindacali aventi titolo a partecipare alla contrattazione; 
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DECRETA 


Articolo 1 
(Funzioni dell'Ufficio scolastico regionale) 


1. Fatte salve le funziom previste in capo agli Uffici Scolastici Regionali (USR) dalla vigente 
normativa (art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 — in G.U. n. 18 del 22.1.2008, recante 
il regolamento di riorganizzazione del Ministero della pubblica istràzione), l'Ufficio 
Scolastico Regionale (USR) per l'Umbria, di livello dirigenziale generale, con sede in 
Perugia, quale autonomo centro di responsabilità amministrativa, si articola per funzioni e 
sul territorio a livello provinciale in centri di erogazione di servizi amministrativi, di 
monitoraggio e di supporto alle scuole, denominati uffici scolastici’ provinciali (USP), con 
sede nei Capoluoghi di Provincia. 


2. L’USR integra la sua azione con quella dei comuni, delle province e della regione 
nell’esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto‘legislativo 31 marzo 1998, n, 112 
e promuove la ricognizione delle esigenze formativexe lo sviluppo della relativa offerta 
formativa sul territorio in collaborazione con la regiohe è gli enti locali. L’USR cura altresi 
i rapporti con l’amministrazione regionale e con gli enti locali, per quanto di competenza 
statale, per l'offerta formativa integrata, per l'educazione degli adulti, per l’istruzione e 
formazione tecnica superiore, per i rapporti scuola-lavoro. 


L’USR provvede alla costituzione dell’orsano,colleziale di cui all’art. 75, comma 3, del 
D.L.vo 30 luglio 1999, n. 300 e della segreteria del consiglio stesso a norma dell’art. 4 del 
D.L.vo 30 giugno 1999, n. 233. 


4. Ai sensi all’art. 7, comma 8 del citato DPR 260/2007 L’USR per l'Umbria si articola in 5 
uffici dirigenziali non generali e in 8 posizioni dirigenziali non generali per l'espletamento 
delle funzioni tecnico-ispettive. 


ud 


5. compiti degli uffici di livello dirigenziale non generale istituiti presso 'USR per l'Umbria 
sono individuati dal successitvoVatt. 2. Ove non diversamente specificato e salvo espressa 
delega del Direttore Generale, restano alla competenza della Direzione Generale: i rapporti 
con il gestore del sistema‘informative; le competenze dell'Ufficio Relazioni con il pubblico 
(URP), la gestione del sito WEB regionale; i rapporti con l'Agenzia nazionale per lo 
sviluppo dell’autonomià”scolastica (ANSAS) e con l’Istituto Nazionale di valutazione 
(INVALSI); la gestione e la vigilanza dei fondi europei e di quelli nazionali finalizzati alla 
coesione sociale, destinati al settore dell'istruzione; l’applicazione del decreto legislativo 
626/94; l’attivitàvdi supporto ai revisori dei conti dell’istruzione; le relazioni sindacali; il 
monitoraggio deivservizi dell'U.S.R e valutazione della soddisfazione dell’utenza. 


Articolo 2 
{Uffici di livello dirigenziale non generale dell’USR per l'Umbria) 


1. \L’Ufficio scolastico regionale per l'Umbria si articola per funzioni in n. 3 uffici di livello 
dirigenziale non generale le cui competenze, esercitate a livello regionale, sono indicate a 
fianco di ciascuno. 


a) UFFICIO I (Ordinamenti scolastici, informazione e comunicazione - studenti) - Vigila 


sul rispetto delle norme generali sull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni, 
sull’attuazione degli ordinamenti scolastici, sui livelli di efficacia dell’azione formativa e 


_ 94 


18-7-2008 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 167 


sull’osservanza degli standard programmati. L’espletamento di tali compiti postula 
l’attivazione, per un verso, di Interventi mirati ed efficaci di informazione, formazione e 
sostegno e per l’altro richiede azioni di vigilanza sistematiche ed incisive volte a vigilare sù 
eventuali limitazioni e condizionamenti della legislazione regionale delle norme statali 
sull’istruzione e finalizzati a garantire la conformità dell'offerta formativa agli assetti 
ordinamentali, la qualità dell’offerta formativa, l’esercizio del diritto-dovere; la 
salvaguardia dell’identità nazionale pur nella varietà delle linee operative, nel®rispetto 
dell’autonomia delle istituzioni scolastiche e delle attese delle realtà territorialo Attiva la 
politica scolastica nazionale sul territorio supportando la flessibilità organizzativa; didattica 
e di ricerca delle istituzioni scolastiche. L’espletamento di tale funzione+si basa su una 
stretta correlazione tra l’attività dell’USR e gli USP. Il raccordo tra i4citati uffici deve 
consentire di fornire alle istituzioni scolastiche autonome servizi di consulenza e di 
supporto sia di carattere didattico e organizzativo, sia tecnico-ammiftistrativo. Esercita la 
vigilanza sulle scuole non statali paritarie e non, nonché la vigilanza<sulle scuole straniere 
in Italia. Tale compito assume rilievo anche in relazione all’adozione dei provvedimenti di 
attribuzione della parità nei confronti di scuole non statali, tenuto conto che le scuole 
paritarie, unitamente a quelle statali, costituiscono il sistemanazionale di istruzione. Cura 
l’attuazione nell’ambito territoriale di propria competenza, delle politiche nazionali per gli 
studenti. In un sistema educativo e formativo che investe-sulla centralità dell’alunno e sul 
forte rapporto scuola-famiglia numerose sono le iniziativee la camma ampia e complessa 
degli interventi rientranti nelle politiche a favore degli studenti: dalle azioni di prevenzione 
e di contrasto della dispersione scolastica e del disagio giovanile, alle politiche sociali in 
favore dei giovani; dai servizi a sostegno dellè ‘attività promosse dagli studenti, agli 
indimizzi e alle strategie nazionali in materia di rapporti scuola-sport, attività motorie, anche 
in collaborazione con le famiglie e il mondo(dél volontariato con competenze specifiche. 
Assicura la diffusione delle informazioni, attraverso un sistema di comunicazione 
territoriale diretto a favorire il flusso delle/informazioni nei confronti di quanti, a vario 
titolo, siano interessati all'attività dell’USR (famiglie, istituzioni scolastiche, personale in 
servizio e a riposo, enti e organismi esterni, soggetti sociali e culturali, organizzazioni 
sindacali e imprenditoriali, mezzi di.infotmazione, ecc.). 


b) UFFICIO II (Diritto allo studio e contenzioso — dirigenza scolastica e relazioni 
sindacali e personale scolastito) - Cura il reclutamento, lo stato giuridico ed economico 
dei dirigenti di seconda fasci@ae dei dirigenti scolastici adottando i relativi atti di incarico e 
la stipula i contratti individuali di lavoro e cura, altresi, le relazioni sindacali e 
contrattazioni a livello regionale relative al personale della scuola e dell’amministrazione. 
Svolge attività di verifica c di vigilanza al fine di rilevare l’efficienza delle attività delle 
istituzioni scolastiche*e di valutare il grado di realizzazione del piano dell’offerta formativa. 
La verifica in ordine al raggiungimento dei risultati va effettuata attraverso mirate cd 
efficaci azioni di monitoraggio degli esiti anche in rapporto alla qualità degli interventi. 
Esercita le attribuzioni, assumendo legittimazione passiva nei relativi giudizi, in materia di 
contenzioso del personale della scuola e del personale amministrativo in servizio presso gli 
uffici scolastici periferici. Tale legittimazione deve intendersi comprensiva oltre delle 
vertenze i&tardanti il personale della scuola anche quelle riguardanti il personale in 
servizig presso l’USR e presso gli Uffici scolastici provinciali, compresi i dirigenti, in 
confermità dell’art. 16 del D.L.vo 165/2001, considerato che il datore di lavoro di tale 
personale è rappresentato dall’USR. Restano ovviamente esclusi dalla legittimazione 
passiva gli atti emessi direttamente dall’amministrazione centrale e a questa imputabili. 
Ner sono altresi comprese nella legittimazione processuale le controversie attinenti la 
svolgimento del rapporto di lavoro del personale scolastico, di ruolo e non di ruolo, per le 
quali in forza dell’art. 14 del DPR 275/99, legittimato passivo è l’istituzione scolastica con 
la quale il rapporto stesso viene intrattenuto. 
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c) UFFICIO II (Pianificazione delle risorse finanziarie) - Assegna alle istituzioni 
scolastiche ed educative, nell’ambito dei capitoli di bilancio affidati alla sua gestione; le 
risorse finanziarie e le risorse di personale. La pianificazione del fabbisogno divrisorse 
finanziarie e l’accorta e razionale distribuzione e assegnazione del personale alleistituzioni 
scolastiche ed educative costituiscono, unitamente alla instaurazione di una’ costante 
interlocuzione con le organizzazioni sindacali, aspetti di rilievo dell’esito»dell’attività 
dell’USR e dai quali dipende il raggiungimento degli obiettivi propri delle istituzioni 
scolastiche. Formula al dipartimento per la programmazione proposte per le proprie 
necessità di risorse finanziarie, strumentali e di personale. A tal fine,, gli interventi di 
monitoraggio e di valutazione degli esiti posti in essere in raccordo. con le articolazioni 
provinciali, le istituzioni scolastiche e l’amministrazione centrale, procedono anche alla 
verifica e valutazione sia della legittimità e regolarità della spesa sia ‘dei risultati raggiunti. 
Provvede alla gestione amministrativa e contabile delle attività»strumentali, contrattuali e 
convenzionali di carattere generale, comune agli uffici dell’amministrazione regionale. 


Articolo 3 
(Compiti degli Uffici scolastici provinciali - USP) 


1, A norma dell’art, 7, comma 2, del D.P.R, 21 dicémbre 2007, n. 260, l'Ufficio Scolastico 
Regionale per l'Umbria si articola sul territofid )a livello provinciale, secondo quanto 
determinato nell’art. 1 del presente provvedimento; negli Uffici Scolastici Provinciali. 


2. Gli Uffici Scolastici Provinciali curano le incombenze lero assegnate direttamente dal citato 
D.P.R. 260/2007 e quelle delegate dal Difettore Generale Regionale per realizzare la 
migliore funzionalità ed efficienza nell’efogazione dei servizi; a tal fine, per facilitare le 
relazioni funzionali tra gli uffici dell’amministrazione e le istituzioni scolastiche, 
propongono all’approvazione del Direttore Generale uno schema di organigramma che 
rifletta sostanzialmente l’organizzazione in aree funzionali e in uffici della Direzione 
Generale. 


3. Gli Uffici Scolastici Provinciali provvedono, in particolare: al raccordo con i comuni per la 
verifica dell’osservanza dell’obbligo di istruzione; alla cura delle relazioni con le RSU; 
all'assistenza agli istituti0scelastici autonomi per le procedure amministrative e contabili, 
all'istituzione, aggiornametito e gestione delle graduatorie del personale della scuola, alla 
formulazione di prepeste al Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale per 
l'assegnazione delle risorse umane di organico ai singoli istituti scolastici; al tempestivo 
trasferimento alleSewole dei fondi assegnati alle contabilità speciali; al supporto agli istituti 
scolastici per losviluppo ed il rafforzamento dell’autonomia scolastica, per la progettazione 
e per l'innovazione dell’offerta formativa e per l’integrazione dell’azione scolastica per le 
competenze e fesponsabilità degli altri attori locali a favore dei diversamente abili e dei 
soggetti im difficoltà, a svolgere i periodici monitoraggi programmati dell’impiego 
tempestivo c corretto delle risorse finanziarie assegnate alle scuole, chiedendo, a tal fine, se 
necessario, opportuna collaborazione ai revisori dei conti; al supporto e lo sviluppo delle 
retiCdi scuole e dei eruppi provinciali di studio istituiti dal Direttore Generale per 
l’Attuazione dei programmi di sviluppo dell’autonomia scolastica e per le attività di 
informazione e formazione sui nuovi ordinamenti e curricoli; a svolgere tutti 1 compiti ed 
attività, anche di carattere informale, finalizzate alla costituzione in ambito locale di 
Interlocuzioni, collaborazioni e raccordi con gli enti, soggetti, organismi, associazioni a 
vario titolo coinvolti ed interessati all’istruzione ed alla formazione. 
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4. Peri compiti di cui a1 commi 1, 2 e 3 del presente articolo sono istituiti n.2 Uffici scolastici 
provinciali di livello dirigenziale non generale in corrispondenza delle Province sotta 
indicate: 

a) Perugia 


b) Terni 


Articolo 4 
{Funzioni tecnico-ispettive) 


1. Il corpo ispettivo, composto dai dirigenti in servizio presso l’USR perl’Wmbria investiti 
dell'esercizio della funzione ispettiva tecnica, collocato in posizione di dipendenza 
funzionale dal dirigente preposto all’ufficio scolastico regionale,/assolve alle funzioni 
previste dall’art. 397 del D.Lg.vo 16 aprile 1994, n. 297 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 


2. Oltre alle funzioni di cui al comma precedente, il corpo ispettivo svolge anche compiti che 
l’art. 2, comma 5, del DPR 260/2007 attribuisce alla funzioneXcon riferimento ai fenomeni 
del bullismo, delle devianze giovanili, dell’assiduità della-frequenza e della continuità delle 
prestazioni da parte dei docenti. 


3. Le modalità di esercizio della funzione ispettiva tecnica sono determinate con apposito atto 
di indinizzo del Ministro. 


Articolo 5 
{Disposizioni transitorie) 


1. Gli effetti del presente decreto decérrono dal quindicesimo giomo successivo alla sua 
pubblicazione. 


2. Il presente decreto sarà sottoposto ‘ai controlli di legge, e, quindi, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana 


Il presente decreto sarà sottoposto ar controlli di legge. 


Roma, 11 aprile 2008 
Il Ministro: FIORONI 


Registrato alla Corte dei‘conti il 15 maggio 2008 
Ufficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona e dei beni culturali, registro n. 2, foglio n. 283 


08A05070 
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DECRETO Il aprile 2008. 


Riorganizzazione dell'Ufficio scolastico regionale per il Veneto. 
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Vista la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, recante modificazioni al titoloV'della parte 
seconda della Costituzione, 


Visto l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni 
e integrazioni, 


Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62; 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modiffeazioni; 


Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Delega 
al Governo per il conferimento di funzioni e compiti allèsregioni ed enti locali, per la 
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 


Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112; 


Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Norme.in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche”: 


Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n, 300 e ‘successive modificazioni e integrazioni e, in 
particolare, l'articolo 4, comma 4; 


Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 827recante Codice dell'amministrazione digitale, e 
successive modificazioni; 


Visto 11 decreto-legge 18 maggio 2006, n,181, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 
luglio 2006, n. 233 e, in particolare; l'articolo 1, comma 7, con il quale è stato istituito il 
Ministero della pubblica istruzione, nonché i commi 10, 23 e 25 del medesimo articolo |; 


Visto il decreto del Presidente del/Consiglio dei Ministri in data 14 luglio 2006, pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale n/206 del 5 settembre 2006; 


Visto l'articolo 2, commi 159160 e 161, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito, 
con modificazioni, dallalegge 24 novembre 2006, n. 286; 


Vista la legge 27 dicembre2006, n. 296, ed in particolare l'articolo 1, commi da 404 a comma 
416, e commi da 601 a 625; 


Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, con il quale è stato apprevato il Teste Unico 
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni 
ordine e grado e successive modificazioni e integrazioni; 


Visto il D.P._Rx29 novembre 2007, n. 259, recante il “Regolamento di rierganizzazione degli 
uffici di, diretta collaborazione del Ministro della pubblica istruzione”, registrato dalla 
Cortedei Conti in data 14 gennaio 2008, reg. I, foglio 12; 


Visto INDP.R. 21 dicembre 2007, n. 260 concernente il “Regolamento di riorganizzazione del 
Ministero della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio 
2008, reg. I, foglio 13, ed in particolare l’art. 2, comma 4; l’art. 4 comma 4 e l’art. 7 
comma 8; 


Vista la proposta formulata dall'Ufficio scolastico regionale per il Veneto e accertato che la 
stessa è stata oggetto di informativa alle 00.SS. nazionali come previsto dall’art. 7, 
comma 9 del DPR del 21/12/2007, n. 260; 


Sentite le organizzazioni sindacali aventi titolo a partecipare alla contrattazione; 
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DECRETA 


Articolo 1 
(Funzioni dell'Ufficio scolastico regionale) 


1. Fatte salve le funziom previste in capo agli Uffici Scolastici Regionali (USR) dalla vigente 
normativa (art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 — in G.U. n. 18 del 22.1.2008, recante 
il regolamento di riorganizzazione del Ministero della pubblica istruzione)" Ufficio 
Scolastico Regionale (USR) per il Veneto, di livello dirigenziale generalencon sede in 
Venezia, quale autonomo centro di responsabilità amministrativa, si articolàper funzioni e 
sul territorio a livello provinciale in centri di erogazione di servizi’amministrativi, di 
monitoraggio e di supporto alle scuole, denominati uffici scolastici provinciali (USP), con 
sede nei Capoluoghi di Provincia. 


2. L’USR integra la sua azione con quella dei comuni, delle prévince e della regione 
nell’esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto legislativo 31 marzo 1998, n, 112 
e promuove la ricognizione delle esigenze formative e lo sviluppo della relativa offerta 
formativa sul territorio in collaborazione con la regione e glî enti locali. L'’USR cura altresi 
i rapporti con l’amministrazione regionale e con gli entidlocali, per quanto di competenza 
statale, per l'offerta formativa integrata, per l’educazione»vdegli adulti, per l’istruzione e 
formazione tecnica superiore, per i rapporti scuola-lavoro, 


L’USR provvede alla costituzione dell’orsano collegiale di cui all’art. 75, comma 3, del 
D.L.vo 30 luglio 1999, n. 300 e della segreteria del consiglio stesso a norma dell’art. 4 del 
D.L.vo 30 giugno 1999, n. 233. 


4. Ai sensi all’art. 7, comma $ del citato DPR 26072007 L’USR per il Veneto si articola in 14 
uffici dirisenziali non generali e in 21 posizigni dirigenziali non generali per l'espletamento 
delle funzioni tecnico-ispettive. 


ud 


5. 1 compiti degli uffici di livello dirigenziale non generale istituiti presso l’USR per il Veneto 
sono individuati dal successivo atl2sOve non diversamente specificato e salvo espressa 
delega del Direttore Generale, «estano alla competenza della Direzione Generale: le 
competenze dell’Ufficio Relazitni con il pubblico (URP), la gestione del sito WEB 
regionale; i rapporti con l'Agenzia nazionale per lo sviluppo dell'autonomia scolastica 
(ANSAS) e con l’Istituto Nazionale di valutazione (INVALSI); la gestione e la vigilanza 
dei fondi europei e di quelli-nazionali finalizzati alla coesione seciale, destinati al settore 
dell’istruzione; l’applicazione del decreto legislativo 626/94; il monitoraggio dei servizi 
dell’U.S.R e valutaziorià\della soddisfazione dell’utenza. 


Articolo 2 
{Uffici di livello dirigenziale non generale dell’USR per il Veneto) 


1. L'Ufficio scolastico regionale per il Veneto si articola per funzioni in n. 7 uffici di livello 
dirigenziale non generale le cui competenze, esercitate a livello regionale, sono indicate a 
fianco di ciascuno. 


a) \UFFICIO 1 (Ordinamenti — formazione — diritto allo studio) - Ordinamenti scolastici: 
attuazione e rispetto degli ordinamenti scolastici; applicazione delle norme generali 
sull’istruzione in materia di carriera scolastica degli alunni, obbligo d'istruzione, scrutini ed 
esami di Stato. Valutazione del sistema scolastico: promozione della valutazione e 
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autovalutazione d'istituto e dell’efficacia dell’azione formativa; attivazione delle polifiche 
nazionali in materia di valutazione del sistema e degli apprendimenti. Formazionè ed 
aggiornamento del personale della scuola: contrattazione integrativa regionale ed attuazione 
del piano annuale di formazione; rilevazione dei bisogni formativi del persohale e 
monitoraggio delle attività di formazione delle scuole. Diritto allo studio e politiche per gli 
studenti, partecipazione dei genitori: attivazione delle politiche nazionali-imateria di 
inclusione degli studenti con cittadinanza non italiana; sviluppo dei servizi\formativi e dei 
supporti tecnici per gli studenti disabili e per gli studenti che usufruiscono, dell’istruzione 
domiciliare; attuazione delle direttive generali in materia di orientamento scolastico ed 
universitario, di contrasto alla dispersione scolastica e di cura delle eccellenze; attivazione 
delle politiche nazionali per gli studenti; organizzazione e rapporti.con il forum regionale 
delle associazioni dei genitori. 


b) UFFICIO lI (Rapporti con la Regione e gli Enti locali progetti europei) - Rete 
scolastica ed offerta formativa sul territorio - edilizia scolastica - calendario scolastico: cura 
dei rapporti con la Regione e con gli Enti locali per la ricagnizione delle esigenze formative 
sul territorio; integrazione dell’azione dell’Amministrazione Scolastica con quella della 
Regione e degli Enti Locali in ordine all'assetto della-rete scolastica e alla programmazione 
dell’offeria formativa; attivazione delle politiche nazionali in materia di educazione degli 
adulti, in stretto collegamento con le competenze della Regione e degli Enti Locali; cura dei 
rapporti con la Regione e gli Enti Locali riguardG/all’edilizia scolastica; cura dei rapporti 
con la Regione per la determinazione del caleridario scolastico. Offerta formativa integrata - 
istruzione e formazione tecnica superioré:\ programmazione dei percersi integrati di 
istruzione, formazione e lavoro per quanto dincompetenza dello Stato; collaborazione con la 
Regione per il funzionamento dell’anagrafe regionale degli studenti in obbligo formativo; 
sviluppo dell’istruzione e formazione tecnica superiore per quanto di competenza dello 
Stato. Rapporti scuola - lavoro: incentwazione e supporto alle scuole per la diffusione degli 
stages e dell’alternanza scuola-lavoro, in collaborazione con la Regione. Progetti europei e 
internazionali: diffusione dei bandi)della Comunità europea; promozione e valorizzazione 
dei Progetti europei e internazionali. 


c) UFFICIO III (Personale della scuola) - Organici delle scuole: elaborazione delle direttive 
e degli indirizzi generalixper la determinazione degli organici; vigilanza sull’uniformità 
dell’azione amministrativa e valutazione delle proposte di organico formulate dagli Uffici 
Scolastici Provinciali; determinazione delle piante organiche delle scuole; informazione alla 
Regione e relazioni “sindacali. Reclutamento e stato giuridico del personale docente, 
educativo e A.TYA” attuazione delle direttive generali e vigilanza sull’uniformità 
dell’azione amministrativa degli Uffici scolastici Provinciali in ordine alla gestione delle 
graduatorie; gestione dei concorsi regionali per il personale docente, educativo e A.T.A. e 
delle gare-di) appalto di servizi per la pulizia nelle scuole; conirattazione integrativa 
regionale nèlle materie relative allo stato giuridico del personale; indirizzo e vigilanza 
sull’attoazione degli istituti contrattuali riguardanti lo stato giuridico del personale; 
coordinamento delle operazioni di mobilità e di nomina del personale per l’avvio dell’anno 
scolastrco. 


d) UFFICIO IV (Parità scolastica) - Parità scolastica e scuole non paritarie: attribuzione e 
revoca della parità scolastica e riconoscimento delle scuole non paritarie, vigilanza sul 
funzionamento e sul mantenimento dei requisiti; rapporti con gli organismi e le associazioni 
rappresentative delle scuole paritarie e non paritarie; procedure in ordine all'assegnazione 
di risorse alle scuole paritarie. Scuole straniere in Italia: riconoscimento e vigilanza. 


— 100 — 
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e) UFFICIO V (Risorse finanziarie) - Assegnazione risorse finanzianie: assegnazione delle, 
risorse finanziarie alle istituzioni scolastiche, nell’ambito dei capitoli di bilancio affidati 
alla gestione dell’Ufficio Scolastico Regionale. Revisori dei conti: definizione degli ambiti 
scolastici territoriali; indirizzo alle attività dei revisori dei conti, Efficienza dell’attività 
delle istituzioni scolastiche: analisi e valutazione, in conformità agli standard definiti a 
livello nazionale, dell’efficienza delle istituzioni scolastiche con riferimento aMinee di 
tendenza della gestione amministrativo contabile (modalità di allocazione dèlle risorse 
finanziarie, tipologie e capacità di spesa, verifica della correttezza degli, adèmpimenti, 
rispetto dei tempi), tendenze emergenti dall’utilizzazione delle risorse finanziarie per la 
valutazione del grado di realizzazione del piano dell’offerta formativa. Gestiéne economico 
finanziaria dell’Ufficio Scolastico Regionale: formulazione al Dipartimento per la 
Programmazione di proposte per le necessità di risorse finanziarie; attribuzione risorse agli 
Uffici Scolastici Provinciali; gestione amministrativo-contabile dellaDirezione Generale. 


f) UFFICIO VI (Affari generali e risorse umane dell’amministrazione) - Coordinamento 
dell’azione degli Uffici Scolastici Provinciali: coordinamento e vigilanza sull’uniformità 
dell’azione amministrativa degli Uffici Scolastici Provinciali\nelle materie attribuite alla 
loro competenza o loro delegate. Stato giuridico dei dirigenti scolastici: reclutamento; 
affidamento e revoca incarichi; mobilità professionale; attuazione degli istituti contrattuali e 
gestione dello stato giuridico; contrattazione integrativa) regionale e relazioni sindacali. 
Risorse umane dell’amministrazione scolastica: gestione delle procedure concorsuali 
per il reclutamento del personale dell’Amministrazione scolastica; attuazione degli 
istituti contrattuali e gestione dello stato giuridigò del personale dell’amministrazione 
scolastica; formazione e aggiornamento del personale; contrattazione integrativa di sede e 
relazioni sindacali; supperto per l’organizzazione del lavoro e la semplificatone dei 
procedimenti. Servizi economali e logistici: gestione dei servizi economali e logistici della 
sede dell'Ufficio Scolastico Regionale. Siftema informativo: rapporti con il gestore del 
sistema informativo; gestione delle risorse tecnologiche e supporto al loro utilizzo. 


£) UFFICIO VII (Contenzioso, disciplina e attività legale) - Procedimenti disciplinari e 
paradisciplinari del personale della’ scuola: gestione dei procedimenti disciplinari, di 
sospensione dal servizio e di #rasferimento per incompatibilità ambientale. Gestione del 
contenzioso: istruttoria dei ricorsi straordinari al Capo dello Stato; attività di conciliazione; 
rappresentanza in giudizio (dell’amministrazione. Consulenza legale: attività di consulenza 
ed assistenza tecnico legale. 


Articolo 3 
(Compiti degli Uffici scolastici provinciali - USP) 


1. A norma dell’art. 7, comma 2, del D.P.R. 21 dicembre 2007, n. 260, l'Ufficio Scolastico 
Regionale per.il Veneto si articola sul territorio a livello provinciale, secondo quanto 
determinate nell’art. ] del presente provvedimento, negli Uffici Scolastici Provinciali. 


2. Gli Uffi@i Scolastici Provinciali curano le incombenze loro assegnate direttamente dal citato 
D.P.R. 260/2007 e quelle delevate dal Direttore Generale Regionale per realizzare la 
migliore funzionalità ed efficienza nell’erogazione dei servizi; a tal fine, per facilitare le 
relazioni funzionali tra gli uffici dell’amministrazione e le istituzioni scolastiche, 
propongono all’approvazione del Direttore Generale uno schema di organigramma che 
rifletta sostanzialmente l’organizzazione in aree fimzionali e in uffici della Direzione 
Generale. 
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3. Gli Uffici Scolastici Provinciali provvedono, in particolare: al raccordo con i comuni perla 
verifica dell’osservanza dell’obbligo di istruzione; alla cura delle relazioni con le-RSU; 
all'assistenza agli istituti scolastici autonomi per le procedure amministrative e contabili, 
all'istituzione, aggiornamento e gestione delle graduatorie del personale della stuola, alla 
formulazione di proposte al Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale per 
l'assegnazione delle risorse umane di organico ai singoli istituti scolastici-albtempestivo 
trasferimento alle scuole dei fondi assegnati alle contabilità speciali; al supperto agli istituti 
scolastici per lo sviluppo ed il rafforzamento dell’autonomia scolastica, perla progettazione 
e per l'innovazione dell’offerta formativa e per l'integrazione dell’azione scolastica per le 
competenze e responsabilità degli altri attori locali a favore dei diversamente abili e dei 
soggetti in difficoltà, a svolzere i periodici monitoraggi progràmmati dell’impiego 
tempestivo e corretto delle risorse finanziarie assegnate alle scuole, chiedendo, a tal fine, se 
necessario, opportuna collaborazione ai revisori dei conti; al sbpporto e lo sviluppo delle 
reti di scuole e dei gruppi provinciali di studio istituitivdal Direttore Generale per 
l'attuazione dei programmi di sviluppo dell’autonomia4Séolastica e per le attività di 
informazione e formazione sui nuovi ordinamenti e curricoli; a svolgere tutti 1 compiti ed 
attività, anche di carattere informale, finalizzate alla_costituzione in ambito locale di 
interlocuzioni, collaborazioni e raccordi con gli enti, soggetti, organismi, associazioni a 
vario titolo coinvolti ed interessati all’istruzione edalla)formazione. 


4. Peri compiti di cui ai commi I, 2 e 3 del present&articolo sono istituiti n.7 Uffici scolastici 
provinciali di livello dirigenziale non generalevin cornspondenza delle Province sotto 
indicate: 


a) Belluno 
b) Padova 
c) Rovigo 
d) Treviso 
e) Venezia 
f) Verona 


g) Vicenza 


Articolo 4 
{Funzioni tecnico-ispettive) 


1. Il corpo ispettive/ composto dai dirigenti in servizio presso l’USR per il Veneto investiti 
dell’esercizio»-della funzione ispettiva tecnica, collocato in posizione di dipendenza 
funzionale dal dirigente preposto all'ufficio scolastico regionale, assolve alle funzioni 
previsteCdall’art. 397 del D.Le.vo 16 aprile 1994, n. 297 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 


2. Oltr@alle funzioni di cui al comma precedente, il corpo ispettivo svolge anche compiti che 
l’art. 2, comma 5, del DPR 260/2007 attribuisce alla funzione con riferimento ai fenomeni 
del bullisme, delle devianze giovanili, dell’assiduità della frequenza e della continuità delle 
prestazioni da parte dei docenti. 


3. Le modalità di esercizio della funzione ispettiva tecnica sono determinate con apposito atto 
di indirizzo del Ministro. 
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Articolo 5 
{Disposizioni transitorie) 


I. Gli effetti del presente decreto decorrono dal quindicesimo giorno successivo alla ‘sua 


pubblicazione. 


2. Il presente decreto sarà sottoposto ai controlli di legge, e, quindi, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. 


Il presente decreto sarà sottoposto ai controlli di legge. 


Roma, 11 aprile 2008 
Al Ministro: FIORONI 


Registrato alla Corte dei conti il 15 maggio 2008 
Ufficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona e dei beni culturali, registro n. 2, foglio n. 284 


08A05071 


ITALO ORMANNI, direttore ALFONSO ANDRIANI, redattore 
DELIA CHIARA, vice redattore 


(G803154/1) Roma, 2008 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S. 
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